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PLATAFORMA ESTRATEGICA
OBIJETO

El objeto de la Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia es la prestacidn de servicios de
salud, la investigacion y la docencia en las dreas de salud y afines.

MISION

Somos una institucion privada prestadora de servicios de salud y un escenario de practicas formativas para
el desarrollo del talento humano vinculado al sector salud, que como parte de la red departamental y
regional de prestadores, contribuye a mejorar las condiciones de vida en la poblacidn de su area de
influencia.

VISION

En el 2021 seremos una Clinica acreditada reconocida por la alta calidad y complejidad de sus servicios
asistenciales, académicos e investigativos con impacto social positivo en la region.

VALORES

e Disciplina
e Honestidad

e Responsabilidad 7
e Liderazgo C||n|C0
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e Solidaridad
PRINCIPIOS BASICOS

e Calidad en los servicios

e Atencion humanizada

e Desarrollo humano y social
e Responsabilidad social

e Mejoramiento continudo

PROYECCION INSTITUCIONAL 2018

Definir e implementar un modelo de gestion administrativa y asistencial que asegure la competitividad
institucional en la region para seguir contribuyendo al mejoramiento de la salud de la poblacidn.

Implementar el nuevo sistema de informacion que facilite la gestion asistencial y administrativa en el
camino de Juntos por la Excelencia.

El cumplimiento de los indicadores financieros seguira siendo para la vigencia 2018, una necesidad
imperiosa para garantizar el desempeno institucional.
Clinica

Universidad Cooperativa
de Colombia
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

LOGROS 2017

Empoderamiento
organizacional en la
ejecucion del Plan de
Desarrollo en sus 7 ejes
estratégicos.

42% de ejecucion Plan
de Desarrollo 2017-
2021.

Con sus programas de
"Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
como soporte del Buen
Servicio" y "Capacidad
Instalada al servicio de
Todos", el eje estratégico
Innovacion es el mayor
avance en ejecucion con el
65%.

68% de los indicadores
del Plan de Desarrollo,
alcanzan metas en
calificacion aceptable y
satisfactoria

de Colombia
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Avance plan de desarrollo JUNTOS POR LA EXCELENCIA

El Plan de Desarrollo “JUNTOS POR LA EXCELENCIA” 2017-2021 se constituye en la herramienta de gestién institucional de
direccionamiento estratégico para marcar la ruta de navegacién de la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Colombia. Los
instrumentos de monitoreo permanente para su seguimiento son el Balance Score Card BSC y el Cuadro de Mando Integral de
Indicadores. Estos instrumentos establecen 55 indicadores de medicién mensual, trimestral, semestral y anual para la toma de
decisiones y la mejora continua.

Aun reconociendo la compleja situacién del sector salud, la institucién decide ser ambiciosa en el logro de las metas proyectadas
para para el 2021, y desde el 2017 las convierte en el referente de medicidn afio a afio, asi que los resultados del 2017 presentados
en este informe son comparados con dichas metas siendo rigurosa su calificacién.

En el 2017 son sujeto de medicion y seguimiento 51 indicadores, de los cuales el indicador Porcentaje de empleados con evaluacién
de desempeiio laboral satisfactorio, no es medido teniendo en cuenta que es necesario cumplir con el requerimiento previo del
manual de funciones socializado que se encuentra en construccién al cierre de la vigencia 2017.

A continuacion se muestra el logro de metas 2017 y la variacion con respecto al 2016 de los principales indicadores. Las metas de los
indicadores son evaluadas segun la siguiente escala de calificacidén, atendiendo a rangos establecidos para cada indicador:

LOGRO META

REGULAR
ACEPTABLE
SATISFACTORIO

La atencién del 2018 debe centrarse en el mejoramiento de los indicadores que pertenecen principalmente al eje 2
Autosostenibilidad y eje 7 Gestion Integral del Talento Humano, los cuales son definitivamente criticos, e indispensables para ‘el

avance del Plan. |n |C0
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EJE ESTRATEGICO INDICADORES _
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento >80%* 75%
% de cumplimiento plan de choque de habilitacién 100% 75%
EJE 1. CERTIFICACIONES
% de cumplimiento plan de choque hospital universitario 100% 83%
% de gestion de los comités 100% 80%
Porcentaje de la reduccién de la glosa general <2,5% * _
Porcentaje de recaudo cartera >90% * 89,1%
Porcentaje de radicacion de facturas antes de la fecha del corte 95% 84,6%
Margen Operacional >=15% 16%
EJE2 AUTO Margen Neto >=3% 4%
SOSTENIBILIDAD Porcentaje de endeudamiento <=52%
Liquidez General >=2
Prueba acida <2
% Cartera con edad >180 dias <35%
Razén Corriente >1,8
% evaluacidn del funcionamiento del sistema de informacién 80%
Proceso de Gestion de la Comunicacidn definido 1
Plan de Trabajo y el cronograma para la implementacion del Plan de Comunicaciones 1 1
Plan de Trabajo y el cronograma para la implementacion del procedimiento de Gestion 1 1
Documental
EJE 3 INNOVACION % oportunidad en la respuesta a la s.olici'tu.d de mantenimiento de la tecnologia 100% 96%
biomédica
% Capacitacion para manejo de equipos biomédicos 100% 75%
Definir el Programa de Gestion de la Tecnologia 1 1
Definir el Programa de Tecno y Farmacovigilancia (disponibilidad de manillas, filtros para 1 1
ventiladores, insumos de laboratorio, uso de material estéril, LASA, hemocomponentes)
Definir el plan de Emergencias y Desastres institucional 1 1 boperativa
T T woomeid
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% Oportunidad en la respuesta a la solicitud de mantenimiento de la infraestructura

EJE ESTRATEGICO INDICADORES
EJE 4 SERVICIOS DE indice de Oportunidad para la consulta médica especializada * >80%
SALUD Porcentaje de gestion del evento adverso 100% 89,3%
Vulneracién de derechos * <1 xmil 1
Porcentaje Satisfaccién del Usuario >al 94% 89,5%
Porcentaje de manifestaciones con respuesta antes de 15 dias * 100% 94,8%
Encuesta de Identificacion de Necesidades y Expectativas Institucional 1
Medir la satisfaccion de los estudiantes en entrenamiento 85%
Liga de Usuarios conformada 1
EJES DOCENCI,A E Actualizar el Programa de Investigacion 1
INVESTIGACION Definir el Plan de Trabajo de Investigacidn que incluya publicacion de articulos en
revistas nacionales e internacionales 1
y Participacidon como conferencista en congresos nacionales o internacionales
Desplegar la Politica y el Programa de Investigacion 1
Ejecutar el Plan de Trabajo del Programa de Investigacion 100%
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo * >90%
Cumplimiento Plan de Accién Anual * >90%
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Intervencion de Riesgos* >90%
EJE 6. GESTION Definir el Sistema de Planeacion Institucional 1
ORGANIZACIONAL Definir los planes institucionales (Plan de Desarrollo, Plan de Acciéon y Plan de Gestidn) 1
Monitorear el Balance Score Card 1
Definir el Panorama de Riesgos Institucional 1
Actualizar los Procesos Institucionales 1
indice de Rotacién del personal <5%
EJE 7 EJE 7 GESTION indice de ausentismo laboral por incapacidades <0,5% 'c
INTEGRAL DEL CAPITAL Porcentaje de Satisfaccion del Cliente Interno >95% e
HUMANO Porcentaje de cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo * >95%
>90% poperativa

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitacién Institucional

lalle]
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Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Bienestar laboral * >90% 88%

A su vez la Direccidn de la Clinica considera importante realizar un analisis del resultado 2017 comparado con la linea de base 2016, encontrando
las siguientes variaciones relevantes:

Porcentaje de cumplimiento del Plan de

Mejoramiento 65% /5%
EJE 1. CERTIFICACIONES 1
% de cumplimiento plan de choque de habilitacion | 65% 75%
Porcentaje de la reduccién de la glosa general 4% 3,5%
Porcentaje de recaudo cartera 80% | 89,1%
Porcentaje de radicacion de facturas antes de la 85% | 84,6%
fecha del corte
Margen Operacional 13% 16%
EJE 2 AUTO v N - o
SOSTENIBILIDAD argen Neto 3% 2
Porcentaje de endeudamiento 59% 69%
Liquidez General 1,35 1,44
Prueba acida 1,33 1,04
% Cartera con edad >180 dias 38% | 48,0%
Razoén Corriente 1,36 1,09
Indice de Oportunldatfi p.ara Ia*consulta médica 60% 50%
especializada
EJE 4 SERVICIOS DE
SALUD Porcentaje de gestion del evento adverso 74% | 89,3%
Vulneracion de derechos * 1.14 1
EJE 5 DOCENCIA E Porcentaje Satisfaccion del Usuario 82% | 89,5%
INVESTIGACION Porcentaje de manifestaciones con respuesta antes 82% | 94.8%

de 15 dias *

SIN VARIACION




EJE 7 EJE 7 GESTION
INTEGRAL DEL CAPITAL
HUMANO

indice de Rotacion del personal
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5,54 4,6
indice de ausentismo laboral por incapacidades 1% 1,4%
Porcentaje de Satisfaccion del Cliente Interno 67 60
Porcentaje de cumplimiento del Sistema de
. . 57% 52%
Seguridad y Salud en el Trabajo * ° ’
Porcentaje de cumplimiento del Plan de 90% 63%

Capacitacion Institucional

Clinica I WL_!ém

EJES MISIONAL Y DE GESTION

EJES CENTRALES

1 Ye
Clinica \£
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GESTION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

Aumenta en 22% la Aumenta en 1.2% los

actividades de produccién ingresos por
académica con respecto al contraprestacién RDS

2016. respecto al 2016y un 83%
al 2015.
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PRODUCCION ACADEMICA 2017

Nutrition Day 2017
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Participacion proyecto

Nutricién Survey Investigacion sobre buenas
précticas en nutricion en Unidades Cuidado
Intensivo

Revision para publicacion revista
internacional

Analisis Resistencia Bacteriana 2016

En revision y andlisis

Analisis Egresos Hospitalarios 2016

En revision y andlisis

Revision Resistencia Bacteriana Klebsiella
Pneumonie en una Institucidn de Salud de
Villavicencio

En revision y andlisis

Guia de Practica Clinica para el manejo de
Apendicitis

Guia de Practica institucional publicada

Guia de Practica Clinica para el Manejo de la
Hipertension Inducida por el Embarazo

Guia de Practica institucional publicada

Guia de Practica Clinica para el manejo de la
Hemorragia de Vias Digestivas Altas no
varicosas

Guia de Practica institucional publicada

Guia de Practica Clinica para el manejo de la
Infeccion Urinaria No Complicada

Guia de Practica institucional publicada

Guia de Practica Clinica para la aplicacion del
Cédigo Rojo

Guia de Practica institucional publicada

FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA
SALUD FUCS, CORPORACION CLiNICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

Factores de riesgo asociados a las caidas
intrahospitalarias en tres Hospitales de
Colombia, asesoria metodoldgica

pendiente publicacion

Reconocimiento de Colciencias en Categoria B al Grupo de Investigacion de Villavicencio — GRIVI, avalado por la Corporacion
Clinica Universidad Cooperativa de Colombia.

Reconocimiento de Colciencias como Investigadores Junior de 4 investigadores GRIVI.

universidades de la region..

Como miembro activo de REDIME —Red de Investigacién del Meta, la Corporacién Clinica UCC, organizay participaen el I
Congreso Internacional de Investigacidn realizado en octubre 267 y 28 de 2017 con la presencia de investigadores de Chile,
Estados Unidos, México y Colombia. Logros del evento: contactos con investigadores internacionales, entre ellos el Dr José
Martinez, editor de tres revistas cientificas de la Universidad Santiago de Chile; promocidn de semilleros de estudiantes de las

Reconocimiento de Colciencias como Investigador Asociado de 1investigador GRIVI.

| 4

C | 1 .
Universidad Cooperativa
de Colombia

ﬂafbﬁ/ pei la Eweelencia



TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

COMPORTAMIENTO PRACTICAS FORMATIVAS POR INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 2015-2017

CENTRO EDUCATIVO PROGRAMAS PREGRADO ACTIVIDADES DESARROLLADAS NO. ESTUDIANTES
2015 2016 2017
MEDICINA ROTACIONES CLINICAS DE VI A X SEMESTRE 421 444 420
INTERNADO ROTATORIO 58 58 82
ODONTOLOGIA ROTACIONES CLINICAS DE VII SEMESTRE 47 60 76
PSICOLOGIA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 11 4
PSICOLOGIA SOCIAL 0 2 1
UNIVERSIDAD EDUCACION PARA ELTRABAJOY
COOPERATIVADE |DESARROLLO HUMANO- PRACTICA CLINICA DE I, 11'Y Il SEMESTRE 66 82 46
COLOMBIA AUXILIARES DE ENFERMERIA
DERECHO CONSULTORIO JURIDICO 7
INGENIERIA DE SISTEMAS PRACTICA PROFESIONAL 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS |PRACTICA PROFESIONAL 2
TOTAL 595 657 640
ROTACIONES CLINICAS DE 11, 11, V, VI
150 98 51
SEMESTRE
ENFERMERIA ROTACION CLINICA VIII SEMESTRE 4 3 3
UNIVERSIDAD DE (RURALITOS)
LOS LLANOS PASANTIA 2 2 0
REGENCIA DE FARMACIA ROTACICI)N CLINICA IV SEMESTRE 26 23 2
ROTACION CLINICA VII SEMESTRE 12 9 2
TOTAL 194 135 58
FISIOTERAPIA PASANTIA , IX semestre 0 6
UNIVERSIDAD DE INSTRUMENTACION QXCA PASANTIA VIl semestre 9 4
BOYACA BACTERIOLOGIA PASANTIA 6 6 10
TOTAL 15 16 19
UNIMINUTO -(Izg.l;/II\LIJ-NICACION SOCIAL PRACTICA PROFESIONAL 2

ormrerorlad Cooperativa
I de Colombia



COMPORTAMIENTO CONTRAPRESTACION RDS 2017

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA (PESOS)
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RDS MEDICINA $205.958.752|  $159.138.724|  &365 097.476
RDS EDTH $1.600.500 $1.023.990 $2.624.490
RDS ODONTOLOGIA $1.140.192 $1.287.000 $2.427.192
TOTAL $208.699.444| $161.449.714 $370.149.158
UNIVERSIDAD DE BOYACA (PESOS)

RDS INSTRUMENTACION QUIRURGICA $1.702.800 $3.100.000 $4.802.800
BACTERIOLOGIA $1.120.000 $1.120.000 $2.240.000
FISIOTERAPIA $9.777.200 $5.400.0001 415 177.200
TOTAL $12.600.0001  $9.620.000| ¢33 270,000

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (PESOS)
CURSO CUIDADO SEGURO $3.000.000 $2.400.000 $5.400.000
CURSO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y $6.300.000 $2.250.000 $8.550.000
TOTAL $9.300.000 $4.650.000) ¢33 950,000

COMPORTAMIENTO
CONTRAPRESTACION

$ 407,000,000
$ 406,000,000

$ 405,000,000

$ 401,622,882

$ 404,000,000
$ 403,000,000
$ 402,000,000
$ 401,000,000
$ 400,000,000

$ 399,000,000

Clinica

$ 406,319,158

M2016 w2017

Universidad Cooperativa
de Colombia
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CENTRO DE ENSAYOS CLINICOS
FACTIBILIDADES 2017

Abbvie: Estudio Colitis

/ \

Abbvie: Estudio Colitis /

y chron / \\ //.\\ P
@ 2

INC research Colombia: ENERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
Neumonias asociadas a
ventilacion

GESTION DE FACTIBILIDADES 2017

25
20
15
Visitas académicas a lini
Isitas academicas a: 10 |n|C0
Universidad Cooperativa
c de Colombia
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Hospital Universitario San Vicente Fundacién, 104 afos
Hospital General, 68 afos
Clinica Universitaria Universidad Pontificia Bolivariana, 20 afios

Las visitas se realizan para hacer un analisis de benchmarking, donde se pueda evidenciar:

v Sistema de
Costos Docencia y Servicio

v Contratacion
Docente

v Convenios

v Impacto en la
calidad de la atencién por la presencia de estudiantes

v Tiempo del
proceso certificacion como Hospital Universitario

v Buenas
Practicas

Cada visita es un ejercicio de autoevaluacion y medicion que nos permite alcanzar estandares competitivos, para
asi lograr la acreditacion institucional y trazar nuestro camino Juntos por la Excelencia.

C | 1 .
Universidad Cooperativa
de Colombia
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GESTION MEDICA ASISTENCIAL

14.297 personas
son hospitalizadas
en 2017,22% mas

que en 2016

.174 personas son
intervenidas
quirurgicamente,
7% mas que el ano
anterior

Por cada paciente
intervenido, se realizan
1,4 procedimientos
quirurgicos.

58.282 personas
son atendidas en
urgencias, 1,6%
mas que en 2016

TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
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Se mantiene la
proporcion de partos

Vs cesareas en 2.

Impulsarla
implementacion de
modelos eficientesy

seguros para la atencion
materna es un reto. Los
partosaumentanen 11%
respecto 2016. La uci
neonatal que entra en
funcionamientoen 2016
xplica dicho aumento por
mayor atencion del
inomio madre hijo de alto
riesgo.

Clinica

Universidad Cooperativa
de Colombia
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Aumento del 9% en la
realizacion de imagenes
diagnosticas comparado
con 2016

Los procedimientos de
radiologia
intervencionista para el
manejo integral de las
patologias, han ganado
un terreno interesante
con un crecimiento
positivo del 17%
respecto de 2016.
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Con un laboratorio 100%
automatizado al cierre de
2017, se tiene un excelente
potencial de produccion que
empieza a observarse con
un aumento del 9% de sus
actividades.

Mejora la capacidad de

respuesta antes de 15
dias a las
manifestaciones de los
usuarios en 15,6%,
llegando al 94% de las
manifestaciones
presentadas.

Aumento del 9,15% en el
% de satisfaccion del
usuario, llegando al 89,5%

Clinica

Universidad Cooperativa
de Colombia

jm&z@p@/& taw Eoxcdlencia



TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Los indicadores asistenciales muestran un comportamiento positivo y cumple con las expectativas establecidas para el afio. Si bien en noviembre
y diciembre, por efecto de la terminacién del contrato con Capital Salud que en produccidn representa cerca del 30% de uso de los diferentes
servicios hospitalarios, quirdrgicos y de urgencias, los indicadores se sostienen y permiten una evaluacion positiva del servicio asistencial.

Siguen siendo Nueva Eps, Coomeva, Famisanar y Sanitas en régimen contributivo y Cajacopi con Capital Salud (ultima hasta noviembre) del
régimen subsidiado, las aseguradoras usuarias del 90% de nuestros servicios.

Se presenta un crecimiento del 20% de los egresos en hospitalizacién general, aun con el ajuste de capacidad hospitalaria de menos 12 camas
para compensar la disminucién de la demanda por la festividades de fin de afio y el cierre de servicios a Capital Salud, con un porcentaje
ocupacional en 93,8%.

En relacién con el comportamiento de las unidades de cuidado intensivo, tanto el porcentaje ocupacional como el numero de egresos se
mantienen en estandares positivos. Es de destacar el crecimiento de la UCI neonatal del 70,8%, cumpliendo el primer afio de funcionamiento.
En relacidn con la UCI neonatal es importante anotar que por mutuo acuerdo en diciembre, se da por terminado con el aliado el convenio de
operacion que se tiene, asumiendo directa y totalmente la operacidn por parte de la Clinica.

12,25% es el crecimiento que reporta para la vigencia 2017 el area de cirugia, sabiendo que las especialidades de mayor produccién con el 73%
son en su orden ginecologia, cirugia general, gastroenterologia y ortopedia y traumatologia. El reto en esta unidad de produccion sigue siendo la
gestién oportuna de insumos y materiales osteosintesis para garantizar los procedimientos quirdrgicos por laparoscopia, bariatrica y ortopedia
que se limitan por el flujo de caja para su adquisicidn.

En relacién con el comportamiento de partos y cesareas, el crecimiento para el 2017 fue de 9,81%, llegando a 2701 atenciones obstétricas, lo que
es coherente con el crecimiento de uci neonatal pues el 70% de los recién nacido que requieren de esta unidad provienen de gestantes atendidas
en la Clinica. La unidad obstétrica, por los riesgos y retos de atencion que ofrecen no solo a la institucion sino a la regién, requiere de un proceso
de redisefio que permitan incluir la atencidn ambulatoria de la materna para fortalecer el control prenatal, la identificacion y clasificacion
adecuada del riesgo materno infantil y fortalecer al atencidn hospitalaria del binomio madre e hijo.

Se logra la automatizacion total del laboratorio clinico entre agosto y septiembre de 2017, con la adquisicidon de equipos por comodatolparala
unidad transfusional y el cambio de tecnologia para quimica sanguinea y hormonas, que permiten mejorar la calidad de los procgésamientos, la
oportunidad, ampliar el portafolio de pruebas en capacidad de realizar y el mayor control del consumos de rea@*l’ﬁim. Esto hace'que.la

produccién del laboratorio clinico aumente en 8.1%. - _
Universidad Cooperativa

de Colombia

ﬂ/{fm P le Eowcelencia



TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

En relacidn con el servicio de imagenes diagndsticas con el tomdgrafo, rayos x convencionales y el servicio de ecografias, la produccién aumenta
en 13,6% con respecto al 2016.

Un servicio critico para toda entidad es el de urgencias, impactado por las dificultades en la capacidad de resolucién de los primeros niveles de
atencion, la entrada directa al servicio por parte de los usuarios y el no uso de los servicios ambulatorios que oferta el sistema. La aplicacién del
nuevo sistema de triage ayuda a racionalizar los servicios, sin embargo se reporta un crecimiento del 1,6% de las consultas de urgencias en 2107.

Uno de los retos para garantizar la produccién asistencial, es la estabilizacion del talento humano y la provisién de los materiales e insumos que
aseguren y faciliten la atencién, mismos que seran para el 2018 una apuesta de trabajo prioritaria.

2016 2017
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

DIAS DE ESTANCIA 2016 - 2017

2016 2017

HOSPITALIZACION UCI ADULTOS UCI INTERMEDIOS UCI NEONATAL -

GENERAL ADULTQOS
.. G
Clinico C
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INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

GIRO CAMA 2016 - 2017
UCI INTERMEDIO ADULTOS

2016 2017

HOSPITALIZACION GENERAL
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

COMPORTAMIENTO ACTIVIDADES QUIRURGICAS GINECOLOGIA 1.780
2016-2017 CIRUGIA 1.650
2016 2107
GASTROENTEROLOGIA 1.109
ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA 1.016
8,000
CIRUGIA PLASTICA 536
7,000
oo OTORRINOLARINGOLOGIA 609
< 000 4948 4417 UROLOGIA 365
4000 1 CIRUGIA MAXILOFACIAL 180
3,000 NEUROCIRUGIA 125
2,000 CIRUGIA DE LA MANO 127
1,000 CIRUGIA VASCULAR 67
© CIRUGIA PEDIATRICA 15
CIRUGIAS CIRUGIAS DE CIRUGIAS TOTALES
PROGRAMADAS URGENCIAS OTRAS 23
TOTAL 7.602
COMPORTAMIENTO ATENCION DE
PARTOS Y CESAREAS 2016-2017
2,701
3,000 2,436 ’
1,848
2,000
853
1,000
| 4
0
1 2
, L )
M PARTOS NORMALES = PARTOS CESAREAS ®MTOTAL ‘ I n ICO
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

COMPORTAMIENTO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS 2016-2017 COMPORTAMIENTO DE EXAMENES
2016 2017 LABORATORIO CLINICO 2016-2017
30,000 222,320
225,000
25,000
220,000
20,000 215,000
15,000 210,000 204,308
205,000
10,000
200,000
5,000 195,000
0 190,000
185,000
CONMPORTAMIENTO DE CONSULTAS 2016-2017
92,738 89,720
100,000
so:ooo
Jo.000 57.378 58,282

60,000
50,000 35,360 31,438
40,000
30,000
20,000
10,000

v
G
o 7 L
CONSULTAS ESPECIALIZADAS CONSULTAS DE URGENCIAS CONSULTAS TOTAES I n ICO ‘
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CONSOLIDADO DE INDICADORES CIRCULAR 056 DE 2009, 2016 - 2017

1 Tiempo de espera en Consulta me(,:hca especializada Medicina Interna 12,9 286 30
(dias)
Tiempo de espera en Consulta Médica especializada Ginecologia (dias) | 12,8 13,5 15
Tiempo de espera en Consulta Médica especializada de Pediatria (dias) | 12,7 18,5 5
4 Tiempo de espera en Consulta Med,|ca especializada de Cirugia General 115 14,8 20
(dias)
Tiempo de espera en Consulta Médica especializada de obstetricia
5 , 7,7 7,3 5
(dias)
Oportunidad de servicios de imagenologia y diagndstico general
6 : o , 1,7 2 3
radiologia simple (dias)
. Oportunidad de servicios de |magem?log|a y diagnostico especializado 23 3.9 15
TAC (dias)
8 Tiempo de espera en la realizacidn de cirugia programada (dias) 15,2 18,1 30
9 Tasa de infeccion intrahospitalaria (%) 0,01 0,4 1
10 Tiempo de espera consulta de urgencias triage Il (Minutos) 63 80,7 30
11 Razén de Mortalidad Materna (Por cada 100.000 nacidos vivos) 0 0,4 73
Tasa de mortalidad en menores de 5 afos (por cada 100.000 atendidos
12 - 0 0 15
menores de 5 afios) r
13 Tasa de mortalidad infantil (por cada 1.000 nacidos vivos) 0 12 G

0
ChiNnica
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Seguridad del paciente

L.£ ‘(“" g™

L - EVENTO ADVERSO 441
INCIDENTE 154
COMPLICACION 26
DESCARTADO 18
Total general 639

9 Stand 11 stand

71 reportes

154 reportes
228 268
asistentes asistentes

, [ ]
Clinica
12% Total 35% Total de Colombia

reportes ano reportes afo
ﬁfb@ pei la Excdlencia
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

GESTION FINANCIERA

Los costos En el 2016 para lograr
operacionales $6.5 de ingreso La utilidad
aumentan 7% vy los operacional, se tienen operacional tiene
los gastos, tienen un $2.14de costos y una recuperacion
aumento del 1% con gastos. En el 2017, la del 171%.
respecto al 2016. relacion pasa de $7 a $2.

Bajo NIIF, 2016y
2017, se presentan
resultados positivos
en el ejercicio, con
un aumento del 65%

parael 2017.

Comparado con el
2016 existe una
reduccion del 23%
de los egresos
financieros

Aumento del 11%
en los ingresos
operacionales con
respecto a 2016.

C | 1 .
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Aumento del
33% del
margen neto
con relacion al
2016 llegando
a $886

Aumento del
23% del
margen bruto
operacional
con relacion al

Recuperacion
del patrimonio
por la utilidad

El EBITDA es del 7%. La
operacion de la Clinica
genera de ganancia $7 por

Disminucion de

la rotacion de El indice de liquidez es

de $1,44 pesos, mejora

Aumento del 10% de la

cartera mayor a 180
dias. El 44% esta
representada en la
cartera de Saludcoop,
Caprecom y Fosyga

cuentas por
pagar en 11%
llegando a 156
dias.

Clinica

gnerada en el
periodo de
$1.994
millones

$0,09 pesos con
respecto a 2016.

cada $100 de sus ingresos

operacionales.

2016, llegando
a $7.623
millones de
pesos en el afio

millones de
pesos en el
afo.
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Los indicadores financieros muestran una recuperacion de la Clinica, los ingresos operacionales aumentan y los costos se mantienen a la baja o
en algunos casos estdticos, por lo tanto el margen bruto y el Ebitda son positivos y en crecimiento; a pesar de que la rotacidn de cartera aumenta
en un 10%, representados en la liquidacidon de Saludcoop, Caprecom y Fosyga, el 75% restante de la cartera se recobra mejorando la rotacion de
la misma, y asi mismo aumenta el flujo de caja de la Clinica; en consecuencia de lo anterior se van afectado de forma positiva los indicadores de
Capital de trabajo, Cuentas por pagar y el indicador de liquidez con respecto al afio inmediatamente anterior.

Todo esto se debe a la politica de reorganizacién y recuperacion de la cartera de clientes, lo cual ha permitido proyectar los presupuestos de
gastos, y la programacién de pagos de cuentas por pagar; debido a esta politica de cartera con algunos de los clientes se han terminado las
relaciones comerciales emigrando hacia otras empresas, quedando asi un nivel de ingresos mas bajos, pero un mejoramiento en la rotacién de la
cartera.

Si se descuenta el crecimiento econémico del pais traducido en el indice de inflacién, que para el afio inmediatamente anterior corresponde al
5.75%, se puede observar que la Clinica tiene un incremento de sus operaciones del 5%. El apalancamiento operativo aumenta mientras que el
apalancamiento financiero determinado por los préstamos bancarios va en decrecimiento, situacién que muestra que la clinica es mas
independiente en el manejo operativo de capitales, ya que la mayoria de su capital de trabajo corresponde a recursos propios.

El resultado de la razdn corriente fue aceptable, lo cual quiere decir que el capital de trabajo aun es bueno y con el cual se puede suplir el pasivo
corriente.

Si realizamos una comparacion con las empresas privadas del mismo nicho de mercado, podemos concluir que nuestra operacion fue aceptable,
en razdén a que estas se encuentran en procesos de reestructuracién, reorganizacién o venta accionaria.

Si bien es cierto la capacidad instalada de la Clinica no estd cubierta en su totalidad, da la oportunidad y el reflejo cierto de que las perspectivas
de crecimiento y desarrollo para el afio 2018 son positivas. La recuperacion y el crecimiento es LENTO PERO CONSTANTE. Se puede preveer el
estudio de inversidn de capitales externos, para proyectos de crecimiento con el fin de aumentar los ingresos de la operacidn y asi mejorar el
indicador de Ebitda y de rentabilidad, dando como resultado posible la remuneracién al final del ejercicio de los capitales propios, de socios y
terceros.

C | 1 .
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

COMPARATIVO ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO ANUAL 2017
EN MILES DE PESOS

35,000,000 31,652,329

29,443,974
30,000,000 -
22,005,562
25,000,000 21,751,251
20,000,000
15,000,000 9,686,767
7,692,724

10,000,000

5,000,000

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

2016 w2017

INGRESOS Y COSTOS 2016-2017 EN NIIF- MILES DE
PESOS

60,000,000

47,730,658
40,107,534

20,000,000 42,962,608
40,000,000 37,557,831
30,000,000
20,000,000
10,000,000
0

UTILIDAD BRUTA 2016- 2017

EN MILES DE PESOS
2016 m2017

8,000,000
ad Cooperativa
de Colombia
6,000,000
4,000,000
2,000,000
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UTILIDAD NETA
2,000,000
1,500,000
1,000,000 1,210,519 1,994,044
500,000
0
2016 2017

DISTRIBUCION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE DEL RESPECTIVO
ANO GRAVABLE

Los resultados contables del ejercicio del 2017 por valor de S 1.994.043.797 no seran asignados en la distribucién de fondos de

excedentes ya que se compensaran con las pérdidas acumuladas registradas en el patrimonio por valor de $ 3.680.234.197 an,el

articulo 146 del estatuto tributario. i G
Universidad Cooperativa
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CARTERA A CORTE DE VIGENCIA A DICIEMIBRE EN MILES DE PESOS

15,727,487
16,000,000 = A diciembre 2016 s A diciembre 2017
10,741,409

14,000,000

12,000,000

5,187,999 65,244,323
5,414,934 2,999,944
10,000,000 . . 4,912,049 2,302,798
8,000,000 3,764,880
4,073,633
3,812,804
6,000,000
3,725,206 3,214,418
4,000,000 1,561,466
2,000,000
o
Sin Vencer 1 a 20. Dias 31. a 60. Dias 61. a 90. Dias 91. a 180 Dias 181 a 360 Dias Mas de 360

Dias

ROTACION DE CARTERA 2017 EN MESES

ENERC  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE
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2,000,000

2,000,000

7,000,000

5,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

2,665,721

CUENTAS POR PAGAR

Sin Vencer

_ 2,226,488

2,565,525

1 a 30. Dias

1,299,523

1,408,349

31. a 60. D

= A diciembre 2016

ias

ROTACION CUENTAS POR PAGAR 2017 EN DIAS

1,138,516

TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA

INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

1,138,720 i'

G1. a 90. Dias

2,694,048

2,424,932

D1. a 180 Dias

= A diciembre 2017

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

CORTE DE VIGENCIA A DICIEWWVIBRE EN IVIILES DE PESOS

3,681,224

181 a 360 Dias

Mas de 360 Dias
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

INDICADORES FINANCIEROS

RAZON CORRIENTE LIQUIDEZ GENERAL
2016-2017 2016-2017

130 M2016 2017

M 2016 2017

1.44
1.42
1.40
1.38
1.36
1.34

132

CAPITAL DE TRABAJO 2016-2017 EN
MILLONES DE PESOS
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

2016-2017
EBITDA
2016-2017

70%
68%
66% 2016 2017
64%
62%
60% ;
58%
56% 6
54% 2016 w2017 <
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

SARLAFT

Dando cumplimiento a lo establecido en el literal s) del numeral 6.2.2 de la Circular Externa 009 de 2016 de la Superintendencia de
Salud, se procede a presentar a la Asamblea General el informe relacionado con las actividades del Sistema de Administracion de
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo de la vigencia 2017:

La CLINICA UCC, ha adoptado e implementado el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién de
Terrorismo —SARLAFT como parte de la cultura organizacional, basado en etapas, elementos e instrumentos difundidos a través de
politicas y procedimientos orientados a la prevencién, control, deteccidn y reporte de operaciones relacionadas.

Durante el primer semestre se procedio a la adopcidn e implementacion en el area juridica, la inclusion del clausulado de prevencién
de LA/FT, asi como la declaracion de fondos para nuevos ingresos.

> Capacitacion en
el Sistema LA/FT:

Personal Asistencial y Administrativo: 23 y 24 de Marzo.
Personal Directivo: Capacitacion virtual realizada a todos los miembros de Junta Directiva.
Personal Nuevo: Inclusion de la tematica LA/FT en el programa de Induccion Corporativa.

> Politicas y
Procedimiento: Manual Sarlaft aprobado mediante acta No. 88 de Junta Directiva.

> Colaboradores:
Formato de Proceso de Seleccidon: Declaracion de Fondos Sarlaft.
Contrato laboral: Inclusién Clausula Décima Cuarta: Prevencién de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Modificacién Contratos de Servicios. , e
Clinica
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TRANSFORMACION CULTURAL HACIA LA EXCELENCIA
INFORME DE GESTION 2017. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Proceso de

Construccién de Listas de Riesgo: Clientes Externos, Clientes Internos y Proveedores, verificacion y consultas en listas

restrictivas

Durante la vigencia 2017 no se han presentado operaciones sospechosas, por lo tanto se ha procedido al reporte negativo

mensualmente ante la UIAF.

PERIODOS
TIPO DE REPORTE TIPO DE REPORTE
REPORTADOS
Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS) 12 Negativo (12)
Reporte Proveedores (CE009) 12 Negativo (12)
Reporte Procedimientos (CE009) 12 Negativo (12)

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RESPECTO A INFORMES DE

GESTION

Este informe de gestion se presenta atendiendo al Articulo 47 de la Ley 222 de 1995 sobre Informes de Gestidn y para estos efectoes
el informe contiene una exposicion fiel sobre la evaluacion de la Corporacion Clinica Universidad @r‘eratjva de Colombia y su

INICA

situacion econdmica, administrativa y juridica.
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CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Nit 900.213.617-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (INIIF)
Corte a: 31 de Diciembre 2017 - -

Clinica

ACTIVOS - . _ _ B . Pagina1/3
GUENTA A DETALLE PARCIAL " fotaL
ACTIVC CORRIENTE
1 " EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO : . _ 1,419,867,078
1101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO |, 4 1,419,867,078 -
13 CUENTAS POR COBRAR : 20,396,178,249
130127 CARTERA SIN RADICAR : 2,566,706,227
130126 CARTERA RADICADA o ‘ 21,725,929,683
130129 . CARTERA GLOSADA " 3,668,326,280
130128  PAGOS POR APLICAR A CARTERA (6,476,881,604)
1307 INGRESOS POR FACTURAR GRADO DE AVANCE 154,738,973
320 DETERIORO AGUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) (1,436,465,141)
1321 COSTO DE VARLD IMPLICITO EN CXC ‘ (551,124,278)
1308 CUENAS POR GOBRAR ACCIONISTAS . 153,600
1319 OTROS DEUDORES ‘ ‘ 572,590,085
(1313 PAGOS ANTICIPADOS 168,581:308
1316 CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES BENEFICIOS A EMPLEADOS AL COSTC © 1,623,197
14 INVENTARIOS 1,041,275,840
1401 INVENTARIC PARA SER VENDIDO : . 510,275,809
1403 INVENTARIQ PARA SER CONSUMIDO EN EL SERVICIO 530,999,831
TOTAL ACTIVO CORRIENTE . ' : , T 22,857,320,966
ACTIVO NO CORRIENTE
13 CUENTAS POR COBRAR _ 4,980,626,110
130127 CARTERA SIN RADICAR o 392,410,887
130126 CARTERA RADICADA . ] N . 18,582,756,790
130128 ©  CARTERA GLOSADA . : . 1,607,349,180
130128 PAGOS POR APLICAR A CARTERA ‘ ‘ © (4,488,361,429) -
1320 DETERIORO ACUMULADC DE CUENTAS POR COBRAR {CR) (7,648,347,181)
DEUDORES'
1321 COSTO DE VARLO IMPLICITO EN CXC ‘{3,465,233;113)
15 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 3,854,483,082
"1501 PROPIEDADES, PLANTA Y.EQUIPQ AL MODELO DEL COSTO - 4152511,933 -,
" 1502 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO AL MODELG DE LA REVALUACION 4,119,338,237
1503 DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES PLANTA Y EQUIFO AL MODELO COST  (1,974,758,369)
1504 DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO ALMODELODERE  (2.442,608,719)
ACTIVOS INTANGIBLES . '
AGTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS, NETO *
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE o " 8,835,008,192
TOTAL AGTIVO } : ) ‘ 31,692,329,168

P
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CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Nit 900.213.617-3 ‘ |
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NIIF)
Corte a: 31 de Diciembre 2017

o

e

PASIVOS - o o L E :4_ B L eana

PASIVO CORRIENTE

21 PASIVOS FINANCIEROS ' 7 '16,319,832,685

2102 OBLIGACIONES FINANCIERAS : 1,106,603,399
2105 _ CUENTAS POR PAGAR AL COSTO ‘ 7,875,520,612
2120 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR . . 2,857,097,608
2124 {MPUESTOS CORRIENTES POR PAGAR 78,742,000
2127 CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS ) 6,911,725,544
2136 COSTO DE VARLO IMPLICITO CXP ’ (2,509,858,567)
23 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS : ) 3,293,036,979
2301 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - © 3,293,036,979
24 PROVISIONES ) ‘ CoL . ' 1,178,191,202
2401 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS LITIGIOS Y DEMANDAS ‘ ' 722,012,478
2402 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS PARA COSTOS Y GASTOS ’ 456,178,824 "
25 OTROS PASIVOS . . ' ] © 130,228,827
2501 ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 27,857,843 :
2502 DEPOSITOS RECIBIDOS 2,743,217
.- 2504 EMBARGOS JUDICIALES ‘ 205,879
2509 OTROS DESCUENTOS DE NOMINA - . 99,420,088
TOTAL PASIVO CORRIENTE - : . 20,921,287,703

PASIVO NO CORRIENTE

21 . PASIVOS FINANCIEROS ' ' . 1,084,274,047

2102 OBLIGACIONES FINANCIERAS ' : . 1,084,274,047 1,084,274,047
OBLIGACIONES LABORALES '

) PROVISIONES

PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO

TOTAL PASIVO CORRIENTE : ‘ 1,084,274,047

TOTAL PASIVO o C : _ 23,005,561,750
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CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA -
Nit 900.213.617-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NIIF)
Corte a: 31 de Diciembre 2017

Cilmco

BATRIMONIO ©° - oo o o e s,

31 CAPITAL SOCIAL e . 13,367,001,605 -
3103 . CAPITAL SCCIAL , ’ 13,367,001,605
35 RESULTADO DEL EJERCICIO . (3,660,234,197)
350% RESULTADO DEL EJERCICIO . 1,004,043,797 .
3502 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIGRES - . (5,674,277 984)
TOTAL PATRIMONIO ‘ ] 9,686,767,408
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO  ~ g _ T 31,692,325,158
83 DEUDORAS DE CONTROL o o ' | 6,829,340,676
8395 OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE GONTROL . ’ 6,829,340,676 :
86 DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA {CR) ) ) 6,820,340,676
8695 OTRAS CUENTAS DEUGORAS DE CONTROL . -6,829,340,676 ’
9 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES i -12,922,904,570
K131 BIENES Y VALORES RECIBIDOS DE TERCEROS 3,751,358,813
9120 . LITIGIOS O DEMANDAS : ) -16,674,260,383 ‘
92 ACREEDORAS FISCALES : ] . -417,686,608
9208 IMPUESTO VALOR AGREGADO {IVA) F. 100% : ) -417,686,608
03 ACREEDORAS DE CONTROL . : ’ . -22,418,714
9315 FACTURAS DEVUELTAS POR GLOSAS -18,105,086
2395 OTRAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS DE CONTROL -4,313,628
94 RESPONSAEBILIDADES CONTINGENTES POR CONTRA (DE!) ‘ - : . 12,922,901,670
4415 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES -3,751,358,813 P
9420 LITIGIOS O DEMANDAS - T i 16,674,260,383 i
85 ACREEDORAS FISCALES POR CONTRA (DB) . 417,686,608
9505 IMPUESTO VALOR AGREGADO (IVA} F.1001 ) 417,686,608
96 ACREEDQRAS DE CONTROL POR CONTRA (DB} ) .22,418,714
9615 FACTURAS DEVUELTAS POR GLOSAS

9695 OTRAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS DE CONTROL (CR)

Loys MAY}T‘UNG'HERRERA GARCU\\
REFRESENTANTE LEGAL " . !
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| CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Nit 900.213.617-3
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL NIIF
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

|

GUENTA DETALLE ’ PARGIAL TOTAL °
INGRESOS DE AGTIVIDADES ORDINARIAS ' .
410101 UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS ' 4 497,608,451
410102 UNIDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA ’ 71,463,572 )
410103 UNIDAD FUNCIONAL DE HOSPITALIZAGION E INTERNACION 1,667,078,792
410104  UNIDAD FUNCIONAL DE QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO - ' 640,427,347
410105  UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO DIAGNOSTICO . : 552,260,955
410108 UNIDAD FUNGIONAL DE APQOYO DIAGNOSTICO ' 17,250,835
410108 OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD T 33,568,704
417560 DEVOLUCIONES REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS DE SERVI-CIOS (DB) - {12,084,407) _ '
: TOTAL INGRESOS _ 3,407,574,339 -
; COSTO DE VENTAS ‘ : =
610101 UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS ' 462,555,793
610102 UNIDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA ‘ S 107,825,574
610103 UNIDAD FUNCIONAL DE HOSPITALIZAGION E INTERNACION - 1,511,628,274
610104  UNIDAD FUNCIONAL DE QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO ‘ ' 590,244,546
610105  UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO DIAGNOSTICO 4 ‘ 682,116,656
610108 OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD ‘ 51,948,642 . -
TOTAL GOSTOS : 3,406,319,485 -

- GANANCIA POR ACTIVIDADES DE OPERACION ‘ ' 1,254,854
42 INGRESOS NO OPERACIONALES . 204,941,122
421105 RECUPERACIONES DESCUENTOS CONCEDIDOS © 182,550
421106+ REINTEGRO DE PROVISIONES ' o ‘ 42,670,958
421108 REINTEGRO DE OTROS COSTOS Y GASTOS 51,991,050
421308 DETERIORO-RECUPERACION DE CARTERA {CXC- CXP) EN FINANGIACION { VL 18,592,315
42 OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 91,504,239
51 GASTOS - ' : 436,308,744
5105 . GASTOS DE.ADMINISTRACION ' 522,834,795
5121 .DETERIORORO DE CUENTAS POR COBRAR ‘ (85,526,051)
53 GASTOS FINANCIERQOS : S {690,349,705)
5301 OTROS, GASTOS FINANCIEROS . o 49,747,272 ' '
530114  AJUSTE VALOR PRESENTE CXC : & (667,241,951)
530114  AJUSTE VALOR PRESENTE CXP : . (72,855,027)

GANANCIA NETA DEL PER[ODO - - . o ) 460,236,9;’38 .

'\WW
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CORPORAGION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Nit 900.213.617-3. ’
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL ACUMULADO NIUF -
' Corte a: 31 de Diciembre 2017

CUENTA  DETALLE - PARCIAL ) TOTAL
. INGRESOS DE AGTIVIDADES ORDINARIAS .
410101 UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS ‘ ' 6,333,554,804
410102 UNIDAD FUNGIONAL DE CONSULTA EXTERNA ’ 1,081,974,052
410103 UNIDAD FUNGIONAL DE HOSPITALIZAGION E INTERNACION ’ 23,213,674,120
410104 UNIDAD FUNGIONAL DE QUIROFANGS Y SALAS DE PARTO 9,577,612,802
410105 UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO DIAGNOSTICO 7,535,726,123
. 410106 UNIDAD FUNCIONAL DE APQYQ TERAPEUTICC 180,565,040
410108 " OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD - 383,860,531
417560 DEVOLUCIONES REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS DE SERVI- (576200152
TOTAL INGRESOS ) 47,730,658,320
COSTO DE VENTAS . o : : -
510104 . UNIDAD FUNGIONAL DE URGENCIAS ‘ 6,243,357,17%
810102 ’ UNIDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA 1,676,233,341
610103 UNIDAD FUNCIONAL DE HOSPITALIZACION E INTERNACION © 19,456,237,750
610104 UNIDAD FUNCIONAL DE QUIRGFANOS Y SALAS DE PARTO, 7,630,223,052
610105 UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO DIAGNOSTICO ' '4,553,570,378
610108 OTRAS ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON LA SALUD ) £38,011,856 )
TOTAL COSTOS : . 40,107,533 548
GANANCIA POR ACTIVIDADES DE OPERACION . 7,623,124,772
42 INGRESOS NO OPERACIONALES o 1,708,788,506
421105 RECUPERACIONES DESCUENTOS GONGEDIDOS ) 80,403,560
421108 REINTEGRO DE PROVISIONES 632,841,208
" 421109 REINTEGRO DE OTROS COSTOS Y GASTOS 272,304,896
_A21308 DETERIORO-RECUPERACION DE GARTERA (GXC- GXP) EN FINAN : 18,592,315
421401 APROVEGHAMIENTOS ' 608,154,695
42 OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES . : 95,601,833
51 GASTOS ‘ - 6,736,162,025
5101 . SUELDOS Y SALARIOS | 1,980,380,467
6102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS . 13,070,068
5103, . CONTRIBUCIONES EFECTIVAS X 506,089,424
5104 APGRTES SOBRE LA NOMINA 250,205,420
5105 PRESTAGICNES SOCIALES _ : . 440,492,209+
5106 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS i 40,000,651
8107 GASTOS POR HONORARIOS : : 394,377,907
5109 ARRENDAMIENTOS CPERATIVOS | . 129,541,119
5111 - CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES o 1,800,000
" 5112 SEGURCS - 302,516
5113 . SERVICIOS ) 364,964,118
5114 GASTOS LEGALES ' ) : ) 914,458
5115 - . GASTOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTQ _ B5,809,330
5147 GASTOS DE TRANSPORTE 57,481,240
5118 DEPRECIACION DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO N 151,603,084
o518 DETERIORC DE CUENTAS POR GOBRAR ‘ 1,688,774,217
- 5130 AMORTIZACION ACTIVOS INTANGIBLES AL COSFO 96,324,648
6132 PROVISICNES . ' . 380,607,500
5136 OTROS GASTCS . © 273423559 .
OTROS GASTOS : : 601,707,456
53 OTROS GASTOS FINANCIERCS _ b 601,707,455
530114 - . AJUSTE VALOR PRESENTE CXC . : 827,733,914
530114 AJUSTE VALOR PRESENTE CXP . ‘ (627,753,913
“ GANANCIA NETA DEL PERIODO ' ) 1,004,042,798
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CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Nit 900.213.617-3

- ESTADO DE FLU.JO DE EFECTIVO BAJO NIIF (Metoc_io Directo)

Corte ad de Diciembre 2017

'Actividades de Operacién’ : .

- Mawesame

LYDIS ERLING HERRERA GARGIA
REP ESENTANTE LEGAL

YURIVIVIANA HERNANDEZ LONDORNO
CONTADORA PUBLICO - T.P. 174221T

VIGILADO

1,984,044

".Resultado del Perlodo -

Partidas que no.afectan el efectivo .
Depreciacicnes ‘ ] _801,683
Provisiones _ 156,614
Ajuste NIIF-Coste implicito - . . -18,592

Efectivo Generado en Operaciéi i 2,933,949
Cuentas pdr cobrar -2,513,476
Inventarios : -403,342 -
F’agos anlicipados - \ -50,807
Otros Deudores ' A7,127

*
Cuentas par Pagar " 1,027,381
Obligaciones Laborales s AT
Otros Pasivos -107,718
Proveedores 503,548
Impuestos por pagar 12,118

Flujo de Efectivo en Actividades de Operaclén 2,163,558
Agtividades de Inversion’ } _
Compra de Activos Fijos -440,564

-.Flujo de Efectivo en Actividdes de Inversion - - -440,564
Actividades de Financlacion
leigaciones Financieras ~§,04é,469 ’
Venta de Activos ‘
-Flujo de efectivo por.actividades de Financiaclon - : +-1,049,469

. Aumento o Disminucion del Efectlvo ) 673,525

Efectivo al Principio del Afio" : 746,342,
Efectivo.al f_in_a; del Afio - . 1,419,867,
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Nota 1. Informacion general

La Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Colombia, identificada con Nit
900.213.617-3, se constituyé mediante acta del 31 de marzo de 2008,

La Secretaria Seccional de Salud del Meta, reconocié su personeria juridica
mediante Resolucion 676 del 21 de abril de 2008.

La Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia, es una Institucion
de derecho privado, de utifidad comuin, sin animo de lucro, auténoma, con
patrimonio propio.

Inicié operaciones a partir del primero (1) de mayo del afio 2008 y por tanto a partir
de esa fecha se encuentra cumpliendo con el Plan Unico de Cuentas para las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas,

El Sistema Contable para generar los registros y Estados Financieros se rige por
las normas contables vigentes, en especial las contempladas por la
Superintendencia de Salud.

No es contribuyente del impuesto sobre la renta, articulo 23 del estatuto tributario.

No estd sujeta a retencién en los términos del literal b), numeral 1 del articulo 369
dei estatuto tributario.

No es responsable del impuesto sobre las ventas “IVA", segun lo estipulado en el
numeral 1 del articulo 476 del estatuto tributario.

Pertenece al Regimen tributario especial de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19, numerales 1 y 4 del estatuto tributario.

Conforme lo establecen el Decreto 2150 de 1995 en su articulo 45 y Decreto 427
de 1996 en su articulo 3, numeral 1, las Entidades que prestan servicios de salud,
reguladas por la Ley 100 de 1993, no estan obligadas a regfstrarse en Camara de
Comermo

Los organos de administracién de la Entidad son: Asamblea General, Junta
Directiva y Representante Legal

Galle 36 N 35-70 Barza 6614300




Nota 2. Bases de Preparacidn
2.1 Base de Preparacién

Los estados financieros de la Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia
han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por el
International Accounting Standards Board {(IASB).

Mediante la ley 1314 del 13 de julio de 2009, se modificaron los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera aceptados en Colombia. En desarrollo de ésta ley, el
Gobierno Nacional emitié el decreto 3022 de 2013, que adopta las NIIF para Pymes y
establece un Nuevo Marco Técnico Normativo para los preparadores de Informacion
Financiera que conforman el Grupo 2, donde se encuentra catalogada la Corporacicn
Clinica Universidad Cooperativa de Colombia.

Hasta el 31 de diciembre de 2016 las NIIF aplicables en Colombia para grupo 2 eran las
NIIF para Pymes version 2009, El Decreto 2420 del afio 2015 introdujo Ia version de las
NIIF pymes versién 2015, con aplicacion obligatoria desde el afio 2017 (o antes por
voluntariedad).

l.os estados financieros has sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto
por ciertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor
razonable segun la politica contables establecidas por la Corporacién Clinica Universidad
Cooperativa de Colombia.

2.2 Declaracidon de Conformidad

Hasta el 31 de diciembre del 2016, de conformidad con la legisiacién vigente a la fecha, la
Entidad prepard y presentd susestados financieros individuales de acuerdo con lo
dispuesto por los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, en
adelante PCGA, establecidos en el Decreto 2649 de 1993,

Durante el 2016 la Entidad inicio con el balance de apertura en NIIF y realizo la transicion
hacia las NIF (Normas de Informacién Financiera) v a partir del afio 2017 reconocid,
registro, preparo y reportd su informacion contable y financiera bajo esta normatividad.

2.3 Importancia Relativa y Materialidad

La presentacion de los hechos: econémicos se hace de acuerdo con su |mportanc1a
relativa o materialidad.

Para efectos de -revelacién, una transaccién, hecho u operacién es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean inciden en las decisiones que puedan tomar en las
evaluacnones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

Se presentara por separado en los Estados Financieros todas aquellas partidas similares
que posean la suficiente importancia relativa y agruparé aquellas partidas similares: que
individualmente sean inferiores al 1% del total del grupo a que se hace referencia.

__Called Barzal Alo, Vileyicenc




2. 4 Moneda funcmna! y presentamon

Los estados financieros se presentan en Pesos Colombianos, que es la moneda funcional
de la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa y la moneda de presentacion,

2.5 Periodo Contable

Comprende el periodo del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2017. Se solicitaron
Informes Contables mensuales, con el propésito de estudiar, analizar y diagnosticar la
razonabilidad y consistencia de la informacién.

Nota 3. Transicion a la N!IF para las PYMES

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2017 son los primeros estados financieros
anuales preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF para fas PYMES), La Entidad aplico ia NIIF 1 para el reconocimiento de
fa transicién de sus estados financieros bajo normatividad de antes PCGA (Decreto 2649
de 1993) hacia la norma NIIF para Pymes (Decreto 3022 de 2013), preparando su
balance de apertura al 01 de enero de 2016 y preparando su afio de transicién para el
grupo 2 de la NIIF para las PYMES correspondiente al perlodo del 01 de enero a 31 de
diciembre de 2016.

3.1 Politicas y normas aplicadas en la transicién

En la transicion hacia las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) se
aplicaron las siguientes politicas:

» Para el balance de apertura la Entidad eligié el método de costo amortizado como
costo de sus Propiedades, Planta y Equipo (Seccion 17 de la NIIF para Pymes).

« Para el grupo de activos de Médico Cientffico la Entidad eligié el método de costo
atribuido como costo de sus actives, debido al aporte significativo que hacen a los
ingresos a la Entidad donde la partida que pasard como saldo inicial en la
adopcion por primera vez, podra ser por el saldo del costo mas la revalorizacién
‘haciendo " un recalculo’ de “la ‘depreciacién’ acumulada de tal manéra que al
desaparecer la revalorizacién, esta sera sujeta a depreciacion, prorrateada o un
solo valor, el cual equipara el valor razonable deprecidndolo o amortizandélo por
“su vida util estimada (Seccién 17 de ia NIIF para Pymes)..

» Se reconocieron como Propiedad Planta y Equipo los activos adquiridos mediante
uso de excedentes en el balance de apertura, teniendo en cuenta la depreciacion
que no se ha aplicado durante aproximadamente 23 meses.

e Se refiraron activos fijos que no generan ingresos a la Corporacion Clinica
Universidad Cooperativa de Colombia como son las pinturas de bienes de arte.

~ + Se reconocié contra ganancias retenidas en el patrimonio las cuentas registradas
por mejoras en construcciones a propiedad ajena.

* Se evalué que |a vida Util de los activos depreciables, deberia determinarse con
apoyo en las 4reas involucradas con el mantenimiento y la instalacion de toda la
Propiedad Planta y Equipo de la Clinica UCC, apoyados en las fichas técnicas
suministradas por los proveedores de Jas Propredades determlnando en afios el
tlempo de vida atil para cada activo.

1
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e [os activos que bajo la norma NIIF para Pymes né cumplen con la condicion de
activos, se procedié a realizar el retiro de las cuentas de Propiedad Planta y
Equipo contra ganancias retenidas en el patrimonio, de acuerdo al inventario
realizado por la Firma que realizo el avalu¢ de todos los activos de [a Corporacion
Clinica Universidad Cooperativa de Colombia.

e Para las cuentas por cobrar, la Entidad realizo una evaluacién de I[a
recuperabilidad de las cuentas sin rotaciébn mayor a 360 dias, realizando un
analisis individual de aquellas que estan en proceso de conciliacién, llevando a
deterioro los saldos de cartera con posible perdida, segtn informacion
suministrada por el departamento de Juridica y la Direccidn.

» Se dio de baja a las facturas glosadas de afios anteriores conciliadas y aceptadas
contra ganancias retenidas en el patrimonio (se tomo como soperte conciliacion de
actas firmadas).

o las cuentas por cobrar se reconocen al valor razonable, incluyendo los costos de
transaccion directamente atribuible y se valoran posteriormente al costo
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

e Se retird los saldos de cartera de dificil recaudo por no cumplir las condicicnes de
activo.

e Todos los saldos por concepto de diferidos y gastos por ant[mpado se
reclasificaron segiin su naturaleza.

» Se eliminaron todas las valorizaciones que estaban por norma COLGAAP y se
ajustaron los saldos.

* La clinica aplico el modelo de costo amortizado trayendo su cartera de activos y
pasivos financieros mayor a 180 dfas a su valor presente de los pagos futuros
descontados a Ia tasa de capital promedio ponderado (WACC) :

Nota 4. Principales politicas contables

Los registros contables de la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Colombia
han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para las PYMES (NIIF para Pymes)} y sus correspondientes interpretaciones
(CINIIF} emitidas por la International Accounting Standards Board (IASB).

4.1 Efectivo y Equivalente al Efectivo

Tanto en el reconocimiento y medicién inicial como en la medicién posterior, el valor
asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal, el
cual se aproxima al valor razonable, representado en la moneda funcional.

Por otra parte, la Entidad realiza el reconocimiento de ingresos y gastos financieros de
forma mensual en sus conciliaciones bancarias. Los sobregiros bancarios, de existir, se
clasifican y se presentan como Obligaciones Financieras en el Pasivo Corriente en el
estado de situacion financiera.

... Calle 36 N° 35-70 Barzal Alto, Villavicencio-Meta, Teléfono 6614300




4.,_2_Querirta§-por Cobrar

[as cuentas por cobrar son cantidades adeudadas por las aseguradoras producto de los
servicios prestados en el curso ordinario de los negocios.

Las cuentas por cobrar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente
se miden al costo amortizado usando el método de traer la cartera mayor a 180 dias a su
valor presente de los pagos futuros descontados a la tasa de capital promedio ponderada
(WACC) de esa fecha del cierre, su calculo se realizara asi.

WACC: [Deuda/Capital x Costo de la Deuda x (1 - Tasa Impositiva)] + [Patrimonio/Capital x
Costo de Capital]

4.3 Cuentas por Cobrar - Deterioro

Cuando no se tenga certeza de poder recuperar una cuenta por cobrar, debe establecerse
una cuenta que muestre el deterloro (prowsnon) que disminuya las respectlvas cuentas por
cobrar ' ‘

ka Clinica UCC establecera una provision: general con base en la antiglledad del
vencimiento de los saldos, para reconocer el deterioro de las cuentas por cobrar que no
hayan tenido un analisis individual, segan la siguiente tabla:

Antigiledad del vencimiento | Porcentaje
Entre 91 dias y 180 dias 5%
Entre 181 dias y 360 dias 10%
Mas de 360 dias 15%

ta Clinica UCC determiné como plazo maximo de radicacion 60 dias desde la emisién de
las facturas. Al cierre de cada periodo las facturas que no estén radicadas y que superen
el plazo maximo de radicacion se practicara deterioro del 100%.

Las facturas devueltas se deben gestionar su radicacion a la EPS en los plazos
establec;dos no mayores a 60 dias, si no se procedera a flevar al Deterioro del 100%

La C{fnica UCC En relacién a las 'cuen_‘tas_por cobrar que presenten glosa se calcularé al
momento de la recepcién de la notificacion de la glosa un deterioro del 0.75% del valor
glosado. (Porcentajes ajustar cada periodo).

Las facturas glosadas y aceptadas en procesos de conciliacidon se deben aceptar en el
periodo correspondiente a su aceptacién, seguin informe suministrado del grupo auditor,

4.4 Gastos Pagados por Anticipados

Los gastos pagados por. anticipado, se reconoceran como activos en la partida de
deudores comerciales y otras cuentas por cobrar cuando se pueda controlar el momento
en el cual se legalizaran los avances del servicio o Ia entrega de bienes. por parte del
beneﬂmario del pago.
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Debe existir una relacion contractual, la cual consiste en que el activo surge de derechos
contractuales o de otros derechos de tipo legal, con independencia de que esos derechos
sean fransferibles o separables-de la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de
Colombia o de otros derechos y obligaciones.

Las pélizas de seguro se podran reconocer como pagos anticipados y diferirse durante el
tiempo de cubrimiento de los respectivos riesgos. :

Los seguros pagados por anticipado se miden inicialmente con base en el valor de
fas primas de seguro pactadas con la compafia de seguros, y su medicién
posterior sera el costo inicial menos su respectiva amortizacion acumulada.

4.5 Inventarios

Los inventarios son aquellos activos adquiridos para la venta y el consumo en la
prestacion de los servicios de salud. |

La valoracién de los inventarios se realiza bajo el costo promedio ponderado de las
unidades existentes, Este promedio se calcula de forma permanente.

l.os descuentos comerciales condiciones identificados en el momento inicial se reconocen
en el costo por baja de medicamente e insumos o como menor valor del inventario.

Los inventarios en su medicién inicial se reconoceran al costo de adquisicidn vy
trasformacion de los mismos. : :

Los inventarios en su Medicion posterior se mediran por el menor valor entre el importe en
libros y el valor neto de realizacion.

La Clinica tendra como politica realizar inventario fisico cuatro veces al afio.
4.6 Propiedad Planta y Equipo

La propiedad planta y equipo, representan los activos tangibles adquiridos para Ia
operacion o propdsitos administrativos de la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa
de Colombia, que no estan destinados para la venta en el curso normal de los negocios y
cuya vida (til excede de un afio.

La partida de propiedad planta y equipo se miden inicialmente por su valor razonable, y
posteriormente utilizando el método-del costo, el cual reconoce importes por depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

El costo del activo puede incrementar de acuerdo con adiciones, mejoras y reparaciones,
que aumenten la cantidad o calidad de fa-produccion o la vida (il del activo de acuerdo
con la politica.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores
residuales a lo largo de su vida (til estimada, aplicando el método de linea recta.
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La Entidad adopta un valor residual de 0 (Cero) para sus activos fijos debido a que se
estima que al final de su vida uti el valor que se podria recuperar de ellos es
significativamente bajo. ‘

La vida Util de un activo se define en términos de [a utilidad que se espere que aporte a la
Entidad.

i

La perdida por deterioro debe ser reconocida en el eétado de resultados, a menos que el
activo haya sido “revaluado” previamente. Luego de reconocida la perdida por deterioro
debe ajustare la depreciacion.

La Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia establecié como monto
minimo 50 UVT para los activos inferiores a este monto se reconoceran en el resultado
del periodo.

4 7 Pasivos Fmanmeros

Las cuentas por pagar representan obligaciones a cargo de La Corporac1<§n Clinica
Universidad Cooperativa de Celombia. originadas en bienes o en servicios recibidos,
registrando por separado las obligaciones a favor de proveedores y otros acreedores.

Las cuentas por pagar se registran por el valor del bien o servicio recibido incluyendo
cualqwer descuento.

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor-razonable y posteriormente se
miden a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo. (Tasa de capital
promedio ponderado (WACC)

4.8 Provisiones y Contingencias

El reconocimiento de una provisién representa un pasivo calificado como probable, cuyo
monto se puede estimar con fiabilidad, pero su valor exacto final y la fecha de pago son
inciertos, . cuando a raiz de un suceso pasado la Entidad tiene la obligacién y/o
compromiso, ya sea implicito o legal, de responder ante un tercero.

1 e . o

Lla Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Colombia reconoce las provisiones
cuando cumplen [a totalidad de los siguientes requisitos: -

e Araiz de un suceso pasado la Corporaciéon Clinica Universidad Cooperativa de
Colombia tiene la obligacién y/o compromiso, ya sea implicito o legal, de
responder ante un tercero.

+ La probabilidad de que la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de

‘ Colombia tiene que desprenderse de recursos financieros para cancelar tal
obligacién es mayor a la probabitidad de que no ocurra.

+ Se puede realizar una estimacién confiable del monto de la obligacién, aungue su
plazo de liquidacién y valor no sea conocido.
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4.9 Patrimonio

El patrimonio de la Entidad se ha constituido con los aportes de los aportantes. También
comprende el valor de los excedentes o el déficit obtenidos desde la constitucién de la
Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de Colombia.

En la adopcion por primera vez, se reconocieron los ajustes resultantes de sucesos .y
transacciones derivados de la aplicacién de la normatividad internacional, que generan
diferencias con los PCGA anteriores.

4,10 Reconocimiento de Ingrééos y gastos
Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias, son los incrementos de beneficios econémicos
durante el periodo, que se generan en la realizacion de las actividades ordinarias y/o otros
ingresos que aumentan el patrimonio.

La Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia reconocera sus ingresos
cuando el resultado de una transaccion pueda ser estimado con fiabilidad, considerando
el grado de terminacidn de |a prestacién del servicio a la fecha de los estados financieros.

Reconocera como grado de avance al cierre del periodo, los cargos abiertos que genera
el sistema por medicamentos e insumos no facturados, registrandolo por el totai mas una
prowsmn del 50% como ingreso por facturar del servicio prestado.

L—os ingresos deben medirse por el valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir, teniendo en cuenta la negociacién, o el contrato pactado.

Gastos y Costos

La Corporacion: Clinica Universidad Cooperativa de -Colombia reconoce sus costos y
gastos en la medida en que ocurran los hechos econémicos en forma tal que queden
registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente.

La Clinica UCC debe registrar el total de las compras y servicios que fueron prestados
durante el periodo, aquellos que no estén legalizados se deben provisionar en el costo o
gasto correspondiente.
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5.1 Instrumentos Financieros

Efectivo y Equivalente al Efectivo

Representa los valores en efectivo de la Corporacién Clinica Universidad Cooperativa de
Colombia en Caja y Bancos a diciembre 31 de 2017, los cuales no tienen ninguna

Nota 5. Notas de Carécter Especifico

restriccion, su distribucion es la siguiente:

» Dinero en efectivo o cheques de |la Clinica UCC, representado por un saldo a

diciembre 31 de 2017 por valor de 3.174 miles de pesos.

i  DETALLE - 2017 .| 2016 | varlacion$ . % .- -
EFECTIVO 3,174 4,239 (1,065) -25%
CAJA GENERAL 1,309 1,896 (587) -31%
CAJAS MENORES 1,865 2,343 (478) -20%

Cifras en miles de pesos

+ Depositos en cuentas corrientes y cuentas de ahorro representado por un saldo a
diciembre 31 de 2017 por valor de $ 1.416.693 miles de pesos.

DETALLE " - 2017 | 2016 . variagion$ | % i -
BANCOS - 1,416,693 742,103 674,590 91%)
BANCOS CUENTAS CORRIENTES-Md 821,580 738,492 83,089 1%
BANCOS CUENTAS DE AHORRO-BAN 595,113 3,611 591,501 16378%

6.2 Cartera y Otras Cuentas por Cobrar

'Cartera de Cllenteo

ﬁSon. derechos a reclamar en efectivo por la prestacion de servicios de salud, el saldo de
cartera se clasifica en referencia conla Resolucién de la Supersalud 1121 de 2011, de

Cifras en miles de pesos

acuerdo a la edad de las cuentas por cobrar en los siguientes conceptos:

¢« FACTURA PENDIENTE POR RADICAR a las facturas emitidas a clientes que al
periodo de corte se encuentran por radicar en la Entidad, constltuyendo derechos

por la prestacion de servicios de salud a pacientes.’

» FACTURACION RADICADA: facturas por la prestacién de servicios de salud
- efectivamente radicadas a los dlferentes clientes en proceso de aprobacion y

pago.

+ GIROS ABONADOS A CARTERA PTES DE APLICAR (CR): corresponde a los
pagos recibidos de clientes de forma global sin discriminar el detalle de facturas
canceladas, su efecto disminuye el saldo en la contabilidad del valor general de las

cuentas por cobrar.
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El saldo de la cartera a 31 de diciembre de 2017 esta representado por $ 37.732.975

miles de pesos.

varlacion$. |

~ DETALLE 217 2016 %
DEUDORES 37,732,975 | 35,219,498 | 2,513,476 7%
CARTERA SIN RADICAR 2950117 | 3782356 |  (823239) 22%
CARTERA RADICADA 40308686 | 46041352 | (3921252)  -15%
CARTERA RADICADA -GLOSADA 5275675 | 2286843 | 3,004,621 453%
PAGOS POR APLICAR ACARTERACR (10,965,243)| (17,285473)[  (930,470) 7%
INGRESOS POR FACTURAR GRADODE AVANCE| 154739 | 394420  (239,681) 61%

Cifras en miles de pesos

La cartera de la clinica se clasifica segin sus vencimientos por edades en cartera
corriente y no corriente, donde la cartera no corriente con relacién al afio anterior aumento
en un 70% lo que muestra que la clinica ha perdido liquidez y capacidad para cumplir con

sus obligaciones.

‘DETALLE . o7 o [ 2016 | varlacton$ | %
CARTERAS]NRAD!CAR " 2,566,708 3319195 | {752,488} -23%
CARTERA RADICADA 21,725,930 | 25,647,182 (3,921,252)| -15%
CARTERA GLOSADA 3,668,326 | 1,920,008 1,739,321 | 90%
INGRESOS POR FACTURAR GRADO DE AVANCE 154,739 394,420 (239,681)| -61%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE .o 28,115,701 | 31,289,802 (374,401} -10%.
CARTERA SIN RADICAR 392,411 463,162 (70,751} -15%
CARTERA RADICADA 18,582,757 | 20394470 |  (1,811.413)] 9%
CARTERA GLOSADA 1,607,349 357,838 1,249,511 {349%
PAGOS PORAPLICAR A CARTERA (4488,351)| (11,738,081)| 7,250,699 | -62%
TOTAL ACTIVONO CORRIENTE | C. 16,004,155 | 9476108 | 6,618,047 | 70%

Cifras en miles de pesos

‘A continuacién, se relacionan los principales clientes con el saldo a cobrar por orden de
valores dé la'cartera a 31 de diciembre de 2017:
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st ENTIDAD o | VALOR i
NUEVA EPS S.A. ' 10,641,827
SALUDCOOP 6,058,134
CAJACOP - 4,238,126
CAPTAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL 4,106,162
COOMEVA S.A, EPS 2,024,685
EPS FAMISANAR LTDA : 2,348,568
CONSORCIO FIDUFOSYGA 2005 795,905
CONPARTA EFS. 700,114
LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS 692,312
SANTAS SA. 555,511
SECRETARIA DE SALUD DEL META 491,676
| CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - CA 386,865
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 370,149
SEGUROS DEL ESTADOSA. | . 317,258
AXA COLPATRIA SEGUROS S.A : 209,864
QBE SEGUROS SA. : 207,934
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. 182,037
CAFESALUD EPS : 144,583
CENTRO HOSPITALARIO DE CUIDADO CRITICO DEL LLAN 126,787
CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA SA. 126,004
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA _ 103,472
OTROS DEUDORES | 1,096,910
TOTAL : 37,732,975

Cifras en miles de pescs

5.3 Deterioro y Costo Amortizado

Son deterioros incluidos en la cartera como consecuencia del resultado, andlisis y
evaluacion de estos activos por deudas de clientes de dudoso recaudo. Dicho anélisis
incluye también el calculo de valor presente de acuerdo a la fecha esperada de recaudo
de cada cuenta por cobrar.
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Deterioro

Para el deterioro por cartera de dificil cobro, se realiza el analisis a cada una de las
Entidades, con el fin de determinar cuéles presentan una edad de cartera representativa y
definir su probabilidad de recaudo, el deterioro a 2016 es el siguiente:

_ DETALLE. . . . . VALOR :
Saldo Final 2016 (8,927,199)
PROVISION GENERAL CARTERA RADICADA . (509,730)
REVERSICN DE DETERIORC FACTURACION RADICADA 1,043,950

DETERIORO DE CARTERA GLOSADA (SEGUN POLITICAS CONTABLES) (238,307)
DETERIORO DE CARTERA SIN RADICAR (SEGUN POLITICAS CONTABLES) (452,537)
Saldo Final 2017 (9,083,812)

Cifras en miles de pesos

La Clinica tiene provisionado como deterioro de la cartera un valor de $9.083.812 Miles de
pescs.

El saldo de la cartera de Saludcoop se encuentra en proceso jurfdico por liquidacién de la
Entidad, donde se espera recuperar un 30% de la cartera adeudada para lo cual la clinica
en el andlisis individual realizado en el ESFA provisiono su cartera por un valor de $
4.883.068 miles de pesos.

La cartera de Consorcio Fidufosyga, segun el analisis individual realizado en el ESFA, se
provisiono. un. valor de.$293.172 miles de pesos. La cartera de Capital Salud la cual se
encuentra en proceso de conciliaciéon de glosas se prows;ono $ 293.172 en su andlisis
inicial realizado desde el ESFA

La Cartera de Caprecom se encuentra en proceso juridico por liquidacion de la Entidad,
en su analisis inicial del ESFA, se esperaba recuperar un 30%, para lo cual se provisiond
$199.645 miles de pesos, de ios cuales durante el 2016 y 2017 se identificaron pagos que
al aplicarse fueron reversados contra la provisién, quedando con un saldo de $118.169
miles de pesos. : o

Durante el 2017 se castigaron glosas aceptadas de vigencias anteriores que habian sido
reconocidas contra ganancias retenidas en el patrimonio por valor de $ 1.318 miles de
pesos, este saldo solo se afecté en el moédulo de cartera ya que el deterioro se habia
reconocido en el ESFA contra ganancias retenidas por conversion NIIF en el patrimonio, a
continuacién, se relacionan las entidades mencionadas:
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CNT

Sl ENTIDAD

_ DIFERENCIA POR SALDODE - -

. CARTERA Y SALDO INICIAL ESFA.

800,251,440 | SANITAS S.A. 55,643
805,000,427 | COOMEVA S.A. EPS 406,385
830,003,564 | EPS FAMISANAR LTDA 23,527
890,102,044 | CAJACOPI 434,899
900,298,372 | CAPITALSALUD EPSS 398,483

Total general 1,318,938

Cifras en miles de pesos

Costo Amortizado

Para el célculo del costo amortizado, se tom¢ el saldo de la cartera que esta mas alla del
plazo normal de recaudo (Cartera >180 dias), constituyéndose como una transaccion de
financiacién, la cual, segun las politicas contables, se mide a Valor Presente descontados
a latasa de capltal promedio ponderado (WACC). -

ﬁ Saldo Final 2016 | 3,188,673
AJ DECOSTO IMPLICITO DE CARTERA EN FINANCIACIO 827,734
Saldo Final 2017 4,016,407

Cifras en miles de pesos

5.4 Otros Deudores

Representa los desembolsos realizados a los socios, empleados y Entidades de salud por
concepto de cuentas por cobrar a favor de la Cliinica UCC con los siguientes saldos a
diciembre 31 de 2017:

_DETALLE L2047 [ 2016

‘ . varfacion$ ;1 . - %

CUENTAS POR COBRAR A soc;os Y AGCIONISTA 154 174,335 {174,182) 100%]
PRESTAMOS A SOCIOS 154 174,335 (174,182)| ~  -100%
ACTIVOS NO FINANCIEROS-ANTICIPOS 169,581 118,775 50,807 43%
PROVEEDORES . _ 47 567 30,975 16,502 54%
TRABAJADORES . 740 ‘ 1,386 ©a6)| -47%
SEGUROS Y FIANZAS 117,508 86,413 31,095 36%
MANTENIMIENTO EQUIPOS 3,766 - 3,766 100%
CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES BENE] 1,623 - 1,623 100%
OTROS PRESTAMOS A TRABAJADORES 1,623 - 1,623 100%
DEUDORES VARIOS 572,590 360,197 212,393 59%
PRESTAMO DE MEDICAMENTOS 20,249 15,041 14,207 94%
INCAPACIDADES Y LICENCIAS CXC 320,954 345,156 (24,202) 7%
OTROS DEUDORES 222,388 - - 222,388 100%
TOTAL OTROS DEUDORES 743,948 653,307 90,641 14%)

Cifras en miles de pesos
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La Cuenta por Cobrar a Sbcios o Accionistas, esta representado por el saldo a tmbra_r a
Cooperativa Muitiactiva Comuna por valor de $ 154 miles de pesos.

En la cuenta de Activos No Financieros-Anticipos Se reconoce los gastos pagados por
anticipados como son las pdélizas de seguro que se van reconociendo al gasto en el
tiempo de cubrimiento de los respectivos riesgos y demas: anticipos que se generan a
proveedores para el desarrollo de las actividades de la Clinica UCC.

La cuenta de otros deudores esta representada por el saldo a cobrar a Centro’Hospitalario
del Cuidado Crftico del Llano por valor de $ 222.388 miles de pesos correspondientes al
contrato en cuentas en participacion que tiene la clinica con el tercero, a continuacion, se
relaciona el saldo detallado por tercero de la cuenta.

: DETALLE - Co 201

COMCEL-COMUNICACION CELULAR SA . 1425540

CENTRO HOSPITALARIO DE CUIDADO CRITICO 220,962,064
Cifras en miles de pesos

5.5 Inventarios

Comprende todos aquellos articulos, materiales, suministros y productos utilizados para la
venta y consumo de los servicios de salud prestados por la clinica. No se presenta
deterioro debido a que el inventario es de alta rotacion, por lo que el costo de los
mventanos es inferior al valor neto realizable. :

Entre ellos tenemos los grupos de medicamentos e insumos médico- qurrurgicos material
de osteosintesis, insumos de RX, reactivos de laboratorio y los articulos para consumo de
papeleria, repuestos y muebles hospltalanos, elementos que son registrados con abone a
la cuenta de inventarios, las disminuciones por consumo se registran en cuenta de gastos
0 costos respectivos. Los inventarios son valorados por el método de costo promedio y se
realiza conteo fisico como minimo una vez al afio.

La Clinica UCC presenta saldos de Inventario a diciembre 31 de 2017 por valor de
$1.041.276 miles de pesos

i DETALLE . Con ol 20T e 20160 | varjaeion g ) 0%
INVENTARIOS PARASER VENDIDOS : £10,276 377,729 132,547 35%
“INVENTARIOS PARA SER CONSUMIDOS EN LA 531,000 260,208 270,794 104%
TOTAL INVENTARIOS s 1,041,276 637,934 403,342 63%)

Cifrds en miles de pesos

i

_ Calle 36 N° 35-70 Barzal Alto, Villavicencio-Meta. Teléfono 6614300




5 6 Propiedad Planta y Equrpo

Son bienes tangibles con la intencién de emplearlos de forma permanenie para el glro
normal de las operaciones 0 que poseen un apoyo én la prestacién de servicios de salud,
por definicion, no destinados para la venta y cuya vida Util exceda un afio.

DETALLE 2017 - 2016 |variacion $| %
FROPIEDAD PLANTAY EQUIPO AL MODELD DEL COSTO 4,152,512 3,730,724 | 421,788 | 11%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO AL MODELO DE LA REVALUACION 4,119,338 4,200,566 | (171,227)] -4%
DEPRECIAC KON ACUMULADA PPYE MODELO DEL COSTO (CR) (1,974,758} (1,572,878) (401,881)| 26%)
DEPRECIACION ACUMULADA PPYE MODELO DE LA REVALUAGION (CR) 12,442,609  (2,232,609) (210,000) 9%
TOTAL PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 3,854,483 4,215,803 | (361,320 -9%

5..7 Obligaciones Financieras

Cifras en miles de pesos

Son las obligaciones contraidas para la obtencién de recursos en efective con
establecimientos de crédito o instituciones financieras.

< f i o . DETAELE, . l 2007 2016 | variacion$ | % |-
. _SOBREGIROS , - 61464 |- 61,464 | -100%
... | CBUGACIONES FINANGIERAS A GORTO FLAZO 841,167 1,191,667 |- 350,500 | -20%
OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO FLAZO - 437,500 |- 437,500 | -100%
TARJETAS DE CREDITO 2,117 - 217 | 100%
OTRAS OBLIGACIONES 7,347,593 1,549,717 :
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS AL COS 2,190,877 3,240,347 |- 1,049,469 | -32%

Cifras en miles de pesos

La Clinica Ucc presenta un saldo a diciembre 31 de 2017 por valor de 2. 190 877 miles de

pesos. Se clasifican a corto y largo plazo asi:

Lo Cuenta ... - . Corto Plazo. .| :-Largo Plazo. .| .Concepto .
PAGARES
o : . Cesantfas y
BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA 403,667 0|Crédito
Rotativo
BANCO GNB SUDAMERTS S.A 437,500 Inversién UCI
.. . {TARJETAS DE CREDITO _ ,
! BANCCO-COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA 2,117 E
", .|SOCIOS O ACGIONISTAS
" | COOPERATIVA MULTIACTIVA COMUNA 263,319 1,084,274 | Fefinanciacion
- de la Deuda
TOTALES 1,106,603 1,084,274

Cifras en miles de pesos
5.8 Proveedores y Cuentas por Pagar

Son obligaciones a cargo de la Clinica por concepto de adqulsm:én de bienes y servicios
para la prestacién de servicios de safud. Los compromisos econémicos se reconocen en
el momento en que el servicio o bien se haya recibido y su valor pueda ser determinado
en forma confiable a través del recibido a satisfaccién por sistema de causacion. E| rubro
proveedores registra el endeudamiento necesario para abastecer los servicios
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asistenciales directamente relacionados con la actividad de salud, mientras que las
cuentas por pagar corresponden a inversiones o gastos y costos administrativos
neceésarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

Loé proveedores y cuentas por pagar son clasificados como pasivos corrientes en los
estados financieros y presentan los siguientes saldos a corte de diciembre 31 de 2017
para un total de $ 17.1723.086 miles de pesos:

. DETALLE S oaodr . b 2016 variacion $ %
PROVEEDORES NACIONALES 7,875,521 7,371,972 503,548 7%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 2,857,008 1,661,254 1,195,844 72%
MPUESTOS POR PAGAR (RETENCION EN LA FUENTE) 78,742 66,624 12,118 18%
orhgs CUENTAS POR PAGAR CON SOCIOS 6,911,726 7,080,188 |- 168,463 2%
TOTAL PROVEEDORES Y CUENTAS PORPAGARAL € 17,723,086 16,180,038 1,543,048 10%

Cifras en mifes de pesos

Los costos y gastos por pagar estar representando por los siguientes conceptos:

T “DETALLE - ST [FRCES % AN ESEOTS-(:} [- IR (YT 11 -V T S SR RO A

CXP GASTOS LEGALES . 5,000 : 5,000 100%
CXP HONORARIOS 200138 | 279,196 10942 | %
CXP SERVICIOS TECNICOS 955,316 739,127 216,189 29%
CXP ARRENDAMENTOS 499,781 260,327 239,454 92%
XP TRANSPORTES* FLETES Y ACARREOS - 36,689 31,073 5,616 18%
CXP SERVICIOS PUBLICOS 112,650 | ; 112,559 100%
CXPSEGUROS . - . . a5 |- 43,387 |- 43202 . 100%
CXP.GASTOS DEVIAJE — 877 : 877 100%
OTROS COSTOS Y GASTOS X PAG 956,643 308,144 648,499 T 210%
TOTAL COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 2,857,008 1,661,264 1,195,844 2%

Cifras en miles de pesos

Los saldos de las otras cuentas a pagar accionistas estan distribuidos asf:

| e oo UDETALLE o] AT
‘ UNNERSiDAD COOPERATNA DECOLON'BIA : 5,076,351,677
COCPERATVA MULTIACTIVA COMUNA ‘ 1,835,373,867

Cifras en.miles de pesos

Las principales Obligaciones por concepto de Proveedores y Cuentas por Pagar son las
SIgulentes (cifras en miles de pesos):
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S " PROVEEDOR .~ &, . .+ - TOTAL
UNIVERSIDAD COOPERATIVADE COLOMBIA 5,627,831 |
|COOPERATIVA MULTIACTIVA COMUNA ’ 2,192,963
MEDSUPPORT S.AS 1,610,430
CENTRO HOSPITALARIO DE CUIDADO CRITICOD|. 518,447
ZARATE RODRIGUEZ LIGIAMARIA 447,194
QUILISERMICIOS S.AS _ 431,139
ANESTEPRO S.AS 423,296
UNIDOSSIS S.AS. ' _ 396,977
LABORATORIOS BAXTER S.A 393,005
PRODUCTOS ROCHE S.A 379935
SIEMENS HEALTHCARE S.AS. 361,912
AMAREY NOVAMEDICAL S.A 319,885
LINDE COLOMBIAS.A 286,297
SERVICIOS EN GASTROHERATOLOGIAY ENDOSCO 268,394
NOVATECNICAS.AS - A 205,500
WEST ARMY SECURITY LIMITADA . 172,086
ORTHO-CLINICAL DIAGNOSTICS COLOMBIA SAS 145,853
GUTIERREZFLOREZYURI . 143,211
LME.C. S.A INGENIERIAMEDICIONES EMISIONES 128935
MEDIREX S.AS. 121,013
ELECTRIFICADORADEL META 112,610
BIOTRONITECH COLOMBIAS.A ‘ 104,237
DICIMED Y COMPANIA S.AS. 102,513
OTROS PROVEEDORES 2,829,625
TOTAL 17,723,086

Cifras en miles de pasos

]

La Clinica por falta de liquidez tiene un saldo representativo en sus cuentas por pagar
mayor a 360 dias por $.7.118.979 miles de pesos representados en los siguientes
‘proveedo'res:




_ CARTETRA |

. PROVEEDOR ™t = .. ... ' | MAYOR361 "
UNVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 4,587,657
COOPERATIVA MULTIACTIVA COMUNA 1,835,374
ZARATE RODRIGUEZ LIGIA MARRA _ 205,300
GUTIERREZ FLOREZ YURI 134,811
LABORATORIOS LIMITADA DE BOGOTA 68,652
UNDOSSIS S.A.S. 50,601
DISORTHO S.A. | 40272
CNT SISTEMA DE INFORMACION S A, 36,204
CLINCA MARTHA SA 18,680
COOPERATVA EPSFARMA - 18,477
AR GARCIA DIAZ ALVARQ ANDRES 16,226
POSADA MOLINA ANNELLO JOSE 13,442
MEDIMPLANTES SA , 8,836
DAXME S A.S 8,556
DISCOLMEDICA S.A.S | 7,989
BERNAL PULIDO CHRISTAN ADOLFO 6,921
SCIENTIFIC PRODUCTS LTOA 6,817
UNLABSAS. 6,321
A A GAZZAZ KHALID . 5,680
ASOCIACION RED UNVERSITARIA METROPOLITANA DE B4 5,400
CLINIPLUS |P.S. S.A S, ' 5312
GUTIERREZ HERNANDEZ FREDY AGUSTIN 4,945
INVERSIONES CLINIGA DEL META | 4,709
 |EQUVIDAD SALUD OCUPACIONAL S A S 4458

MAQUET COLOMBIA SA S, 3,800 |
BIOCENTFICA LTDA - T 2,374
ANGIOGRAFIA DE COLOMBIA S ENGC 1,250
AMBULANCIAS DEL ARARA SAS : 867
CABMEDICAL SA.S - 493
CALDERON ANDREADE LUIS HERNEY : ' 465
TOTAL - : 7,118,979

Cifras €n miles de pdsos

Costo Amortizado

Para el calculo de! costo amortizado,. se tomé el saldo individual por tercero de la cuenta
de . proveedores, costos y gastos por pagar y otras cuentas por pagar a socios que esta
mas alld del plazo normal de pago (Cartera >180 dfas) constituyéndose como una
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transaccion de financiacion, la cual,

segln las politicas contables, se mide a Valor
presente descontados a la tasa de capital promedio ponderado (WACC).

. DETALLE .. o 2018 variaclon$ - | %
CUENTA CORRECTORA (CALGULO VALOR .
PLTO PASVOS FRANGEROS) - 2,500,857 1,663,530 846,326 51%

5.9 Beneficios a los empleados

Cifras en miles de pesos

La Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia consolida las prestaciones
sociales al cierre de cada gjercicio contable conforme a la normatividad vigente.

El saldo corriente a 31 de diciembre de 2017 es:

. DETALLE. .- 2017 2016 " variacion $ %
NOMINAR POR PAGAR 1,343,392 888,397 454,995 | 51%
CESANTIAS 753,507 662,262 91,246 | 14%
INTERESES SOBRE CESANTiAS 83,278 | 71,295 11,984 | 17%
VACACIONES Co 682,623 549,791 132,832 | 24%
PRIMA DE SERVICIOS 5,569 18 5.551 | 100%
TOTAL 2,868,370 2,171,763 696,607 |  24%

Cifras en miles de pesos

El saldo de némina por pagar fue de $ 1.343.392 miles de pesos correspondiente a dos
quincenas de salario y-la prima semestral, el saldo de prima por valor de $5.569 mil de
pesos corresponde a liquidaciones por pagar.

Los aportes en salud y pensién por pagar se componen asf:

i DETALLE _ 070 2016 . variaclon$ | %
APORTESARIESGOS LABORALES 23,120 1,733 21,388 | -93%
APORTES A FONDOS PENSIONALES < EMPLEAL 170,235 | 160,927 9308 | 6%
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EA 137,148 132,220 4,928 | 4%
APORTES AL ICBF* SENA Y CAJAS DE COMPEN 94,164 111,618 |- 17454 | -16%
TOTALES | 424667 406,497 18470 | 4%

Cifras en miles de pesos
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5.10 Provisiones y Otros Pasivos

La cuenta de otros pasivos y provisiones esta representada asi:

= - DETALLE - 2017 2016 variacion $ - %
CONTINGENGIAS -LITIGIOS ¥ DEMANDAS 22,012 309,000 413,012 134%
PROVISIONES PARA COSTOS Y GASTOS 456,179 1,080,062 |- 623,883 _53%
OTROS PASNOS 130,227 27,074 103,153 381%
TOTALES 1,308,418 1,416,136 |- 107,718 8%

Contmgenmas (th:glos y Demandas)

Cifras en miles de pesos

Segun informacion sumlmstrada por el departamento de jurld:ca la clmrca tlene 31

contmgenmas clasificadas asi:

.. ‘CANTIDAD. - -

D - TIPQ.DE CONTINGENCIA : :
PROCESOS JURISDICCIONALES AD‘\AINISTRATNOS g
PROCESOS JURISDICCIONALES CIVILES 20
PROCESOS JURISDICCIONALES LABORALES 2

Cifras en'miles de pesos

Dentro de los procesos se tienen dos como probables, los cuales a diciembre de 2017

presentan los siguientes saldos:

DETALLE ° 2047 .
PROVISIONES GIVILES
MUNOZ VERGARA DIANA CAROLINA 380,608
PROVISIONES LABORALES
PEREZ AGUDELO NOHORA CAROLINA 341,405

Provisiones

Cifras en miles de pasos

Los saldos de la cuenta de provisiones se componen asi; -

o 2018

Cvarlaclon § -

: S -DETALLE 2017 . %
]WERESES . . 16,475 16,475 100%
HONCRARIOS 21,289 21,218 70 0%
SERVICIOS TECNICOS 371,425. 212,115 |- 540,690 59%
TRANSPORTES* FLETES Y ACARRECS - 1,223 |- 1,223 100%
OTROS COSTOS Y GASTCS ESTM 46,990 145,506 {- 98,518 88%

TOTALES 456,179 080,082 |- 823,853 58%

Cifras en miles de pesos
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Los Gastos Financieros se componen por los intereses del Banco GNB Sudamerls S.A,
por $16.475 miles de pesos.

Las provisiones de otros costos y gastos corresponden a servicios prestados o compras
realizadas que no fueron legalizadas con su respectiva factura a diciembre de 2017, se
deben reconocer. como costo o gasto del periodo, ya que como menciona la. NIIF para
Pymes “existe |a probabilidad que cualquier beneficio econdmico asociado con 1a partida,
entre o salga de la Entidad y que esa partida tenga un costo que pueda ser medido con
fiabilidad”.

La clinica para control de sus compras o servicios pendientes por legalizar los registra en
la cuenta de provisiones, al momento de ser radicada la factura los clasifica como pasivos
reales en la cuenta proveedores o costos y gastos por pagar. Relacién del saldo detallado
por tercero de la cuenta (Cifras en miles de pesos):

R DETALLE = . o b 20T
HERNANDEZ PARDO LLIANA ASTRID ‘ 1,650
PRIETO VARGAS WILLAM OSBALDO 1,100
MEDSUPPORT S.A.S - 18,539 |.
MARTINEZ SANCHEZ HECTOR - - 505
BRINKS DECOLOMBIA SA T _ a0 | '
YAGUMA CARLOSALBERTO 1 4o
PARRA MOYANO LUIS ALEJANDRO 530
EME.C. S.A. INGENIERIA MEDICIONES BMISIONES Y CONTR( 18,251
UNIDAD MOVILES DE SALUD MOVISALUD Y CIA LTDA 4,400
TICOM AIRE ACONDICIONADO E.U 23,407
EQUVIDAD SALUD OCUPACIONAL SAS - 1,108
NEWMEDICAL JS. SAS 4,284
AMBULANCIAS DEL ARARIA SAS 133
ANESTEFROSAS 109,811
RADIA SA.S. 16,226
SIEMENS HEALTHCARE S A S, 16,715

. |CENTRO HOSPITALARIO DE CUIDADO CRITICO DEL LLANO 174,935

P - |FUNDACIONHEMATOLOGICA COLOMBIA 16,208

PR CHITVA HERNANDEZ JOFN FREDY 800

2 MEDSUPPORTS.A S 4 o 31,665

TOTALES : 440,185

Cifras en miles de pesos
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Otros Pasivos

Su saldo de $130.227 miles de pesos representa el valor de los recaudos por copagos,
cuotas moderadoras de pacientes afiliados a Entidades con las cuales la Corporacién
Clinica UCC ha celebrado convenios. Se reconocen por el valor recaudado y son
reintegrados a las Entidades a través de la facturacion. A si mismo registra el pago de
forma anticipada recibido de clientes, y el recaudo transitorio de tercero no identificado
hasta el reconocimiento del pagador,

5.11 Patrimonio

Corresponde al valor de los aportes y resultados por el giro ordinario de la actividad
social.

io by DETALLE -0 oo e [0 2018 | variaclon $ | %

Capital Social 13,367,002 | 13,367,002 - 0%
Capital Social : 13,367,002 | 13,367,002 - 0%
Resultado del Ejerciclo S {3,680,234)] (5,674,278)| 1.994,044 | -35%
Resultado del Ejercicio 1,994,044 1,210,519 783,524 1 65%
Resultado de Ejercicios Anteriores ‘ 5,678,793 4,468,273 1.210518 1 27%
Transicion al Nuews marco Tecnico Nomativo CXC (12,606,479)] (12,606,479) - 0%
Transicion al Nuewo marco Tecnico Nomativo PPyE 1,840,995 1,840,995 - 0%
Transicton al Nuevo marco Techico Normative Otros Activos (1,442,300 {1,442,300) - 0%
Transicion al Nuevo marco Tecnico Normativo CXP 840,209 840,209 - 0%
Transicion al Nuevo marco Tecnico Normativo Otros Pasivos 14,503 14,503 - 0%
Total Patrimonio 9,686,767 7,692,724 1,994,044 | 26%

Cifras en miles de pesos

EI capltal social de la Corporaciéon Clinica Universidad Cooperativa de Colombia se
encuentra representado en aportes sociales asi:

J.="

] - : Lo i BRETALLE L e sty 2047 1. . 2018 | variacion $§ .- % .
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA COMUNA - 332,867 |- 332,867 |-100%
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE GOLOMBIA 13,034,135 | 12,701,268 " 332,867 3%
COOPERATIVA MULTIACTIVA COMUNA 332,867 332,867 T 0%
TOTAL ) 13,367,002 | 13,367,002 . 0%

" Cifras en miles de pesos

Para el cierre de 2017 se realizd el registro de cesién de aportes de la Cooperativa de
Trabajo Asociado la Comuna a.la Universidad Cooperativa de Colombla por $ 332.868
miles de pesos,
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Conciliacic’)n de Patrimonio Transicién NIIF

Las siguientes conciliaciones, proveen una cuantificacién de los efectos de la transicién a
las NIIF PARA PYMES al 31 de diciembre de 2015 (balance de apertura a 01 de enero de
2018).

Conciligcion del patrimonio, segin el saldo COLGAAP ¥ el saldo que resuite de aplicar las
NiIIF PARA PYMES en la fecha de transicion.

, _ . CONCEPTO . . | . VALOR: -
SALDO PATRIMONIO COLGAAP A 81 DE DIG/20(5 (NORMA 2649!93) (16,403,852)
ELMNACION DE GANANGAS RETENDAS POR CONVERS[ONA NIF 1. o 5m81%8
;ELMNACDNDEVALORLZACK)NES 1,430,850
'ELMNACION DE LAS RESERVAS-USO DE FONDOS | 4,196,670
AJUSTE DE INGRESOS | 14,503
_ 'BAJADEEQUPO (ENORA 50VTS) S 1 80
S 1GASTOS PORAVORTZAGCN DE DFERDOS 751
'REVERSION DE GASTOS EFECTUADOS ENLAS RESERVAS 607.353
MENOS | e
AJUSTEDE CARTERA ENFINANGHCION MAYORA 180Dl “ (33’5;_5,'3,‘7);
AJUSTE DE CXP Y PROVEEDORES DE CARTERA EN FNANCACION MAY( (823,321)
RECONOCIMENTO DE CARTERA POR GRADO DE AVANCE - (291,545)
AJUSTE A GASTOS POR CASTIBO DE ANTICPOS A PROVEEDORES, PRE (7,548)
AJUSTE ENDEPRECACION DE EDFIOOS ELMNADOS ENELESFA (42,722)
AJSTE PORAUMENTOIDISMNUCICN DE ACTVOS DEPRECADOS (45,148)
AJUSTEOE CUENTAS POR PAGARA SOCI0S | | (27.424)
TAJUSTEA PROVISION DE CARTERA GLOSADA Y DETERIORADA | (1,040,783

?SALDO BALANCE DE APERTURA (NIIF) 01 de enero de 2016 (7,692,724)

Cifras en m:les de pesos
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5.12 Ingresos

Los ingresos operacionales corresponden a la prestacién de servicios de salud del afio
2017 registrados por unidades funcionales correspondientes al area donde se presta el
sérvicio, en cumplimiento de las actividades tendientes a la prestacién del servicio a las
diferentes clientes.

Los ingresos para 2017, presentan un aumento del 11% con respecto al afio anterior. Las
unidades funcionales que presentan incrementos son: urgencias, hospitalizacién, apoyo
diagnéstico, consulta externa, apoyo terapéutico y otras actividades relacionadas con la
salud (centro de investigacion y convenios de docencia).

La Clinica registro como Grado de Avance los servicios prestados que no hablan sido
facturados al cierre de diciembre de 2017 por valor de $ 154.739 miles de pesos.

A continuacién, se relacionan los ingresos a diciembre 2017.

G i_NGBEst;}gLA*_oPERACiQn; o ey I 7#916 nl e _%.-_ar_i:a_'ct‘on'g#sfg" R
UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCAS 6,333,555 4,393,247 1,940,308 | 44%
UNDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA 1081074 1,028,155 53819 5%
UNIDAD FUNCIONAL OE HOSPITALZACION & '

INTERNACION , 123,213,574 21,417,663 s
UNIDAD FUNCIONAL DE QUROFANGS Y SALAS DE -

PARTO 9,577,613 10,205,235 | b2rk2z | 6%
UNIDAD FUNCIONAL DE APOYO DAGNOSTICO 7,535,726 6,904,683 631,043 | 9%
UNDAD FUNCIONAL DE AFOY O TERAPEUTICO 180,565 - 180,585 100%
OTRAS ACTVIDADES RELACIONADAS CON| A SALUD 383,861 377,993 5808] 2%
DEVOLUCIONES REBAJAS ¥ DESCUENTOS ENVENTAS ‘ _ .
DE SERV}-CIOS (DB) (576,209) (1,364,368) 786,159 -58%
TOTAL INGRESOS DE UNIDADES FUNCIONALES . 47,730,658 - 42,962,608 4,768,081 | 1%

Cifras en miles de pesos

La clinica tiene centralizada su facturacion en 19 Entidades, las cuales cohtribuyen con el
97,2 % de su facturacién, donde las mas representativas son:
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%

ENTIDADES MAYOR VALOR FAGTURADO 2017 - PAé‘l_’l(;:PACI
NUEVA EFS SA. 19,408,392 | 40.7%
CAPTAL SATUD ENTIDAD PRONIOTORA OE SALUD DEL REGIVEN
SUBSIDIADO S.A.S. 7.772,360 | 16.3%
CAJACOP - 7,192,718 15.1%
| coomeva s.a. ers 2,625,633 5.5%
EPS FAMISANAR LTDA 2,300,440 |  4.8% -
SANTAS SA. 1,979,570 41%
GENTRO HOSPITALARIO DE CLIDADO CRITICO DEL LLANO S.A.S. 1,962,053 41%
COMPARTA EPS 1,296,558 2.7%
SECRETARIA DE SALUD DEL META 400,980 |  0.%
UNVERSIDAD COOPERATIVA DE COLONSIA 371,261 0.8%
SEGUROS DEL ESTADO SA. 237,394 | 0.5%
CENTRO NACIONAL DE ONCOLOGIA S.A. 233,621 0.5%
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A. 145,311 0.3%
ATENCION PARTICULARES 142733 | 03%
CONSORCIO FIDUFOSY GA 2005 118,343 | 0.2%
SECCIONAL DE SANIDAD META POLICIA NACIONAL DE COLONBIA 108,773 | 02%
NEDIMAS SAS. ~ LTI 108,500 0.2%
26,402,649 | 97.2%

TOTAL ENTIDADES > MAYOR VALOR EN FACTURACGION

Ingresos No Operacionales

Cifras en miles de pesos

Comprende también los ingresos provenientes de transacciones diferentes al objeto
social. '
.. INGRESOS NQ_QPE}I?ACIONALES_.-;_ S 20T 2018 __var;i_ajc‘!on} %
REINTEGRO DE PROVISIONES 632,641 697,603 |- 64,962 -9%
- |RECUPERACION DE CARTERA (CXC- CXP) - 1191066 8%
" [EN FINANCIACION ( VLR IMPLICITO) ' - 18,592 1,209,659 i =ee
OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES | 1,057,555 1,326,732 |- 269,177 -20%
|TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 1,708,789 3,233,993 |- 1,525,205 -47%
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5113 Costos .

Agrupa los saldos de costos directos o indirectos necesarios para la prestacion del
servicio de salud.

L COSTOS 2017 : .. 2018 ..| variacion $ %
UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS 6,243,357 5,369, 684 873,673 16%
UNIDAD FUNCIONAL DE CONSULTA EXTERNA 1,676,233 1,521,905 154,328 10%
UNICAD FUNCIONA L BOE HOSHTALEZACION E
INTERNA CION _ 19,456,238 16,294,178 3.162.959 19%
UNIDAD FUNCIONAL DE QUIROFANOS Y SALAS DE
PARTO 7,639,223 9,411,048 |- 1771825 -19%
UNIDAD FUNCIONAL DE APOY O DIAGNOSTICO 4,553,570 4,379,618 173,952 4%
OTRAS ACTVIDADES RELACIONADAS CON LA : .
SALUD 538,912 581,396 |- 42,484 7%
TOTAL COSTOS _ 40,107,534 . 37,557,831 2,549,703 %

Cifras en miles de pesos

La glinica durante el afio 2017 presento un aumento del 7% con relacién al afo anterior, al
final del ejercicio contable las cuentas de costos se cancelardn con cargo al déficit o
excedentes.

Las variaciones que presentan mayor relevancia en la unidad funcmnal 50N
hospltallzacrén urgencias, consulta externa y apoyo diagnéstico.

Comprenden las erogaciones para costos de personal, honorarics, suministro de
medicamentos e insumos a pacientes, arrendamientos, servicios generales, servicios
plblicos, legales e impuestos entre otros, asi como otros que no afectan la salida de
efectivo: provision de cartera, amortizacion y depreciaciones.

Todos los registros son clasificados por centro de costo y unidades funcionales de
acuerdo a unidades de medida o identificacion directa de servicio basados en las politicas
contables con aplicacién de la NIIF para Pymes,

5.14 Gastos
Lo _
‘Agrupa las cuentas que representan gastos operativos o de administracién que incurre la
clinica para el giro normal del desarrolio de su actividad en un ejercicio contable. Al final
del ejercicio contable las cuentas de gastos se cancelaran con cargo Al déficit o

excedentes
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R - GASTOS - | ol 201702016 - | varlaclon$. | %
DE PERSONAL 3210238 | 3,116,928 93,311 | 3%
GASTOS FORHONORARIOS - - 304,378 428,399 |- - 34021 | 8%
IMPUESTOS Y TASAS ; 205 |- 206 | -100%

| ARRENDAMIENTOS OFERATIVOS 129,541 386,015 |- 266,474 | -66%
. [CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1,800 18,492 |- 16,692 | -90%
SEGUROS - 303 1,217 |- 914 | -75%
[SErVICIOS 364,964 409,042 |- 44,078 | -11%
|GASTOS LEGALES 914 1675 |- - 761| 45%
GASTOS DE REPARACION Y MANTENMENTO 85,800 129,058 |- 43,248 | -34%
GASTOS DE TRANSPORTE 57,481 47,207 10,274 | 22%
_‘ mmch BE PROPIEDADES FLANTA Y 151,003 voaraa | 10 | 2%
DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 1,688,774 1,399,635 189,140 | 14%
AMORTIZACION ACTVOS INTANGIBLES AL COSTO 96,325 erot7| - 20007| da%
PROVISIONES 380,608 284,000 " 96,608 | 34%
OTROS GASTOS o 273,424 166,291 107,133 | 64%
TOTAL GASTOS 6,736,162 6,649,923 86,239 1%

Cifras en miles de pesos

Los aumentos relevantes por concepto de gastos de administracién se encuentran en
ofros  gastos (papeleria, elementos de aseo y cafeteria, parqueaderos taxis, buses)
seguido por amortizacion de pdlizas y gasto de provisién en deterloro de cartera.

5.15 Otros Gastos

Agrupa los gastos financieros que no tienen relacién directa con la actividad,

L OTROSGASTOS. ... | 52017  [.. . 2006, . | . varlaclen$ .| % -
GASTOS BANCARIOS 2,851 6,137 |- 3286 | -64%
COMISIONES 9,677 24,441 |- 14763 | -60%
INTERESES ~420,668 542,356 |- 121688 | 22%
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCEEROS 168,327 |. 172,741 |- 4,414 -3%
AJUSTE A VALOR PRESENTE (CARTERA) 827,734 1,210 . 826524 |  100%
2:313;\ VALOR PRESENTE (CUENTAS FOR 627,734 20| wosae | a0
IMPUESTOS ASUMDOS - 183 32,652 |. 32,469 | -99%
TOTAL OTROS GASTOS 601,707 778,328 |-~ 176620 | -23%

e

Cifras en miles de pesos
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f‘_5;f,_:j:’§_.fCliénita' de O'rc-len ‘

A .31' de diciembre de 2017, las cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras cerraron en
$6.829.341 miles de pesos y $12.922.902 miles de pesos, respectivamente

Los valores mas representativos en las cuentas de orden deudoras a diciembre 2017
representan el valor de las glosas u objecion emitida a través de certificado recibido a
satisfaccién de facturas de proveedores y acreedores durante el periodo de conciliacién
entre las partes, este valor no serd objeto de pago hasta la liquidacién definitiva de la
glosa, por valor de $5.740.923 miles de pesos de la facturacion glosada pendientes de
respuesta

Respecto a las cuentas de orden acreedoras los valores mas relevantes estan
representados por las demandas y procesos judiciales en contra de la IPS, los cuales son
por demandas civiles de probabilidad de ocurrencia en grado medio y alto con un valor de
$16.674.260 miles de pesos. La contingencia de los procesos judiciales se encuentra
distribuida asi: 8 procesos con una valoracién de ocurrencia eventual por valor de ‘$
5,169,633 miles de pesos y 20 procésos con una valoracién de ocurrencia remota por un
valor de $11.504.627 : -

ADe' igual forma se encuentra registrado el valor de las demandas en contra de la Clinica
UCC por responsabllldad médica y laboral, ta Clinica se encuentra amparada por pélizas
que permrte mitigar riegos de endeudamiento. -

Nota 6, Hechos Ocurridos Después De La Fecha Del Balance

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2017 y hasta la fecha de emisién de estos
estados financieros de apertura, no se tiene conocimiento de otros hechos de caracter

financiero o de ofra fndole, que afecten en forma agmﬁcatwa los saldos o interpretaciones
de los mismos

Estas revelaciones hacen parte integral del Estado de Situacién Flnancnera de Apertura

bajo NIF a 01 de ‘enero de 2016 de la Corporacién Clinica Universidad Cooperatlva de
Colombla

2, Uhicre \] Noyeduspll]

YURI VI\‘/IANA’HERNANDEZ L. LYDIS MAYERLING HERRERA.G.
CONTADOR PUBLICO ‘ DIRECTORA
T.P. 174221 -T

., Galle 36 N° 3570 Barzal Allo, Villavicencio-Meta. Teléfono 6614300
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Climica

CORPORACION CLNICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
© NIT: 800.213.617-3
CERTIFICAGION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Sefiores . |
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOIVIBIA
Ciudad

Nosotras Representante legal y la Contadora, ceftificamos que hemos preparado los Estados Financieros
basicos: Estado de Situacién Financiera, Estado de- Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, vy
Estado de Flu10 de Efectivo a Diciembre 31 de 2017, de acuerdo con la Iey 222 de 1995, decreto 1406 de
1999 y. el decreto 3022 de 2013, que adopta las NIHF para Pymes y establece un Nuevo Marco Téchico
Normativo para los preparadores de-Informacién Financiera que conforman el Grupo 2 incluyendo sus .
correspondlentes Notas a los Estados Financieros.

Los procediniientos de valuacién, valorizacién y presentacién reflejan razohablemente la situacién -
financiera de la Corporac10n Clinica Universidad Cooperativa de Colombia al 31 de Diciembre de 2017; asi
~ como los resultados de sus operaciones, los camblos en el patnmonlo y los correspondlentes a sus ﬂu;os
de efectivo ‘.

- Dado-en la ciudad de Villavicencio-Meta, a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2018.

BN

LYDIS YERLING HERRERA ARlClA YURI VIVIANA HERNANDEZ LONDONO
D|RFCTOR . ‘ ' _ . CONTADORA PUBLICA T.P. 174221-T
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ACTA NUMERO 10
ASAMBLEA GENERAL S,
. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

_ Siendo la 1:00 p.m. del dia quince de {(15) de marzo de dos mil dieciocho (2018) se retinen
. en la ciudad de Medellin, la Dra. Maritza Rondén Rangel y el Dr. César Augusto Pérez
Gonzélez en répresentacién de la Universidad Cooperativa de Colombia y el Dr. Jorge Mario .
- Urlbe Vélez en representacion de la Cooperativa Multiactiva Universitaria Nacional
COMUNA, quienes constituyen la Asamblaa de Miembros de la Corporacién Cifnica
Universidad Cooperativa de Colombia, en compafifa de los Dres. Hernén Javier Pérez Soto
como Secretarlo de la Asamblea, Héctor de Jests Garcia Ciro Revisor Fiscal de la Corporamon
y Lydis Mayerling Herrera Garcfa Directora de fa Corporacién, segln convocatorla notificada
y publicada con el fin de desarrolfar el orden del dfa propuesto. :
ORDEN DEL DfA
1. Saludo Presidente
Verificacidn del quérum
Aprobacion del orden del dla
Informe de Gestién C CUCC 2017 -
* Aprobacién de los estados Financleros 2017
Dictamen Revisorfa Fiscal 2017
Aprobacidn y distribucién de excedentes
Proposiciones y varios

L4

PN o W

.DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Luego de verificar la existencia del guorum suficlente para deliberar y decidir segln
estatutos y oficiando como Presldente de Asamblea, a Dra. Maritza Rondén Rangel y como-
‘Secretario, el Dr. Hernén Javier Pérez Soto, se procede a desarrollar el orden del dia.

1. SALUDO DEL PRESIDENTE

‘La Dra. Maritza Rondén Inicia la presente Asamblea de Miembros, agradeciendo |a
participacién y asistencia reiterando la necesidad de establecer las mejores estrategias para
garantizar el funcionamiento de. la Corporacién ante las dificultades del sector salud, Es
fundamental optlmizar los recursos asistenciales y administrativos y tener una entidad que
 pueda responde;con calidad a los requetimlentos de la sociedad. _ //’9

W
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2. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretano designado manifiesta que existe sufrctente quorum para deliberary dec;dlr en
virtud de la presenma dela totalldad de mlembros socios de la Corporacmn

3.. APROBACION DEL ORDEN EL DIA. '
Ef orden del dfa preéentado, es aprobado Lp'or la totalidad de los miembros.
- 4. INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE LA CORPORACIGN.

-La Dra. Lydls Mayerling Herrera.Garcla, Directora de la Corporacién Clinica, hace entrega de

documento a los miembros de la Asamblea e inicla Ia presentacion de informe de gestién

‘- para la vxgenma 2017, El informe de gestldn escrito se anexa en medio! magnetico a esta
. actay hace parte mtegral de la misma. :

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2017

Segln la Informacidn pi‘esentada en el informe de gestidn que se anexa y hechas las
consideraciones respectivas, la Presidencla somete a consideracién de los integrantes de la
Asamblea de Socios, los estados financieros de la Corporacién Clinica Universidad
Cooperativa de Colombia bajo NIFF para la vigencla 2017 los cuales son aprobados por fa
totalidad de los asistentes. :

6. DICTAMEN REVISORIA FISCAL 2017

~ El Dr. Héctor de Jests Garcia Ciro, Revtsor Fiscal de la Corporacién Climca Universidad
" Cogperativa de Colombia, presenta 2| dictamen de revisorfa de 2017 el cual hace parte def
informe de Direccién anexo, dictamen que es aceptado por |a totalidad de los asistentes,

7. PRESENTACION, APROBACIGN Y DISTRIBUCIGN DE EXCEDENTES

Los resultados del ejercicio 2017 se destinan a cubrir las. pérdidas acumuladas de periodos
" anteriores, ante la pefsistghcla del déficit acumulado para clerre del ejercicio 2017, no se
presenta propuesta para creacidn y distribucién de fondos de excedentos. :

3. PROPOSIC!ONES Y VARIOS

La Asamblea autorlza a la Direccidn, so[icntar ante la DIAN permanecer en n el Régimen.
Tributario Especaal RTE o _ 4) ‘

SNFORME DE GESTIN 2017 « CORPORALIAN CLIKICA UHIVERSITAD CODPERATIVA DE EOLOMBIA R
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La Dra. Ma'ritza expresa que se requiere-tener mucho cuidado con las situaciones que se
. vienen-presentando en el sector como dificultades de recaudo de- cartera, limitaciones en

el flujo de caja que afectan e recaudo, Inestabilidad de las aseguradoras que ponen en

. rlesgo a las 1PS, dificultades en gestion y disponibilidad del recurso humano asistencial v
administrativo, etc., requiriendo para ello definir planteamientos y procederes adecuados, ,
Las decisiones se deben tomar pensando en Io mejor para la entidad y minimizando los
riesgos.

Por parte de la Umversuﬂad se reallzaran todos los esfuerzos necesarlos y se definirdn
acciones especificas, especialmente en revisar el ajuste del pago del arriendo y el ajuste en
el reconocimiento de la docencia por concurrencia en la relacion docencia-servicio como
apoyo, para posibilitar un mejor comportamlento dela Corporacidn en el cumplimiento de
las obligaciones con personal y proveedores, de lo cual se debe presentar informe por la
Direccién de la Corporacién Clinica. Es necesarfo realizar todos los esfuerzos a fin de evitar
o minimizar todo tipo de situaclones que puedan afectar aspectos laborales, de |
funcionamiento de fa entidad, de reiamonamiento con proveedores y acreedores que
incluso puedan de manera indirecta poner en riesgo a los socios, -
De iguat manera invita a segujr avanzando en el proceso de mejora que se viene
implementado, reflejdndose esto en-una entidad sdlida, de calidad, con funcxonarlos
orgullosos y comprometidos y proveedcres satisfechos. '

“El Dr, Jorge Mario considera que la Corporacién ha realizado un buen d_esemp\eﬁo y ha

. logrado superar momentos dificiles. Manifiesta como medida de apoyo que se revisaran las .
condiciones actuales de la deuda que la Corporacién Clinica tiene con la COMUNA, para
gstructurar un ajuste én Jos montos de las cuotas mensuales a pagar permitlendo un
mejoramiento de fiujo de caja y liberando recursos que deben ser direccionados claramente
pago a provéedqres para mitigacién del riesgo. '

U}na-vez agotado el orden del dfa, slendo las 2:30 pm se da p_dr t‘érminad_a la Asamblea
General de Miembros de la Corporacién.Clinica Universidad Cooperativa de Colombia.

' Se anexan folios correspondientes al informe de gestlon 2017 y dictamen de revisoria
‘fiscal

R“\:ZAD
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Direcrion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Declaracién de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio
para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

PRIVADA

1. Ao

Espacio reservado para Ia DIAN

4. Numero de formulario

24

1113603311961

89984(

Datos del
declarante

5. No. Identificacién Tributaria (NIT)
900213617 3

6.DV.

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer.riombre

10. Otros nombres

11. Razén social

CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA "CLINICA ucCcC"

Seccional

2

12. Céd. Direcc.

24, Actividad econémica [ 8 [ 6 [ 1 | O

‘ Si es una correccion indique:

25. Céd.

26. No Formulario anterior

27. Fraccion ano gravable 2018 (Marque "X")

[ ]

28. Renuncio a pertenecer al Régimen tributario especial (Marque "X")

=

‘ 29. Vinculado al pago“de obras por impuestos (Marque "X")

[ ]

Datos 30. Total costos y
informativos gastos de némina

16,277,750,000

31. Aportes al S|stema
de seguridad social

2,964,821,000

32. Aportes al SENA, ICBF,
cajas de compensacion

1,152,133,000

981. Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Cédigo Contador o Revisor Fiscal D

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional ‘

997. Espacio ¢

2

1,272,419,000
v

Fecha Acuse
de Recibo

Efectivo y equivalentes al efectivo 33 1,419,867,000 g Rentas gravabies 70 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 0 g 2 %%}li)mas a dividendos gravados al 5%, 35%y | 7, 0
ggregé%?égocumentos y arrendamientos financieros | 35 24,478,016,000 % Er—g Dividendos gravados a la farifa del 5% 72 0
Inventarios 36 1,041,276,000 E ‘ é g Dividendus gravades aa tarifa del 35% 73 0
-g Activos intangibles 37 0 S & |Dividendos gravados a |z tarifa del 33% 74 0
E Activos biolégicos 38 0 Y Ingreses por ganancias ;sionales 75 0
E ﬁ,‘;?eeggﬁl{/ei,\fjl?\?{? y €quipo, propiedades de 39 3,854,483,000 §§ Costos por ganancias,ocasionales 76 0
Otros activos 40 743,948,000 % % (5arancias, ocasiondles no gravadas y exentas 7 0
Total patrimonio bruto 41 31,537,590,000 95 Ganancias ccasionales gravables 78 0
Pasivos 42 22,005,562,000 | < Impuesto sbbre larenta liquida gravable 79 0
Total patrimonio liquido 43 9,532,028,000 Descuenios tributarios 80 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 44 48,152,128,0W Impuesto neto de renta 81 0
Ingresos financieros 45 82,793,000 Sobretasa 82 0
D e T 46 0 ‘ Impuesto de ganancias ocasionales 83 0
Horanios 3 aomethaie Ao, et 3017 y neventes | 47 Q| | Gananchn oobsionaas oados en el exterior | g4 g
§ E;‘ﬂ?rg?e}’:;y&g%"g‘ﬁggﬁgggigﬁg%8‘1’(55 508"33{%:22)5 48 0 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 5% 85 0
© | Otros ingresos 49 974,762,000 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 35% 86 0
E Total ingresos brutos 50 ‘ 49,209,683,000 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 33% 87 0
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 51 576,209,000 Total impuesto a cargo 88 0
!)nct_,]arse}goz1 Ino constitutivos de renta ni ganancia 52 ‘ 0 X&'% ||g\r/%re3|%nc%glrﬁxas gr(lmgggﬁtdoasdhgzt; gg{l)sl(;% 89 0
g'e%rs%ivoassnr%tura\es sin reswdencna f scal (ario 2015/3 anterivores.) 53 O % (Dl\igggleigtgde(szcg\g% g] \SYSIOH ghras peripuestos 0 0
Total ingresos netos 54 48,633,474,000 g Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 91 0
¢ |Costos £5 N 40,107,534,000 ;§ Anticipo sobretasa liquidado afio gravable anterior 92 0
c
.§ Gastos de administracion 56 6,736,162,000 f"; gg\l/%?uaélgﬁvgyoaggrg‘g%\@gggr;nenor sin solicitud de | g3 0
é Gastos de distribucién y ventas 57 0| = g&'lg‘gu"’afggoéer\?&fc%ﬁ%ﬁ %rg)cr)n%reagsagé%ﬁmenor sin | g4 0
2 |Gastos financieros 58 420,668,000 $ |Autorretenciones 95 0
é Otros gastos y deducciones 59 96,691,000 § Otras retenciones 96 0
S Total costos y gastos deducibles 60 47,361,055,000 & Total retenciones afio gravable a declarar 97 0
EIE Inversiones efectuadas en el afio 61 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 98 0
m‘l"— 'E{‘r}f;rr%?gg SITIEEEES 2 [EiHes g s 62 0 Anticipo sobretasa para el afio gravable siguiente 929 0
gglrg%{;’lgswa ECE sin residencia fiscal en 63 0 Saldo a pagar por impuesto 100 0
sRlﬁnégslﬁglga)?rdmana del ejercicio 64 1,272,419,000 Sanciones 101 0
« |Pérdida liquida del ejercicio sin casilla47y 48 | 65 0 Total saldo a pagar 102 0
;’:: Compensaciones 66 0 Total saldo a favor 103 0
« Renta liquida sin casilla 47 y 48 67 1,272,419,000 \r{\az)lgglllngggegtggmglble por obras por impuestos 104 0
Renta presuntiva 68 0 \p/g(lg ;otal proyecto obras por impuestos modalidad de 105 0
Renta exenta 69 106. No. Identificacién signatario 107. DV

d recaudadora

980. Pago total $

2UJ.UU"|‘UZI~)15377

91000486568599

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo




Undversidad Cooperotlm
de Colombia

MEMORIA ECONOMICA 2017

"1. Afo Gravable: 2017 :
+ 2. Razén Social: Corporacién Clmlca Umvemdad Cooperativa de Colombia,
" Nit: 900.213.617-3 -
3. LaClinica UCC No reubld durarite el afio gravable 2017 Donaciones por parte de terceros.’
4, La Clinica UCC No recibié durante el afio gravable 2017 subvencmnes de Origen (publico o
‘ privado}, nacional o internacional. o :
5. Losi ingresos de la Clinica-UCC corresponde a los servicios de Salud prestados alos
© servicios de docencia e investigacion. : :
6. Losresultados contables del ejercicio del 2017 por valor de $1.994. 043 797 no seran

asignados en la distribucién de fondos de excedentes ya que se compensaran con

-~

las pérdidas acumuladas registradas en el patrimonio por valor de S 3.680.234.197

segUn el articulo 146 del estatuto tributario. .
7. LaClinica No reallzo para el afio gravable 2017 aagnac;ones permanentes ya ‘que’
compenso las utllldades con las perdldas acumuladas. -
8. la clinica durante el afio gravable 2017 no realizo ni Ilqwdo inversiones,
~ 9. la cln)lca no estd obligada actuallzar la plataforma de transparencia.

 Calle 36 N°_35_—'62'Bar1*io _Barzal-\]illavicencio, Teléfono: (8) 6614300 Ext: 217

i
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CORPORACION CLNICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE- COLOMBIA
* NIT: 800.213.817-3

\
.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERAT!VA DE.
) COLOMBIA '

CERTIFICA QUE:

- Los n"liembAros.‘ de fa Junta Directiva, Fundadores, Representantes Leg'aIeS‘y Miembros de
Organos de direccién no han sido declarados responsables penalmente .por. delitos contra la
Admtmstracnon Publica, el orden economico social y contra-el patnmonlo econémico asm;smo‘
no han sido sancionados con declarac;on de caducidad por contratos celebrados con entidades
publicas”, dando cumplimiento al numera 3 del Articulo 364-3 del Estatuto ,Trlbutarllo "

Dado en la ciudad de Vilia\iicencio-Meta, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2018.

LYDIS MAXERLING HERRERA GARICIA

0 . ' C Corporacién Clinica UCC
Calle 38 N° 35-70 Barric Barzal Allo, Villavicencio-Meta, Teléfono 6614300



CORPORACION CLNICA-UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
NIT 900.213. 6‘173 ’

EL REVISOR FISCALY LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CLINlCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA '

GERTIFICAMOS QUE:

Hemos preparado 'y 1a declaracién de renta y los Estados Financieros basicos: Estado de Situacion - -
Financiera, Estado de Resullados, Estado de Cambios en el Patrimonio, y Estado de Fiujo de Efectivo a
- Diciembre 31 de 2017, de acuerdo con la ley 222 de 1995, Decreto 1406 de 1999 y el Decreto 3022 de
2013, que adopta las NIIF para Pymes y establece un Nuevo Marco Técnico Normativo para los
preparadores de Informacién Financiera que conforman el Grupo 2 incluyerido sus correspondlentes notas
que forman parte de las revelaciones como un todo indivisible ¢on los estados funancreros :

Los procedlmlentos de valuacién, valoracron y presentacién han sido aplicados uniformemente con los del
aflo inmediatamente anterior y reflejan- razonablemente fa situacién financiera de la Corporamon Clinica
Un;vermdad Cooperativa de Coiombra at 31 de dlClembre de 2017, ademas; ‘

° Lascuf\ras incliidas son fielmente tomadas_de l6s'Hibros ofi clale_s y auxnliare,s. respectivos.

» . No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracion
‘o empleados, gue puedan tener efecto.de importancia relativa sobre los Estados enunmados

. N
0 Ga'r’antizamos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asf como los derechoS'y '
~. obligaciones registrados de acuerdo con cortes de decumento y con las acumulaciones y
. compensaclones contables de sus transacczones en el gjercicio.

. T

No se han presentado hechos poslerlores en el curso del périodo que reqweran gjuste o revelacion
~en los Estados Financieros o en las hotas subsecuentes.

Dado'én-la cludad de Villavicencio-Meta, a los veinticinco (25) dias del mes de abill de 2018.

Jw

_LYDIS YERL!NG HERRER GARICIA

CTOR DE JESUS'GARCIA
VISOR FISCAL T.P 108777:T
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I " - o Corparacitn Clinica UCC
Calle 36 N° 35-70 Barrio Sarzat Alto, Villavicencio-Meta. Teléfono 8614300 : : .




CEPARTAMENTD GIL HETA
HIT. 532.000.142.8

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA
NIT: 800.213.617-3

El suscrito Secretario Departamental de Salud del Meta en gjercicio de la Facultad
conferida en el Decreto 1088 DE 1991,

CERTIFICA

DOMICILIO: Villavicencio.
DIRECCION:Calle 36 N- 35-70 Barzal- .
TELEFONO: 8614300

Que por Resolucion No 676 de 2.008 se reconocié personerfa Juridica
indefinida a la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA creada por asamblea general de asociados mediante acta No 001 dei
31de marzo de 2008.

QUE DICHA ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

Resolucion 0693 del 30 de 2013 se aprueba reforma estatutaria de la
composicion de organo directivo.

Resolucion 1003 de 28 de mayo de 2015 se reconocioé nueva junta directiva para
el periodo 2015 -2017 asi Cinco miembros Principales y son: EI Dr. Cesar
Augusto Pérez Gonzalez identificado con la C.C.N 71764915 de Medellin;
Suplente la Dra. Gloria Patricia Rave Iglesias 43 045 552 de Medellin, Principal
el Dr. Adolfo Ledn Palacios Sanchez C.C N. 8353153 de Medellin  y su suplente
la Dra. Ana Milena Herrera Torres C.C.N 43 740 773 de envigado; Principal el
Dr. Herman Javier Pérez Soto. C.C.N 70667646, Suplente el Dr Omar Carlos
Arturo Vargaz con C.C.N 71 585 089 de Medellin; Principal et Dr. Cesar
Augusto Perez Londofio C.C.N. 705658938 de envigado y suplente el Dr. Hernan
Darfo Arenas. C.C.N 3610191 de Segovia; Principal Jorge Mario Uribe Vélez
C.C.N 70115411 de Medellin. Suplente la Dra. Lina Maria Pérez Gonzdlez
43594246 de Medellin y el encargo de la representante legal por 90 dias a las Dr.
LYDIS MAYERLING HERRERA GARCIA con C.C 63 364 330 como Directora de
la CCUCC. a partir del 1 de junio de 2015 hasta el 30 de agosto de 2015 por (90)
dias, periodo que podra ser prorrogable y debera ser acordado en caso de
requerirse,

Resolucion 1716 del 08 de septiembre de 2015 prorroga del encargo de la
representante legal Dr LYDIS MAYERLING HERRERA GARCIA con C.C 63 36

SECRETARA/DE SALUD

Carrera 37 No.41-80 Barzal

Tel. 6818500 Ext.5001 Villavicencio — Meta
Linea Gratuita: 018000129202
salud@mesta.gov.co — www.meta.qov.co
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DEPARTAVERTD GEL HETA
NIT. 392,000,143 8

330 por 30 dias como Directora de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA hasta el 30 de septiembre de 2015,

Resolucidn 2141 de 20 de oct de 2015 se inscribe la novedad del nombramiento
en propiedad como Directora y Representante legal de la COORPORACION
CLINCIA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA corporacién sin animo
de lucro a fa Dra. LYDIS MAYERLING HERRERA GARCIA con C C 63364330 de
Bucaramanga, segln contrato de trabajo a termino fijo para la “Direccion
confianza y manejo N- 001197-2015 con fecha inicial 18 de septiembre de 2015 al
17 de septiembre de 2016 firmado por el presidente de la Junta Directiva Dr.
CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ

Resolucion 1542 del 21 de septiembre de 2016 se inscribe la Prorroga de la
Representacion legal de la COORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA a la Dra. LYDIS MAYERLING HERRERA
GARCIA la que esta soportada en prorroga N°1 del contrato de trabajo a termino
fijo para la Direccidén Confianza y manejo N001197-2015 por el termino de un afio
contado a parttir del 18 de septiembre de 2016 al 17 de septiembre de 2017
suscrito por el presidente de la Junta Directiva de la CCUCC,

Resolucidn 1440 del 15 de Agosto de 2017 Se aprueba e inscribe Reforma
estatutaria de la COORPORACION CLINCIA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA en los siguientes articulos; Articulo Decimo Octavo; Reuniones; La
Asamblea General tendré dos clases de reuniones; ordinarias y extraordinarias;
sera necesario un quérum de la mitad mas uno para decidir y para deliberar en
cualquiera de ellas.

Las Asambleas Ordinarias se celebraran anualmente segtn lo establecido por la
ley, dentro de los tres primeros meses del afio. Las asambleas extraordinarias se
convocaran en cualguier periodo del afio y solo se podran tratar el asunto o los
asuntos que dieron origen a su convocatoria.

s Articulo Decimo Noveno: Funciones de la Asamblea General; La
Asamblea General tendra las siguientes funciones:
MODIFICACION:
1 al 8 quedan iguales.
9. Determinar los fondos o lineas, el porcentaje de distribucidn en los
fondos o lineas, el tiempo y el procedimiento y/o condiciones para realizar
la inversion que debe darse a las reservas y a los excedentes de la entidad.
Las funciones de la 10 a la 15 quedan iguales.

e Articulo Vigésimo Primero. Reuniones, Quérum vy  mayoria
MOFIFICACION:
Reuniones, Quoérum y mayoria. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada mes y de forma extraordinaria cuando sea convocada
por el Presidente, o cuando lo solicite una tercera parte de sus miembros,
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WENTO GEL META
NIT, §92.000. 1428

la convogue el revisor fiscal. Dicha convocatoria debe realizarse con una
antelacion de cinco (5) dias habiles y debe contener el orden del dia
preestablecido. Deliberara y decidird con la presencia y los votos de la
mitad mas uno de los miembros asistentes.

¢ Arficulo Vigésimo Tercero, Funciones de la Junta Directiva
MODIFICACION;
Funciones de fa Junta Directiva, lLa Junta Directiva de Ia
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
tendra las siguientes funciones: ....7. Presentar a la Asamblea General las
Propuestas de inversion_para las reservas y los excedentes de la entidad
de acuerdo a los lineamientos establecidos en ella para tal fin.
8-14.igual.

ORGANO DIRRECTIVO para el periodo 2.017-2019 asi:.

REPRESENTANTE | PRINCIPAL SUPLENTE CARGO
, | DIGNATARIG
RECTOR Maritza Rondon | Cesar Augusto | Presidente

Rangel.C.C63.316.826 | Pérez
Gonzalez. C.C

, 71.764.915
CONSEJO Adolfo Ledn Palacio | Diva Stella Diaz | Vicepresidente
SUPERIOR Sanchez. C.C | Pinzén. C.C

8.353.153 51.783.074
Cesar Augusto Pérez | Alba Doris
Londoiio CC | Castafieda
705568938 Gallego. C.C
) 43.627.597
S0CIOS Jorge Mario Uribe | Luis Alberto

FUNDADORES Velez.C.C 70.115.411 | Duque Hoyos. | Secretario
C.C 71.595.515
Hernan Javier Pérez
Soto C.C 70.567.646 | Hernan Dario
' Arenas
Cordoba, C.C
3.610.191

SECRETARIA DEL | Jorge Ovidio Cruz
META Alvarez.

Se aprueba e inscribe el nombramiento como revisor fiscal para el periodo 2.017 al
2.019 del contador Héctor de Jests Garcia Ciro con C.C 70.381.794 de cocorna-
Antioquia con T P 109777-T J.C.C
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DEFARTAVINTO GEL META
HIT. 832 0CL148.8

Que por Resolucion N° 1813 del 13 de octubre de 2017 se aprueba e inscribe
prorroga de la Representante Legal de la COORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA Dra LYDIS MAYERLING
HERRERA GARCIA con C.C 63.364.330 de acuerde a la prorroga N°2  del
contrato de trabajo a termino fijo para la Direccion Confianza y manejo N°001197-
2015 por un afo a partir del 18 de septiembre de 2017 hasta el 17 de septiembre
de 2018

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA INSPECCION VIGILANCIA 'Y CONTROL
ES: La Secretaria Seccional de salud del Departamento del Meta.

OBJETO SOCIAL: Es prestacion de servicios de salud, la investigacion y Ia
docencia en las areas de la salud y afines.

PATRIMONIO: Esta integrado por los aportes iniciales y posteriores que hagan los
miembros de la corporacion, representados en dineros bienes o servicios. Los
bienes que adquiera la corporacion por cualquier concepto. Las reservas legales y
estatutarias. La valoracion de activos y cualquier ingreso que tenga tal cardcter
seglin sus estatutos.

Se expide en Villavicencio a tos 12 dias del mes de Abril de 2.018

P/ E Abg Janeth G LM[

Profesional Universijario
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. CONSTITUCION |
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

COLOMBIA

FECHA: MARZO TREINTA Y UNO (31) DEL ANO DOS ML OCHO
(2008).

ACTO: CONSTITUCION DE CORPORACION UNIVERSITARIA,

DENOMINADA:  CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA".
PERSONAS QUE INTERVIENEN: |

CESAR PEREZ GARCIA, JORGE MARIO URIBE VELEZ, CESAR AUGUSTO
PEREZ GONZALEZ Y HERNAN DARIO ARENAS CORDOBA.

En Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los treinta ¥ un dias
(31) dias del mes de marzo del afio dos mil ocho (2008), estando presentes: César Pénez
Garcia, mayor de edad, vecino y domiciliado en esta Ciudad, de nacionalidad Colombiano,
identificado con la cédula de ciudadania numero 2.856.396 expedida en Baogotd, obrando en
8u propio nombre y representacion y como Representante de la Universidad Cooperafiva de
Colombia, seguin certificado de existencia y representacidn legal expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, debidamente autorizado por la Asamblea General de Miembros de
la Corporacion: Jorge Mario Uribe Vélez, mayor de edad, vecino y domiciliado en esia
Ciudad, de nacionalidad Colombiano, identificado con la cédula de ciudadania numero
70.115.411 expedida en Medellin, de estado civil casado, con sociedad conyugal vigente,
obrando en nombre y representacion legal de la Cooperativa Multiactiva Universitaria
Nacional COMUNA, segun se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal que se adjunta; César Augusto Pérez Gonzalez, mayor de edad, vecino y domiciliado
en ésfa ciudad, de nacionalidad Colombiano, identificado con la cédula de ciudedania
nimero 71.764.915 de Medeliin, obrando en nombre y representacion legal de la
Corporacién para el Desarrollo de Antioquia ~CORPAEDA-, segin se acredita cor: el

- certificado de existencia y representacion legal que se adjunta y Hemdan Daric Arcnas

Cérdoba, mayor de edad, vecino y domiciliado en esta ciudad, de nacionalidad colomibiano,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.610.191 de Segovia, de estado civil
Casado, con scciedad  conyugal vigente, obrando en nombre y representacion legel de ia
Cooperativa de Trabajo Asociado LA COMUNA, seglin se acredita g el certificado.e

existencia y representacidn legal que se adjunta, manifestaron: Que pe ;
acto expresan su voluntad de constituir una Corpora FSinafimo de
i;ucro, la cual se regira por los -=, ;
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TUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD

‘Zﬁg@jé@%_ COQPERATIV’A DE COLOMBIA
A PREAMBULO
N ﬁ"&Lﬁ {Eorporacion Clinica UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA sera una
ST 5 . . .
{;}‘\q};g%ﬁ’ q@“’(&?. oracion de derecho privado, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, autdénoma, con
N7 &N paffimonio propio. Su organizacion y funcionamiento se regiran por la Constitucion, las
R

o ?’j\‘\ " P?;\d_/eyes y las normas del presente Estatuto.
N, &Y i S,

g e oot

) CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, OBJETO, PRINCIPIOS
BASICOS Y OBJETIVOS.

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION: La Corporacion se denominara “CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA”, pero podra llamarse también
“CLINICA UCC”,

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA: La corporacion serd una institucion de
derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, auténoma, con patrimonio propio.

ARTICULO TERCERO: OBJETO: El objeto de la Corporacion es la prestacion de
servicios, la investigacion y la docencia en las areas de la salud y afines. Dicho objetivo
podra buscarse mediante los siguientes medios:

1. Fundacion, adquisicion o financiacion total o parcial de centros o unidades que
se dediquen a la prestacion de servicios medicos, odontologicos, paramédicos o
refacionados con la salud, la investigacion o la docencia en estas areas,

2. Prestacién de servicios asistenciales en las areas de salud, en instituciones
propias o ajenas que reinan las condiciones de organizacion necesarias para
ello. ‘

3. Financiacion total o parcial de establecimientos que cumplan los requisitos para
la asistencia en servicios de salud, la docencia o la investigacion en estos
mismos aspectos.

4, Administracion directa de dineros y otros recursos ofle se b Chgan para

programas de“nnesiaciémﬂde.semmgsﬁia@docgn?a Y la.infestigacioerren las dreas
GEE L g 5 L AL P ETAEY I A g g i a7 4 ¢
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE GOLOMBIA

5. Administracion directa de los centros de asistencia, docencia e investigacion en
areas de salud que le sean propias o aquellas que le sean encomendadas para tal
fin.

<&

ekl
tifa “RE . s , . - .
f\ c};\;ﬁ En el desarrollo de sus objetivos la Corporacién podra asociarse o afiliarse a entidades
ég " 'fq:} .nacionales o extranjeras que tengan objetivos similares.
: \;‘ & {44 i“ ‘{f;
CEFLY ofhy
e X O S . N ) e .
'@“Q‘: & ;g-gPaza.:- sus fines la Corporacion podra obtener auxilios, cuotas, donaciones, legados,
;:sl“ T g‘z‘:’,g;herencias, etc.; adquirir bienes muebles, inmuebles, arrendarlos, tomar dineros en préstamo,
& & \,i%; i\g{ otorgar garantias hipotecarias o de cualquier género, abrir cuentas corrientes o de ahorro en

STAR) -C’:;;'«f:r - entidades financieras y en general realizar todas aquellas operaciones comerciales que
BPereeadl. W convengan.

Podra establecer cuotas o retribuciones por servicios prestados, contratar el personal que se
requiera, comparecer en juicio, comprometer, transigir y desistir, asi como dictar sus
reglamentos. o

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS BASICOS: Pam cumplir con su objeto, Ia
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, dentro
de la prestacion de los servicios a sus usuarios y en la aplicacion de los modelos docentes
para los estudiantes de pregrado y de posgrado, asumira como principios basicos los
consagrados en la Constitucién y en la Ley, ademas de:

LA IGUALDAD: los servicios que ofrece la CORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA tendra un cardcter democratico y
pluralista por lo cual no limitara ni restringird los derechos y oportunidades de acceder a
Sus servicios por consideraciones sociales, econodmicas, politicas, ideolbgicas, de raza, sexo
0 credo, 0 a quienes en igualdad de oportunidades demuestren cumplir ias condiciones
administrativas exigidas para recibir la atencion.,

LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD: entendida como el conjunto de
caracteristicas humanas, técnico-cientificas, materiales y financieras en la prestacién de los
servicios, que garantizan una atencién adecuada, oportuna, suficiente y de satisfaccion por
parte de los usuarios.

LA INTEGRALIDAD EN LA ATENCION DE LA SALUD: ofrecidaa los usuarios co
un enfoque bio-psico-social, incorporada a los modelos de docencia-sghvici h
COmMo una atencion g
prevencion, el diagndstico oy vary itagion de Ja-enfém
G
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Eﬁ‘%i “é;? STATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD GOOPERATIVA DE COLOMBIA
e . %. 2

:%\
E&
%@W LA CONTINUIDAD EN LA ATENCION: Implica brindar unos servicios de salud

durante todo el ciclo vital, tener un conocimiento acumutativo de los problemas de salud de
la poblacién usuaria y una visién integral del proceso salud-enfermedad.

.. LA PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LA

5‘2\? POBLACION: Se traduce en una firme disposicion de la CORPORACION CLINICA
g ‘%gﬂUNIVERSIDAD COQOPERATIVA DE COLOMBIA de contribuir, dentro de su Mision y
S C\fﬁf}?ade la Universidad Cooperativa de Colombia, a promover el desarrollo humano integral en
S5 itddas sus actividades,

/‘q"-’
o

\3 -
S

L

‘v & Of ) ,
& LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: La CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
‘; = &;‘Q;.&{"‘“GQOPERATIVA DE COLOMBIA utilizara todos los recursos disponibles de la manera
‘g\;gag’f ~  mas eficiente en la prestacion de los servicios de salud a la poblacion usuaria,

LA PARTICIPACION SOCIAL COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL DE
CONVIVENCIA SOCIAL: Pemitira a todos los usuarios de sus servicios participar en
actividades de organizacion, de programacion y de evaluacién de los servicios ofrecidos.

LA LIBRE ESCOGENCIA DENTRO DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN:
permitird garantizar un nimero amplio de opciones en la CORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA para todos los usuarios, cuando ello
sea posible, segan las condiciones de oferta de servicios.

LA INTEGRACION FUNCIONAL: La Institucién concurrird arménicamente a ia
prestacion del servicio publico de salud, mediante la integracion de funciones, acciones y
recursos, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

ARTICULO QUINTO: OBJETIVOS GENERALES:

1. Prestar servicios de salud integrales, con alta calidad humana, técnica y
cientifica, de manera prioritaria a Ia poblacion universitaria de la Universidad
Cooperativa de Colombia y a otros usuarios afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con énfasis en la promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad.

2. Integrar y articular todas las actividades de docencia, inves
y - - -’ -
en los servicios de salud que ofrece la Universidad Coope
las cuaies haoenmpggfefgg' & T
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. Desarroliar y ofrecer los servicios de salud en el nivel y en el grado

(l?}pc& A

. Establecer un diagndstico permanente de los problemas y necesidades en salud de la

poblacién universitaria y de la poblacion potencialmente usuaria de sus servicios,
para identificar, dar prioridad y programar la prestacion de los servicios de salud, de
acuerdo con las necesidades.

_~ 2. Disefiar y desarrollar estrategias de atencion para los distintos servicios de salud que
7 - ofrezca la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
2. v GOLOMBIA, que le permitan reorientar Yy reorganizar sus servicios hacia el cuidado
~.-de la salud con un enfoque individual, familiar, grupal vy social y que fomente el

| . "autocuidado y el mantenimiento de adecuadas condiciones de saiud en su poblacion.

. Disefiar y ofrecer el portafolio de servicios de salud de Ia CORPORACION

CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA e implantar
estrategias que faciliten su actualizacion permanente.

. Elaborar, revisar o 'mod_if_icar los manuales de procedimientos asistenciales de los

servicios de salid “de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, segtn la normatividad vigente.

. Elaborar y desarroliar de forma participativa el plan de desarrollo institucional de la

CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLLOMBIA,
que le permita consolidarse en el medio.

. Integrar en la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

COLOMBIA, todas las dreas productoras de servicios de salud de las distintas
Facuitades, Escuelas e [nstitutos de la Universidad Cooperativa de Colombia y
facilitar la utilizacién de estos servicios por parte de la poblacion,

. Disefar y desarrollar una red propia de servicios de salud, conformada por todos los

servicios que ofrece la universidad en las areas de prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion.

de complejidad

definidos dentro de su plan de desarrollo institucional, de #
necesidades de la demanda y ajustando la capacidad d
CORPORACIQN CLINICA UNIVERSIDAD CQOPERATIVA/DE.
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5

9. Desarroliar, implantar y haoer seguimiento, dentro de la CORPORACION
CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, a una cultura de Ia
calidad y del mejoramiento continuo en todos sus procesos y en los servicios gue
ofrece a su poblacion para asegurar altos niveles de satisfaccion a los usuarios y
eficiencia, eficacia y efectividad en sus resuitados.

E% 10. Desarrollar y _aplicar estrategias de difusién de los servicios que ofrece la

L %; CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,

& F w# conel fin de garantizar mayor acceso y mejor utilizacion de estos, por parte de la

N \%;;_a_":;;;". - poblacion universitaria y de la poblacion en general.

e cg\éi%ég N

K AL 11. Aplicar, de manera oportuna y eficiente un sistema de referencia y contrarreferencia
de los servicios de salud dentro de la red propia o contratada, para garantizar los
servicios de saiud en todos los niveles de complejidad, tanto para los usuarios de la
Universidad Cooperativa de Colombia, como también para las Entidades
Promotoras de Salud, Administradoras del Régimen Subsidiado, Administradoras
de Riesgos Profesionales, e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, que

contraten con ella.

12. Desarrollar una gestion que impulse el progreso institucional y la optimizacion de
los recurscs dispuestos para la atencién, con el fin de garantizar la rentabilidad
social, técnica, cientifica y financiera de la. CORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

13. Adelantar una gestién con énfasis en e! desarrolio del talento humano, en ef que se
privilegie la capacitacion, la innovacion y la creatividad de todos sus integrantes.

14. Garantizar y estimular los mecanisiios de participacion ciudadana y social a todos
los usuarios de los servicios de salud establecidos poria leyy
normatizados dentro del Sisterna General de Sequridad Social en Salud.

15. Fortalecer la docencia y la investigacion en las areas clinicas y 7- inistrativas par
todos los programas académicos de [a Universidad Cooperativid de Colombis
estrategias innovadoras en la relacion docencia-servicio

en el manejo del proceso salud .y enfermedad.. .. ..
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* ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CAPITULO ||
DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

4\ ARTICULO SEPTIMO: DOMICILIO. EI Domicilio sacial de Ia CORPORACION

HG ‘%X‘CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA estara ubicado en la carrera
43 it 35 No 36-99, 36 — 17 y calle 36 No 35 —70, barrio Barzal, en la ciudad de Villavicencio,

~

o]

%

; ﬂ{é;ﬁ?‘% Departamento del Meta, Reptiblica de Colombia, pero podra crear sedes o dependencias en
o (e I territori i
& todo el territorio nacional.

L =G

=]

ARTICULO OCTAVO: DURACION: La CORFPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
- COOP_ERATIVA DE COLOMBIA tendra una duracién indefinida.

ARTICULO NOVENO: PATRIMONIO:  El patrimonio de la CORPORACION
CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA estaré conformado por-

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan los miembros de la Corporacion,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. los bienes que adquiera la Comporacién por concepto de donaciones,
contribuciones, transferencias, herencias y legados de personas naturaies o juridicas,
de entidades publicas, privadas o de economia mixta, y de organismos nacionales o
extranjeros. ‘

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntarias que consagren la Ley y los estatutos.

4. Los incrementos patrimoniales y de los denominados excedentes que obtenga por el
gjercicio de sus actividades.

5. Las rentas que llegase a adquirir o a constituir.

6. La valorizacion de activos y cualquier otro ingreso que tenga tal caracter segin los
presentes estatutos.

7. Las cuotas de admisidn aprobadas por la Asamblea General.
PARAGRAFO 1: La Comoracién no podra aceptar donaciones, herencias o legados

condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contrarien I onstitucion, la Ley
e donen bhiepgs a la

0 las disposiciones estatutarias. Las personas juridicas. o naturak
Corporacion no tendran erdarfacion.
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

PARAGRAFO 2: Nose podran destinar, ni total ni parcialmente, los bienes de la
.. CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD GOOPERATIVA DE COLOMBIA a fines
r;‘*\%gistintos de los autorizados por el presente Estatuto, sin perjuicio de aprovecharlos, de
O o_\“‘?%lerdo con la Ley, paramejorar o lograr sus objetivos.

¥

Foo 0L
.‘-&1 D@@'@RAGRAFO 3: La organizacion y la administracion del patrimonio estaran a cargo de la
L <8 Asamblea Gereral, la cual podra delegar en la Junta Directiva y en el Director como

& Bilenador del gasto, la responsabilidad de su manejo,
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CAPITULO i ]
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO DECIMO: DE LOS S0CIOS O LOS MIEMBRQS: Seran en general
miembros de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA las personas juridicas o naturales cuyo objeto social sea compatible con el
objeto de la Corporacion o) que destinen
recursos para facilitar el fortalecimiento’y desarolio de la CORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,
aceptados por la Junta Directiva vy ratificados por la Asamblea General. Los socios o
miembros de la Corporacion serdn de tres clases:

a} Fundadores.
b) Activos.
d) Honorarios

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SOCIOS FUNDADORES: Son socios fundadores
de la Corporacion los comparecientes gue firman fa presente escritura piblica.

PARAGRAFO 1: Se pierde la calidad de socio de la Corporacion en los siguientes casos:
A) Por muerte del socio. B) Por cesion del derecho a voluntad del titular y aceptada por la
Asamblea General de Miembros. C) Por decisidén unanime decretada por la Asamblea
General de Miembros en casos de desinterés manifiesto en la Corporacién o porque tenga
Intereses contrarios a la misma.

PARAGRAFO 2: Los miembros que tengan la condicion de sociod fundadores terdrin
derecho a voz y voto en [a Asamblea General de Migmbros, podran/elegir y serefégidos en
los organismos que-a-aeamplesrestatyszs *"~inic@ajiva_§ fenen beneficio
o~ £1 HOTARIC CURRTE i AL AICEHCIC (NETA) ',x_f‘ff:*- w0

Tostilics, quy i presanta fofvoslz safncidoconel o/
prigheat qua tuye & favista /4

{
+
i

P NP I S R IVE

44 JUR gui%%
om0 CUARTADE VLLACERCIDI, g o/
| / im0

AR TS IO

G




Ve ESTATUTOS DE LA CORPCRACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

de la Corporacién. Ademés deberan designar sus respectivos suplentes, quienes los
reemplazaran o sustituiran en sus deberes y obligaciones de manera temporal o definitiva.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SOCIOS ACTIVOS: Podran ser socios Activos
todas las personas que soliciten su ingreso y sean aceptados como tales por la Asamblea
General de Miembros, en votacidn secreta.

PARAGRAFO 1: Las condiciones para ser socios activos son las siguientes: 1. Radicar
ante la Junta Directiva solicitud de admisién, para su aprobacion en la Asamblea General
de Miembros. 2.- Aceptar los Estatutos y reglamento de la Comoracion y cubrir
oportunamente los derechos de ingreso.

PARAGRAFO 2: La condicién de funcionario remunerado de la Corporacion obliga a fa
renuncia de la calidad de Socio Activo durante el tiempo que penmanezca en dicha
condicion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: SOCIOS HONORARIOS: Son socios honorarios,
aquellas personas naturales o juridicas que, por terier méritos cientificos o por haber

contribuido al cumplimiento de los objetivos de la entidad, sean considerades por la
Asamblea General de Miembros como merecedoras de tal distincion.

ARTICULO D’EC!MO CUARTO. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION:
1. Aceptar las decisiones de la Asamblea General.

2. Gonocer, cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos interos
de la Comoracion,

3. Coneurrir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General.
4. Cumplir con la entrega oportuna de los aportes.
5. Desempefiar a cabalidad las funciones y tareas que se les asignen.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

1. Los miembros fundadores y activos tendran derecho a voto, el ¢

| efercitardne

Asamblea General.de-Miembios-y-a.elegir-y-ser-elegidos comouie -
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‘f\:‘:f ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

A recibir los beneficios asistenciales, culturales, académicos, sociales, y dermés que
. les brinde fa Corporacion.
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CAPITULO IV ]
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION DE LA CORPORAGION

ARTICULO DECIMO SEXTO: DIRECCIGN ¥ ADMINISTRAGION: La Corporacién
estara administrada por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Director; ademés
contara con un Revisor Fiscal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: LA ASAMBLEA GENERAL. La Asarmblea General
serd la maxima autoridad y estara conformada por los Miembros Fundadores y por los
miembros activos. Sus decisiones serdn obligatorias siempre y cuando se tomen de acuerdo
con lo previsto en los presentes Estatutos.

Los miembros honorarios podran asistir a la Asamblea General con derecho a vor DXET0 Sin
voto.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: REUNIONES: La Asamblea General fendra dos
clases de reuniones: ordinarias y extraordinarias; seré necesario un qudrum de la mitad més
uno para decidir y para deliberar en cualquiera de ellas.

Las asambleas ordinarias se celebraran anualmente segun lo establecido por la ey, dentro
de los cuatro primeros meses del afio. Las asambleas extraordinarias se convocarn en
cualquier periodo del afio y s6lo podran tratar el asunto o los asuntos que dieron origen a su

convocatoria.
Las reuniones seran presididas por el presidente de la Junta Dir tiva y a falta de éste, por
la persona que lo reemplace estatutariamente. Actuara como sééretario de la_Aesirblea el

secretario de la Junta Directiva, o quien haga g
_ sy &
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&ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

&

La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se hara con diez (10) dias
~ habiles de anticipacion y contendra la fecha, la hora y la agenda por tratar. Si no existe
- .quorum, se citara de nuevo para la hora siguiente y sesionard y decidira con cualquier

ry

'?ig%ero plural de miembros. Salvo lo dispuesto en los Estatutos cuando se exige un

¢

+ J&itnero determinado para ciertas decisiones.
OLd
ot

- . (}’ .
3 & ARTICULO DECIMO NOVENO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La
! ghisamblea General tendr4 las siguientes funciones: o

......

Mool Aprobar los estatutos y las reformas estatutarias.
\/2. Aprobar los estados financieros.
/. 3 Velar por el correcto funcionamiento de la Corporacién.
4. Elegir al revisor fiscal y fijar sus honorarics.
5. Fijar los honorarios ocasionales a los miembros de la Junta Directiva,
8. Determinar la orientacién general de la Corporacion.
7. Decidir sobre cambio de domicilio.

8. Determinar la inversion que debe darse a las reservas y a los excedenies de Ia
entidad.

9. Ratificar a los Miembros Honorarios de la Corporacién.
10. Aprobar la disolucion y liquidacion de la Corporacion,
11. Nombrar el liguidador.
('12. p‘e!egar algunas de sus funciones en la Junta Directiva.
13. Aceptar el ingreso de socios activos y honorarios
14. Las demés que le sefiale La ley.
ARTICULO VIGESIMO: DE LA JUNTA DIRECTIVA, ipectivd estara
constituida por seis (8) miembros principales Y suUS respectivoy
un periodo de.dos (2) afios. Estarg conformada de la siguiertene
e T DILIGENCIA DE AUTENTICACIO (], /7
il 24 HOTARID CUARTO DE VILLAVICRRLIG Menay |7

Tagtifics, qus b prasents Forpcople comcide con @i
origing gue e & B visla - g

-

CTEJIN 0 |, A

i

ATATE R S Ta R T R SUIM 47 - O

B i oo e it i o e o



ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD CCOPERATIVA DE COLOMBIA

1. El Rector de la Universidad Cooperativa de Colombia.

2,42, Tres (03) miembros designados por el Consgjo Superior de la Universidad
Cooperativa de Colombia y sus suplentes, que podran hacer parte del mismo
Consejo Superior o ser Decanos o representantes de la Comunidad Académica de
los programas del area de la salud de la Universidad Cooperativa de Colombia.

P 30 Dos (2) representantes de los Miembros Fundadores de la Corporacién con sus
respectivos su suplentes.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 43 del decreto 1088 de 1991 hara parte
de la Junta Directiva un representante de Ia Direccion Seccional de Salud det Meta, o su
suplente, quien asistira con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva tendra los sfguientes dignatarios; Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Actuara como Presidente de la Junta, el Rector de la
Universidad Cooperativa de Colombia, o su suplente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIA. La Junta
Directiva se reunira ordinariamente cada dos meses y de forma extraordinaria cuanclo sea
convocada por el Presidente, o cuando lo solicite una tercera parte de sus miembyros, o la
convoque el revisor fiscal. Dicha convocatoria debe realizarse con una antelacién de cinco
(5) dias habiles y debe contener el orden del dia preesiablecido. Deliberara y decidira con la
presencia y los votos de lamitad més uno de los miembros asistentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ACTAS. De las sesiones de la Junta Directiva se

B levantaran actas numeradas, las cuales seran firmadas por el Presidente y por el Secretario
quien, ademés, rubricara cada una de las hojas. Dan fe de lo que consta en las actas, las
copias que con su firma expida el Secretario.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA tendra las siguientes funciones:

COOPERATIVA DE COLOMBIA en lo referente a iciosEleones
industriales, adquisicion y enajepacién.<4 bienes, para P
mision y 1o 00jetivos shitutiofaRac > |
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

2. Aprobar y supervisar la ejecucidn yel cumplimiénto de los pianes y programeas de la

institucién.
,-;1 3. Aprobar los programas de gestion del talento humano institucional.
T ‘ ‘L{:} i
T

_-"'C‘f;:g‘c’fia,‘})/{‘nalizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones
& hf?H; pfesupuestarias de crédito de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD

=) C’é!‘f ,COOPERATIVA DE COLOMBIA, de acuerdo con el plan’de desarrollo v con el
Q}C\ ” " plan operativo para cada vigencia. o
N o
i

- .

/"‘/\S/.Xprobar las medificaciones de tarifas y de cuotas de recuperacion gue proponga el

Director, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes.

8. Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Director comproneler a la
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
en la celebracion de contratos con los cuales se adquieran o suministien bienes v
servicios; y autorizar al Director para celebrar aguellos contratos en nombre de la
Corporacién para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda del
monto a que se refiere este numeral.

Presentar a la Asamblea General las propuestas de inversion gue debe darse a las

N
N reservas y a los excedentes de la entidad.

8. Hacer el examen, cuando lo considere oportuno, de los libros de cuentas y demds
documentos de la entidad. : :

9. Analizar y presentar a la Asamblea General, los estados financieros de cada periodo
fiscal.

10. Definir el proceso de ingreso de los miembros honorarios de la Corporacion.
1. Elegir al Director General.

12. Aprobar o improbar los auxilios o donaciones que se hagan a la Corporaciin.

13. Crear, suprimir o fusionar centros o unidades de prestacion de sepvicios, docencia g

~ Investigacion y fijar sus objetivos.
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva no adquieren ningtin vinculo
laboral con la Corporacién. Sus responsabilidades, lo mismo que las inhabilidades e
.+ Ingompatibilidades, se regiran por las Leyes y Decretos que sobre la materia sean

CULO VIGESIMO QUINTO: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA

N
>4

A, La Asamblea General de Miembros podra fijar los honorarios ocasionales a los
Inbros de la Junta Directiva.

e
‘-{[’/1, , %

r.‘ ‘\q‘:’ u 7 - ‘
s Uz&?‘fARTICULO VIGESIMO SEXTO: DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DlRE{?T!VA.

Seran funciones del Presidente de la Junta Directiva:
1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

2. Firmar las actas.

3. Cumplir las demés funciones que le asignen la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente remplazara al Presidente en las faltas temporales, v tendra como
funciones las mismas establecidas para el presidente.

ARTICULO VIGESINIO OCTAVO: FUNCIONES DEL SECRETARIQ. Semn
funciones del Secretario:

1. Llevar los archivos y vigilar su correcto mangjo.

2. Firmar, conjuntamente con el Presidente las actas de la Asamblea General y de la
Junta Directiva,

3. Citar con la debida anticipacion a las reuniones de la Asa
Junta Directiva.

Wica Ceneral y de la




.4 ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: FUNCIONES DEL DIRECTOR. Serdn funciones
del Director de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA:

1.

10.
1.

12.

13.

ot

Dirigir y mantener la unidad de procedimientos e intereses en toro de la mision, la
vision, los principios y los objetivos de la misma.

Representarla legal, judicial vy extrajudicialmente, y nombrar zpoderados
judiciales.

Celebrar los contratas necesarios para el cumplimiento del objeto social.

Orientar el desarroilo de los pracesos necesarios de acuerdo con los princinios y los
parametros del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Presidir los 6rganos de asesorfa y coordinacién  necesarics para el
funcionamiento de la entidad.

Elaborar y presentar los informes de gestion requeridos por la Junta Directiva, Ia
Asamblea General v los requeridos por las demés autoridades competentes.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la entidad segun tos planes
y programas aprobados por la Junta Directiva.

Presentar, para definicion de la Junta Directiva, el Plan de Desarrollo.

Nombrar y remover al personal de acuerdo con las normas estatutarias y legales.
Presentar a la Junta Directiva, para su definicion, las necesidades de personal.
Ordenar el gasto de acuerdo con fa reglamentacion que expida la Junta Directiva.

Presentar, para definicion de la Junia Directiva, el proyecty’ gle
prestpuesto de ingresos y egresos y presentar informes ps
presupuestal en cada reunion de Junt?..
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

todos los procesos y procedimientos, que permitan consolidar una cultura de la
calidad y del mejoramiento continuo.

14. Asistir, con derecho a voz pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

15. Veelar por el cumplimiento de las normas y de los reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO: DEL REVISOR FISCAL: La Corporacién tendra un
Revisor Fiscal, que sera contador publico, elegido por la Asamblea General de
Miembros, para un periodo de dos (02) afios y podra ser reelegido indefinidamente,
cuyas funciones son:

1. Cerciorarse que las operaciones que celebre la Comporacion se ajusten a las
prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la Asambiea General de
Miembros y de la Junta Directiva.

2. Informar oportunamente, por escrito, a fa Asamblea Gereral de Miembros, a la
Junta Directiva o al Director General, segin el caso, de las irreguiaridades qgue
ocurran en el funcionamiento de la Entidad.

3. Velar porque se lleve regulammente la contabilidad y las actas de las reuniones
de la Asamblea General de Miembros, de la Junta Directiva y porque se
conserven debidamente los documentos de la Corporacidn, la correspondencia
de la Corporacion y los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

4. Inspeccionar asiduamente los bienes de ia Corporacion y procurar gue se tomen
oportunamente medidas de conservacién o seguridad de los mismos v los que
tengan en custodia o a cualquier otro titulo.

5. Revisar o supervisar cualquier balance que se hega con su dictarmen o informe
correspondiente.

6. Convocar a la Asamblea General de Miembros o a la Junta Directiva a
reuniones extraordinarias cuando lo Juzgue conveniente,

a'!

7. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las Leyes, los estgt
siendo compatibles con las anteriores, le encomi de la Asa

Miembros o la Junta Directiva. ,wﬁﬁg%wﬁ
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~ ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

DE LA REFORMA ESTATUTARIA, LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REFORMA ESTATUTARIA. Los estatutos
solo podran ser reformados por la Asamblea General de Miembros con el minimo del
sesenta (60) por ciento de votos favorables de los miembros con derecho a voz y voto. Sien
una primera convocatoria no se completare el quérum indicado, se realizara una segunda
convocatoria para diez (10) dias después, mediante citacion personal, oportunicdad en que se
formara el quérum con la asistencia del treinta (30) por ciento de los miembros fundadores
y activos de la Corporacién.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CAUSALES DE LIQUIDACION. La
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA se
disolvera por las siguientes causales establecidas en los articulos 54 y 55 del Decreto 1088
de 1991 en concordancia con ef Cddigo Civil Colombiano v el Cédigo de Comercio:

1. Por falta de capacidad téenica o por insuficiencia patrimonial que imposibiliten Ia
adecuada prestacion del servicio, segun lo establecido en la nomatividad vigente,

2. Por la cancelacion de la personeria juridica, por parte de las autoridades legales.

3. Por decision de Ias dos terceras partes (2/3) de los asociados.
4. Por las demés causales contempladasen la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: LIQUIDAGION. Disuelta la Corporacion, se
procedera de inmediato a su liquidacion por medio de un liquidador nombrado por la
Asamblea General de Miembros, el cual tendrd las facultades de representacion,
administracion y disposicion que deberd cumplirse dentro de los preceptos estatutarios y de
Ley. Liguidara los bienes dentro del término establecido en el acto que ordena fa
liquidacion y cumplira las demas funciones que la Ley le sefiale, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1088 de 1991.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.
Decretada la disolucion y liquidacion de la CORPORACION CLINICA UN/ERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA y una vez pagados los pasivos y acreenglas-ce-ac 3

,
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Asamblea General de Miembrogatrerentids 0 6

el EL WOy e A
(?(”"‘" Tasbhics, que g wresenty Molevople iﬁééw@ wny /4/
’ & igla

G, HReavEekco T

@ e . 1‘2’&
“;‘% - % 4

NN e
o 9 T A i[9 Lo
e

=

L olEpral




jga;‘{/ ESTATUTOS DE LA CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

destinarlo especificamente a |a prestacion de los servicios de salud, iguales o anglogos a los
previstos por la entidad disuelta. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1088 de
1981 y demés normas concordantes,

Con la aprobacién por parte de Ia Asamblea Gereral de las cuentas presentadas por el
liquidador se dara por terminada la existencia juridica de la Corporacion.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTOS

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Para el primer periodo se efecttian jos siguientes
nombramientos:

JUNTA DIRECTIVA:
;i:m{fi‘g&i.. PRINCIPAL.: SUPLENTE

v~ & &{ CESAR PEREZ GARCIA JORGE MARIO URIBE VELEZ
&5 " ADOLFO LEON PALACIO S.  RUTH EDITH MUNOZ JIMENEZ

5. & 5" CARLOS MARIO RIVERAE.  HERNAN JAVIER PEREZ SOTO -
vonab ™ LUCIANO VELEZ ARROYAVE  ALFONSO ORTIZ BAUTISTA

EDUARDO ROZO BRICENO ~ CARLOS ARTURO PALACIO

CESAR AUGUSTO PEREZ G OMAR VARGAS VARGAS

PRESIDENTE: CESAR PEREZ GARCIA
VICEPRESIDENTE: CARLOS MARIO RIVERAE.
SECRETARIA: RUTH EDI'I:H MUNOZ JIMEN§EZ fﬂ“"‘
DIRECTOR GENERAL: SERGIO PEREZ CHAMATY
REVISOR FISCAL PPAL: HECTOR GARCIA QﬁlRO
REVISOR FISCAL SUPL. CRISTIAN. GAVRIA 0SS/
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DE LA REFORMA ESTATUTARIA, LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REFORMA ESTATUTARIA. Los estatutos
solo podran ser reformados por la Asamblea General de Miembros con el minimo del
sesenta (60) por ciento de votos favorables de los miembros con derecho a voz y voto. Sien
una primera convocatoria no se completare el quérum indicado, se realizara una segunda
convocatoria para diez (10) dias después, mediante citacion personal, oportunidad en que se
formara el quérum con la asistencia del treinta (30) por ciento de los miembros fundadores
y activos de fa Corporacién. '

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CAUSALES DE LIQUIDACION. La
CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA se
disolvera por las siguientes causales establecidas en los articulos 54 y 55 del Decreto 1088
de 1991 en concordancia con el Cédigo Civil Colombiano y el Cédigo de Comercio:

1. Por falta de capacidad técnica o por insuficiencia patrimonial que imposibiliten la
adecuada prestacion del servicio, segin lo establecido en la normatividad vigente.

2. Por la cancelacion de la personeria juridica, por parte de las autoridades legales.

3. Por decisidn de las dos terceras partes (2/3) de los asociados.
4. Por las demés causales contempladas en la Ley.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: LIQUIDACION. Disuelta la Corporacion, se
procederd de inmediato a su liquidacidén por medio de un liquidador nombrado por ia
Asamblea General de Miembros, el cual tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion que debera cumplirse dentro de los preceptos estatutarios y de
Ley. Liguidard los bienes dentro del término establecido en el acto que ordena la
liquidacion y cumplira las demds funciones que la Ley le sefiale, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1088 de 1991,

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PROCEDIMIENTO DE .LIQUIDACION.
Decretada la disolucion y liguidacion de la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA y una vez pagados los pasivos y acreencias de acuerdo
con la prelacién de créditos establecida por la Ley, el remanente sera aportado por la
Asamblea General de Miembros a otra entidad sin animo de lucro que esté en capacidad de

(Jo"
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by ESTATUTOS DE LA GORPORAGION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

destinarlo especificamente a la prestacion de los servicios de salud, iguales o analogos a los
previstos por la entidad disuelta. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1088 de
1991 y demas normmas concordantes.

Con la aprobacién por parte de la Asamblea General de las cuentas presentadas por el
liquidador se dara por terminada la existencia juridica de la Corporacion.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTOS

§ ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Para el primer perlodo se efectuan los siguientes
nombramientos: .

JUNTA DIRECTIVA: -
PRINCIPAL: | SUPLENTE

~ & &7 CESAR PEREZ GARCIA JORGE MARIO URIBE VELEZ
* <7 ADOLFO LEON PALACIO S. RUTH EDITH MUNOZ JIMENEZ
#* CARLOS MARIO RIVERAE. HERNAN JAVIER PEREZ SOTO ?"“
LUCIANO VELEZ ARROYAVE ALFONSO ORTIZ BAUTISTA
EDUARDO ROZO BRICENO  CARLOS ARTURO PALACIO
CESAR AUGUSTO PEREZ G OMAR VARGAS VARGAS

PRESIDENTE: CESAR PEREZ GARCIA
VICEPRESIDENTE: CARLOS MARIO RIVERA E.
SECRETARIA:; - RUTH EDITH MUNOZ JIMENEZ ;flL
DIRECTOR GENERAL: SERGIO PEREZ CHAMATY
REVISOR FISCAL PPAL: HECTOR GARCIA CIRO

REVISOR FISCAL SUPL: CRISTIAN GAVIRIA OSSA,

Growa®
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ACTANUMERO 09 ©

| “ASAMBLEA GENERAL |
(CORPORACION CLINICA ufgwmsmw c_oz_:-pmmlv;x DE COLOMBIA
N ) - i . ! . : ‘
‘ <-‘Slendo la 1;00 n. m del dfa dleclséls de (16) de marzo de dos mll diecls!ete (2017) se
redinen en:la cludad de Medellfh, Maritza Rondén Rangel y César Augusto Pérez Gonzdlez,
. representantes de la Universidad Cooperativa de Colombla, Jorge Matio Urlbe Vélez en
representacién de la Coopeyativa Multiactiva Universitaria Naclonal COMUNA y Herndn
= lavier Pérez Soto en representscidn de |a Cooperahva LA-COMUNA qulenés const:ifuyen la
- Asamblea de Miembros de-fa Corporacion Cifnica Universidad Cooperativa de Colombla,
.. Héctor de Jests Garcfa Ciro Revisor Fiscal de la Corporacidén y Lydis Mayerling Herrera
. Garcfa Directora-de la Corporacién, segln convocatorla notiﬁcada y publicada con al finde-
Lo desarrotlar el orden del d{a propuesto. : S -

ORDEN DEL DIA
_ 1. Saludo seflora Presidente Asamblea de Miembros, Dra Marltza Ronddn Rangel
2. Verlficacidn del quérum ) ‘ ,
" 3, Aprobactén del ordendeldfa . = .. R
4, informe de Gestion C CUCC 2016 . o ‘
5. Presentacién y aprdbacldn del Plan de DesarroHo 2017 2021 Juntos por IaA_ ,

Excelencia + - :

Presentacién'y. aprobaclén de nueva Estructura Organlzac!onal
‘Presentacion Propuestas de Reforma Estatutos C CUCC -
~ Aprobacién de los estados Financleros 2016 '

Dictamen Revisorfa Flscal 2016

10 Nombramiento de Integrantes Junta Directiva 2017- 2019 -
. 11 Nombramiento de revisor fiscal 2017-2019y asignacfén de honorarios

- 12, Presentacidh y.aprobacién: Inversién de fondos de excedentes ’

T 13 ‘Proposiclones yvarlos B 5 W '
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" DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

‘1. SALUDO SENORA PRESIDENTE, - .

S : : .
“la Dra, Marttza Rondén Rangel inlcta su Intervencwn expresando el agradeclmlento por ia - .
. . - aslstencia a la Asamblea. _General de' Miembrds de fa’ Corporacién Clinica Universidad -
" ‘Cooperativa. de Colombia,: de [gual manera manifiesta la importancia de seguir ahanzando
14 entidad, mejorando [a productividad y optlmlzando los todos los rectirsos que se Henen : -
oa dlsposicion, pues se tiene una gran responsabllldad con la’ socledad y la regién. Las
- condiclones del sistema de salud en Colombia no son las mejores, peto tal situaclén debe -
ser superada con mnovacfdn, compromiso, constancla y mejora qontmua fundamentados
en caiidad : : :

z w-:mmcmdm DEL QUéaum

.

" El Secretario desfgnado manfﬁesta que existe suficlente quérum para deliberar y decldlr en‘ '
: vlrtud de: la presencla dela total!dad de miembros socfos de la Corporacmn ‘ o

3, pnassmmc:ém v APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

s Se presenta e! sigulente orden del dt’a a tratar

1 Sa[udo seﬁora Presidente Asamblea de Mlembros, Dra Marttza Rondén Rangel :

-2, Verificaclén del quérum . S S

18, Aprobaciondelordendefdia; . .

4. Informe de Gestién CCUCC 2016 - : R
.. B, Presentacién vy aprobacién del .Plan de Desarrol!o 2017 2021 Juntos por la -,
~ L Excelencla .

' -6, Presentaciény aprobacfdn de nueva Estructura Organizacionai
7. Presentacién Propuestas de Reforma Estatutos C C UCC
- 8. Aptobacidn dé los estados Financleros 2016 '
9. Dictamen Revisorfa Fiscal 2016 -

" 10. Nombramiento de’ integranteslunta DIrect‘iva 2017 2019
11, Nombramiento de revisor fiscal 2017-2019 y asighacién de honorarlos ‘ .o
.12, Presentacidn yaprobacidn inversion de fondo; de excedentes o T,
18, Proposicionesyvanos ' - ' :

¢
1

¢l orden del dfd sugerldo, es aprobado por la totalidad de los mfembros.%&;'
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4. mronme DE GESTION DE LA DIRECC!L‘JN DE LA CORPORACI(JN

La Dra Lydls Mavyerling Herrera Garcfa, Directora de ia Corporaclén lenlca, hace entrega
del documento “Informe de Gestidn: Consolidando Estrategias 2016” a los miembros de la
-Asamblea e Inicla'su presentacion, El informe de gestion escrito se anexa a esta acta en
medio magnénco y hace parte fntegral de la misma, , ) :

- f

5, PRESENTACION Y APROBAC!GN DEL PLAN DE DESARROLLO 2017- 2021 ”.IUNTOS . -
POR LA EXCELENCIA” ' .

[ !

. Eh reuniones previas se ha presentado a la Junta Dlrectiva el Plan de Desarrol!o

_',2017—2021 el cual ‘ha sido producto de una construcclén metodoldgica, técnica y

~ participativa orientada por consultorla ekterna, orlentado al logro de la Acreditacion segin

-el SOGC en Salud. Este plan esté alineado con los planes de Desarrollo de 1a Unlversidad _ .

: ”NaVegando Juntos” y dei Municiplo de Vlilavldéncfo “Unidos Podemos”. - e .

. En dlcho plan se actualtza la plataforma estratéguca (Mislén, VISIén, Principfos, Valoras,

- Objetivos) y se establecen estrateglas basadas en el control de riesgos Insttuciohales

" detectados y la matriz DOFA. El' ejercicio final establece 3 productos bésicos: E! Plan de
Desarroilo, e} Plan Operativo 2017 v el Balance Scorecartl con sus respecti\ms indtcadores' '

de control ysegulmtento L - o -
&t plan de desarro!io propuesto se base en Ejes Centrales, Mislonalés y de Gestidn y un Eje
Transversal, en los cuales se enmarcan los objetiVos lnstituciona!es y.se allnean los rlesgos -
y las acciones de intervenclon : o '

.',EJESCENTRALEs- T - .' U ‘

1, Certlf{caclones en Calidad. En el 2021 converﬁrnos en una Institucién cernﬁcada

© 2. Autosostenibilidad: En el 2021 las obligaclones estardn saheadas acorde con las
 condiclones adquiridas con cada cliente Y. mantendremos un margen operaclonaf ,

, posltwo

3, Innovacién: En el 2021 tendremos modelos de atencién para ta prestacién de &
‘serviclos articulados a Ia academia e Investigacién con -escenaffos tedrico ~ -
practicos fundamentados Bn nuevas tecnologfas . ‘@ '

/
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EIES MISIEJNALES 'YDE GESTION:

1. Seruicios de salud: En 2021, prestaremos servlclos de salud competmvos bajo Ios
. princlplos de calidad, humanizaclén y gerenciamlento del rlesgo; .
.. 2. Docencia ¢ Investigaclén: En 2021 cumplirembos con los requisltos estabieddos-
. para obtener ¢l titulo de Hospital Universitarlo, ‘,
3, Gestlén organizaclonal: En el afio 2021 tendremos una estructura organizacuonal Y.
'ﬁnanc!era, eﬁciente Yy compehﬂva soportada- en procesos v procedimlentos ;
'estandarlzados. :
- EJETRANSVERSAL: T o

.t
i

‘Gastién tntegral del Capital Humano- En 2021 seremos una lnstitucldn ”sana y fellz”,
cuyos empleados, pac!entes, famiflares y grupos de Interés gocen de una alta satisfacclén’
'porser parte Integral de la lenica. A .

' Gréfico ‘reiacionami‘ento de ejes:
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' .

presentada y af Plan de Desarrollo de la entidad, por parte de todos los miembros de

asamblea,

6. PRESENTACION Y APROBACION DE NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL *
: _ . plan de
desarrolio .aprobado en el: punto’ anterlor, es fundamental la consolidacién "de su

. estructuracién interna de personal; procurando 'consCIantem/ente' la-optimizacién de todos
- los recursos existentes. Se propone fa incorpotacion de tres nuevos cargos que dependen

de la Direccién:. Control Interno, Mercadeo y Cotnunlcaciones y. Plansaclén y

", mejoramiento Institucional, Ser.hace claridad que de ef ajuste de personal ha sido unia
tarea constante de control de Costos y gastos y que se ha Ido realizando para armonizarlo

.con la demanda de servicios y la capacldad”de produccién de la Clfnica dé acuerdo ala

dindmica del sector, Para diciembre, de 2016 se contaba ¢on 531 cargos y para la vigencia
. T C T 4

i ot . . T
f

'A*.'c';ontinuaddh se visuallzan los aspectos principales de la nueva estructura:
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La propuesta es avalada pot todos los miembros de la asambiea Es hecesarlo segulr en la o
. opﬂmlzacién de cargos y se da un margen de‘seis meses durante. Ios cuales se debe
. evidenclar Ia necesldad y el apor’ce de los nuevos cargos, a' :

7 PRESENTACIGN PROPUESTAS DE REFORMA ESTATUTOS ccC UCC

Para la presente asamblea se proponen los s!gu!entes aJUStes 8 los estatutos de Ia
Corporacion.‘ S .

_ARTICULO DECIMO OCTAVO: REUNIONES' La Asamblea General tendra dos clases de
- -'reuniones; ordinarlas y extraordfnarlas, serd necesarlo un quérum de la mftad mds uno -
o para decidlr y pata deliberar en cualqmera de e![as . C o

Las asambteas ordinarlas se celebrarén anualmente segun fo establecldo por la Ley, ) e

~ dentro de. los .cuatro prlmeros ‘meses del afio,  Las asambleas extraordinarlas se
.convocardn’en cualguler perfodo del afio y sé!o podrén tratar el asunto o los asuntos -
“: que dieron or!gen asu convocatoria SR :

MODIFICACEON Las asambleas ordlnarlas se celebrarén anualmente segln.lo establecldo

* por la Ley, dentro de {os tres nrimeros meses del afio, ‘Las asamhfeas extraordinarias se ‘
~ _--,convor:arén en cudlquier perfodo del afio y s6lo podrén tratar el asunto o Ios asuntos que.__ N
dferon origen a su canvocatoria o : :

ARTICULO DémMo NOVENO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL La Asamblea. .
General tendré !as sigulentes funclones. ‘ .

‘1.8 N S
g, DeterminarialnversldnquedebedarseaIas reservasyaiosi?kcedentes.dé!a‘éhﬁdad. o
1015, - e T P

' . : 00 ’ AY - . 1 : ’ . R

o 'MOD!F!CACI()N '

(Ias funclones 1-8 quedan Igual)

9. D M&MQMEIQQ( tﬁ]gde s;rlbggl ng____o_ ondos omeas.g_
_MMJWMQMMMEWMMME%
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- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIA. la Junta *
ST - Directiva se'reunird ordinariamente cada dos meses y de forma extraordinaria cuando -

" "sea cohvocada. por. el ‘Presidente, o cuando lo solicite una tercera partge de sus
mlembros, o la convoque.el revisor fiscal. Dicha convocatorla debe realizarsel con una
antelacién de cinco {5) dfas hablies y debe contener ef orden del dfa preestiblecido.
Deliberard y decidiré con la presenicia y los votos de la mitad més uno de los mlembros-
asistentes, .- : L o : o LT

* MODIFICACION. REUNIONES, QUORUM Y- MAYORIA, La Junta Directiva se_reunird

~ordlharlamente cada mes v de ‘forma extraordinaria cuando'sea convocada por el
Pres}de'nfte, o cugndo Jo soliclte una tercera parte de sus miembros, o 1§ convoque el
revisor fiscal. Dicha convocatoria debe realizarse con una antelaclén de cinco {5) dfas
héblles y debe contener el orden del dia preestablecido, Deliberard y decidird con la

_presencla'y los votos de fa mitad més uno de los miembros asistentes, . /

« ARTICULO VIGESIMO TERCERO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La junta -
~ Dlrectiva de-la CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
[ tendrd las sigulentes funciones: - L ‘
"1.?!6.., ’ o ’ S o o . o IR
7. Presentar a la Afamblea General las propuestas de faversidn que debe darsg‘} alas

‘reservas y a los excedentes defa ehtidad.
8-14_.... . . ) . '
- ~-MODIFICACION; FUNCIONES DE LA JUNTA - DIRECTIVA, La Junta Difectiva de la
... CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA tendr4 las sigulentes
. funclones; | S S e

.. 1&5'u5 . e o B o PR I- .‘
7. Presentar a la Asamblea General fas propuestas de inversidn para las reservas y los
- excedentes de la entidad de acuerdo a los lineamientos establecidos por effa pata tal fin, -
8-14... ‘ . o ' S

_ La Pre’sl‘_de‘h‘cfa sometea cdnéidérgjciéh de los miembros las 'm,odfﬁcagciones de los estatutos
.de id Corporaclén lenlpla y estas son aceptadas por la totalldad de los miembros,. - o

-8, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2016

Segdn la nformacién presentada durante Ia sesién de la Asamblea y en -gl-[ﬁforme-de%
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gestion que se anexa, hechas las cbnsfderaclones respechvas, Ia sefiora presldente somete
" a conslderacién de los Integrantes de la asamblea de soclos los estados financléros de-la
Corporacion Clinica. Universidad Cooperahva de Colomb]a, los cuales son aprobados por: 1a
totalidad de Ios aslstentes, -

i

/9. DICTAMEN REVISORIA FISCAL 2016 -~ |

EI D, Héctor de Jesus. Garefa, Clro, Revlsor Fiscal de; Ia Corporaclon CIInIca UnIversldad '
Cooperativa de Colombia presenta el dictamen, de revisorfa de 2016 el cuat hace parte del{ _
informe de gestidn presentado por la Direccién, dictamen que es aceptado por Ia totalldad_i :
delosasistentes o IR ) P o

Y

10 NOMBRAMIENTO INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA 2017~2019

AI terminarse el perlodo de 13 .iunta actua[, se hace la respecﬁva propue:sta para la -
integracldn de la nueva Junta Directfva de Ia sIguiente forma . _ :

”{3;‘:;1’;5 T .-# *.g %
Eﬁ%‘%ﬁz‘ 3§§’ 2 g 5

BT ety

RECTOR - |Matitza Rondén Rangel A“g“?t? Pérez Presidente |
— Gonzélez PTCIRE ,
S Adolfo - Ledn  Palaclo 1R |
‘CONSEIO ~ [sdnchez | Diva: Ste!la Dfaz Plnzon . \{Icepres@gﬁt‘el
- SUPERIOR . [césar pére: Londoﬁ 5« [Mba Dot Castalteda
i Gallego
560108 " Horge Matlo Urlbe Vélez|Luis Alberto Duque Hoyos '
FUNDADORES [erdn lavier Pérezltiorndn - Darlo  Arenasle, o o
- Soto - . |Cdrdoba : , .
- | SECRETARIADE || - D o
- [sALUD DEL META Della Herrera Ortfz

la propuesta és aceptada por todos Ios mlembros de asamblea: Se agradece a Ios
© mlembros gue no continvan en fa Junta por sus aportes y compromiso siempre evidente, y
Lose da Ia blenvenlda a Ios nuevos 1ntegrantes deseando lo mefor en sus desempef‘ios ‘/@

-
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. 11 NOMBRAMIENTO DE REVISOR' - FISCAL  2017-2019 " V. ASIGNACION' DE -
HONORARIOS -~ - - B

Al terminarse el perlodo ‘del Revisor Flscal, se propone’ para la vigencla 2017-2019 a) DF.
Héctor de Jests Garcfa Ciro con una. asignacién de honorarios de $3.500,000, lo cual es. -
- aceptado por la totalidad de los mlembros de'la Asamblea, mlsmo que se aplicara a partir
del mes de marzo. Igualmente se determina que anhualmente se incrementard-el valor de

~ IPC que corresponda, | S R N S '

" “FONDO', DE:

PERMANENTE (19,8%) .~ | . !

FFONDO . DE - INFRAESTRUCTURA( -~ 1,685,215,988] . 8,228,150 - 1,676,987,838]. .

(34,8%) a A 3 ’ —

FONDO REPOSICION DE EQUIPOS|  * - 728,782,866/ 103,050,428 635,732,438
 [(14,9%) S S NS SR

FONDO - DE . INVESTIGACION| -~ . . .. T kas At eael  san'dan 1ael
- [CENCAYTECNOLOGIA(s0%) |- - .- LA80374.044) - 586,001,846 894,332,198

: FONDQ. PARA  DESARROLLO D_E : 25'751"57_7-.." 32,500 } "25"__713;077.‘

PROGRAMAS SOCIALES.(0,5%) - , . : , _
As U TOTALES .. : 4,894,023,030, . 697,352,924 4,196,670,106;
- -Se define que el saldo. de excedentes a diclembre. 2016 por valor de $4.196.670,106=

+ deberd ser agotado durante Jos siguientes 5 affos a partir del 2017, previa presentacién de”

 los proyectos de Inversién para cada perlodo, B - L '

" La 'Junta‘-'DireCti’iva.de la Corporacién serd la encargada de'éprdbar'dlch‘os' proyactds,

estableciendo éf mecanisio de seguimiento que considere:pertinente para garantizar el +,

- uso correcto de .estos fondos, La Junta Directiva podrd ajustar los porcentajes de
distrlbucién de dichos fondos én las diferentes Imeas de inversién si asf lo considera

- prudente, de acuerdo a las necesidades Justificadas presentas por la. Corporacién,

“Tenlendo en cuenta o anterlot, la Asamblea de Soclos autorlza las sigulentes cdndtpfonés(g}_c,',
. bésicas pata el uso del saldo de fondos de excedentes para el 2017: - © - 0L '

\
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13 PROPOSIC%ONES A § VARIOS

FONDO DE AS!GNCIONPERMANEN‘TE- 973,008, P
. FONDO DE INFRAESTRUCTURA " 1,676,987,838 40 )
.[FONDO REPOSICION DE EQUIPOS 625,732,438 15:
[FONDO DE INVESTIGACION CIENCIA-Y) . oo o | . .
TECNOLOGIA 894,332,198 X
[FONDO " PARA. ~DESARROLLO "DE I T
" [PROGRAMAS SOCIALES | B L
. TOTALES "4,196,670,106 100 -

o No se presentan proposwlones para la presente sesion

Voo

- Enconstancla firman, -
S

‘ _'Una vez agotado el orden del dfa, siendo las 14:30 pm se da por terminada la Asamblea
. General de Miembros de la Corporactén C!fnica Un!versldad Cooperativa de Coiombta

._Sé aﬁexa 1 cd con el informe de ge'st'i.én \éo;s y Ig:presentagldh'r_eéll‘zédla el dfa de hoy.’
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORAGION CLINIGA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
' COLOMBIA N

- CERTIFICA QUE:

Los. rﬁiemb'ros’ de. la JuntaDir‘éotiva Fundado’res .Representahfes Legales 'y Miembfos de
Organos de direccion, no han sido declarados responsabies penalmente . por delitos contra la
Admmsstracaon Publlca el orden econom:co social y contra‘ el patrlmonlo economlco asimismo,
no han- sido sancionados con declaramon de caducidad por contratos celebrados con entidades
'publlcas , dando cumplimiento al numera 3 del Articulo 364-3 del Estatuto Tributario "

Dado eén £] ciudad de Villavicencio-Meta, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 20.18.‘

E ~ LYDIS MA

) “ : : : ) Corporacién Clinica UCC
Cazlle 36 N* 35-70 Barrio Barzal Alto, Villavicencic-Meta. Teléforo 6614300



Universidad Cooperativa
de Colombla

OTROSI 1 CONTRATO No. 161 DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA Y CORPORACICN CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Entre los suscritos a saber MARITZA RONDON RANGEL, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nlimero 63.316.826 de Bucaramanga, quien actla en calidad de Recfora y Representante Legal de
la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, identificada con NIT 860.029.924 — 7, con domicilio
principal en la ciudad de Bogot4; quien en adelante se denominard EL ARRENDADOR, por una parte y por la
otra, LYDIS MAYERLING HERRERA GARCIA, mayor, identificada con cédula de ciudadania No. 63.364.330,
actuando en calidad de Representante Legal de CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT 900.213.617-3, con domicilio en el municipio
de Villavicencio, como consta en certificado expedido por la Secretaria de Salud del Meta, quien en adelante y
para los efectos del presente contrato se denominara EL ARRENDATARIQ, hemos acordado celebrar el
presente OTROSI AL CONTRATO No. 161 DE 2013 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA Y CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, suscrito por las
partes ef 31 de Mayo de 2013, cuyo objeto es “ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO EL INMUEBLE UBICADO
EN LA CARRERA 35 NO 36-99, CALLE 36 NO 35-70, SEGUN FICHA PREDIAL LA NOMENCLATURA ES
CARRERA 35 NO 36-17, BARRIO EL BARZAL DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO {(META), ASi COMO
1'0S BIENES MUEBLES, INVENTARIOS, EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS QUE SE ENCUENTRAN EN
EL. MENCIONADC INMUEBLE?”, en virtud del cual se modifica la clausula cuarta del contrato disminuyendo el
valor del canon de arrendamiento, asi:

En virtud de lo anterior, se aclara la clausula del contrato, ash:

CUARTA. VALOR DEL CANON, FECHA Y LUGAR DEL PAGO- El canon mensual acordado entre las partes,
. es de OCHENTA Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y

CINCO PESOS ($81.449.165) MENSUALES que EL. ARRENDATARIOQ pagara por mensualidades anticipadas
-dentro de los cinco(5) primeros dias de cada periodo, al ARRENDADOR. En todo caso, EL ARRENDADOR
-unilateralmente podra cambiar la forma y el lugar de donde deban realizarse las cancelaciones del canon.

‘ Las demas clausulas y condiciones del contrato No. 161 de 2013 que no hayan sido modificadas por medio del
presente otrosi contindan vigentes.

Para constancia se firman dos ejemptares de! mismo tenor, ¢l 2 de diciembre de 2016,

EL ARRENDADOR, EL ARRENDATARIO,

MARITZA RONDON RANGEL LYDIS MAYERLING HERRERA GARCIA
RELTORA Y REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA CORPORACION CLINICA  UNIVERSIDAD

COOPERATIVA DE COLOMBIA

Elsbony Revisg ‘ dproi“o

Juzn Camilo Gavifia Rodtiguez Glom Pa!nc:s Ra\e lgiesias
Judheante Secrotaria Gengral Secrataria Genaral

APARTADG ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALl CARTAGO ESPINAL ENVIGADD
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDG SANTA MARTA VILLAVIGENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420101

Wi, Licc.edu.co
Pégina {1 da i
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CONTRATO No. 161 DE 2013, DE ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE CON
DESTINACION PARA SERVICIOS HOSPITALARIOS SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 'Y LA CORPORACION CLINICA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA

OBJETO ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO EL INMUEBLE UBICADO
EN LA CARRERA 35 NO 36- 99, CALLE 36 NO 35 - 70,
SEGUN FICHA PREDIAL LA NOMENCLATURA ES CARRERA
35 NO 36 - 17, BARRIO EL BARZAL DE LA CGUIDAD DE
VILLAVICENCIO (META), ASI COMO LOS BIENES MUEBLES,
INVENTARIOS, EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL MENCIONADO INMUEBLE
ARRENDADOR UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ARRENDATARIC | CORPORACGION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA

VALOR DOSCIENTOS  SETENTA  MILLONES DE  PESOS
($270.000,000) MENSUALES
DURACION CINCO (05) ANOS _

FECHA DE FIRMA | 31 DE MAYO DE 2013

Enfre los suscritos a saber CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.764.915 de Medellin, actuando en
calidad de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, identificado con NIT. No. 860029924-7, Corporacion sin animo de lucro, de
caracter privado e interés social, perteneciente al sector de la economia solidaria y
dedicada a la Educacién Superior, con personeria juridica otorgada por DANSOCIAL,
mediante resoluclones 00559 del 28 de agosto de 1968 y 0501 del 7 de mayo de 1974,
reconocida institucionalmente por. el Ministerlo de Educacion mediante resolucion 24195
de diciembre 20 de 1983, con reconocimiento como Universidad del Sector Solidario
mediante la resolucion 1850 del 31 de julio del 2002, emanada del Ministerio de
Educacion Nacional, con domiellio principal en la ciudad de Bogota, quien en adelante se
flamarad EL ARRENDATARIO y SERGIO ALONSO PEREZ CHAMATY mayor de adad,
idnetificado con cédula de ciudadnia nlmero 71.638.120, actuando en su calidad de
- Representante Legal de la CORPORACION GLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA
entidad sin animo de lucro con domicilic en el municipio de Villavicencio, coma consta en
certificado expedido por la Direccion Seccional de Salud del Meta, quien en adelante se
denominard EL ARRENDATARIO, se ha celebrado el presente CONTRATO DE
ARRENDAMEINTQ, que se regird por las sigufentes clausulas, y en lo no previsto en
ellas por las disposiciones legales aplicables a la materia de que trata el presente acto
jurldico, en especial por las prescripciones cortenidas en los articulos 515 y siguientes del
Cddigo de Comercio: :

PRIMERA: OBJETO. Por el presente contratp EL. ARRENDADOR se obliga para con EL
ARRENDATARIO a entregar en arrendamiento el inmueble ubicado en la carrera 35 No
36— 99, calle 36 No 35 — 70, segtn Ficha Predial la Nomenclatura es carrera 35 No 36 —
17, Barrio el Barzal de la cuidad de Villavicenclo {Meta), asi como los bienes muebles,
N inventarios, equipos médico quirlrgicos que se encuentran en el mencionado inmueble,

G.“\“ ﬁ)’
APARTADO ARAUCA BARRAMCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA GCALlL CARTAGO ESPINAL ENVIGADD

1BAGUE MEDELLIN MONTERIA HMEWVA PASYOC PEREIRA POPAYAH QIMBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO

LIREA UNICA HACIONAL 0180600420104
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GONTRATO Ho, 164 DE 2013 ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO EL INMUEGLE
UBICADO EH LA CARRERA 38 HO 38~ 93, CALLE 36 HO 35 « 70, SEGUN FICHA
PREDIAL LA NOMENCLATURA ES CARRERN 35 NO 36 - 17, BARRIO EL DARZAL
DE LA CUIDAD DE VILLAVICENCIO {META}, AS] COMO LOS BIENES MUEBLES,
INVENTARIGS, EQUIPDS MEDICO QUIRURGICOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL
MENCIOHADO INMUEBLE

los cuales se relacionan en inventarlo adjunto que hacen parte integral del presente
contrato,

El inmueble objeto del contrato, se encuentra delimitado como a continuacion se describe:

“inmueble conformado por el siguiente lote de terreno, con un area de 4.014.05 metros
cuadrados y alinderado asl: NORTE: en extensién de 57.30 metros linda con via
vehicular carrera 35: ORIENTE: én extensién de 69.58 metros linda con la via vehicular
calle 38: SUR: en extension de 85.17 metros en linea curva de 12.17 metros con carrera
36 y OCCIDENTE: en extension de 61.16 metros linda con lote 1 y en linea curva en
12,17 metros. El inmueble objeto del presente contrato de arrendamiento se encuentra
identificado en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos del Circulo de
Viilavicencio, con en el folio de matricula inmobiliaria No 230-138335.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante la mencién de cabida medidas y linderos del
inmueble, el arrendamiento se hace como cuerpo cierto y en ella quedan comprendidas
todas sus mejoras, usos, costumbres y servidumbres que legaimente le corresponda

SEGUNDA.DURACION DEL CONTRATO y PRORROGAS. Este contrato tenencial
tendra un periedo inicial de duracién de  cinco (05) afos. Su iniciacion seré a partir de
junio 1° de 2013 vy su terminacion en_mayo 31 de.2018. Este contrato termina por el
vencimiento del termino estipulado, por fuerza mayor o caso fortuito, EL
ARRENDATARIO puede entregar el bien sin tener una cldusula de permanencia por ia
totalidad del contrato previo aviso al arrendatario, en caso de hacerlo antes del
vencimiento del plazo contractual, deberd pagar a EL. ARRENDADOR el equivalente a
tres. (03)-canones mensuales. Los contratantes podran  prorrogarlo  mediante -
comunicaciongs escritas por lo menos con fres (03) meses de antelacion a su
vencimiento. Lo anterior sin perjuicio del derech/d de renovaclén consagrado en el articulo
518 del Codigo de Comercio. )

TERCERA.DESTINACION. EL ARRENDATARIO se obliga a destinar e! inmueble
arrendade  objeto de este conirato exclusivamente para el desarrollo de los servicios
hospitalarios y de aquellos servicios que resulten Indispensables para cumplit con el
anterior, velara por el cuidado, mantenimiento y conservacién del mismo. El
incumplimiento de esta obligacién daréd derecho a EL ARRENDADOR para dar por
terminado este contrato y exigir la entrega, sin necesidad al requerimiento judicial o
privados a los cuales renuncia expresamente EL ARRENDATARIO, hastando la sola
comprobacion por parte de EL ARRENDADRO , de estar desarrollando otro fipo de
servicios diferentes a los convenidos,

CUARTA. VALOR DEL CANON, FECHA Y LUGAR DEL PAGO- El canon mensual
acordado entre las partes, es de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
($270.000.000) MENSUALES que EL ARRENDATARIO pagard por mensualldades
anticipadas dentro de los cinco ( 5 ) primeros dias de cada periodo a EL ARRENDADOR,
En todo caso, EL ARRENDADOR unilateralmente podra cambiar la forma y el lugar de
donde deban realizarse las cancelaciones del canon.

Cweded /?})_7
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CONTRATO No, 181 DE 2013 ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO EL INMUEBLE
UBICADD EN LA CARRERA 35 HO 36~ 99, CALLE 36 NO 35 - 70, SEGUN FICHA
PREDIAL LA HOMENCLATURA ES CARRERA 35 NO 36 - 17, BARRIO EL BARZAL
OE LA CUIDAD DE VILLAVIGENCIO [METAY, AS| COMO LOS BIEHES MUEBLES,
INVENTARIOS, EQUIPOS MEDICO QUIRORGICOS QUE SE ENCUENYRANM EN EL
MENCIONADD INMUEBLE

QUINTA. REAJUSTE ANUAL DEL CANON Durante el termino inicial el precio mensual
del canon, cada anualidad, se incrementard de manera automatica y sin necesidad de
requerimiento alguno entre las partes, con un reajuste equivalente al indice de Inflacién
seqUn certificado, mas un (1) punto. E! Incremento se aplica al Ultimo valor del canon
vigente, En caso de prorroga tacita o expresa, aplicara de manera autométlca y sin
necesidad de requerimiento entre las partes, el mismo incramento.

SEXTA. SERVICIOS PUBLICOS: EL. ARRENDATARIOQ pagara oporiuna y totalmente los
serviclos piblicos del Inmueble desde la fecha en que comience el arrendamiento hasta la
restitucion del iInmueble, Pardgrafo 1. EL ARRENDATARIO declara que ha recibido en
perfecto estado de funcionamiento y de conservaciéon las instalaciones para uso de los
servicios puUblicos del Inmueble (acueducto, electricidad, Internet y teléfono) que se
ahstendrd de modificarlas sin permiso previo y escrito DEL ARRENDADOR y que
responderd por dafios y/o violaciones de los reglamentos de las correspondientes
empresas de servicios piblicos. Paragrafo 2: EL ARRENDATARIO reconoce que EL
ARRENDADOR en ningtin caso y bajo ninguna circunstancia es responsable por la
interrupcién o deficiencia en la prestacién de cualquiera de los servicios publicos del
Inmueble. En caso de la prestacion deficiente o suspensidn de cualgulera de los servicios
ptiblicos del Inmueble, EL. ARRENDATARIO  reclamara de manera directa a las
empresas prestadoras del servicio y no AL ARRENDADOR

SEPTIMA ENTREGA- CONSERVACION DEL INMUEBLE Y MEJORAS. EL
ARRENDATARIO deja constancia expresa qus ha recibido el inmueble de manos de EL
ARRENDADOR en huen estado y a su entera satisfaccién conjuntamente con los
elementos que de él forman parte, los cuales se detallan en Inventario separado, suscrito
por las partes y que se considera parte integrante de este documento y se obliga a
restituirlo en el mismo estado en que lo recibid. EL ARRENDATARIO de la misma
manera, se obliga a no introducir sin permiso escrito de EL. ARRENDADOR reformas,
mejoras o adiciones de ninguna naturaleza al inmueble y sus bienes anexos y en caso de
realizarlas omitiendo la autorizacién escrita 0 en exceso del valor o diferente a las mejoras
autorizadas, elias quedaran de propledad de EL. ARRENDADOR o propietario titular del
Inmueble, sin derecho a retirarlas ni a cobrar su valor o que puedan exigir Indemnizacién
o prestacién alguna por ellas. En consecuencia EL ARRENDATARIO  renuncia al
derecho de retencion y a descontar de la renta, el valor de las mejoras de cualesquier
indole que realizaren al inmueble,, pudiendo solo retirar lo que no atente contra la
estructtra o composicién dei lote PARAGRAFQ. REPARACIONES. EL
ARRENDATARIO se obliga a efectuar el mantenimiento o reparacion oportuna de dailos
en los hlenes que integran el lote de terreno y aquellas que sean necesarias para la
explotacion del predio, siempre que se hubieren generado por hechos de ella o de sus
dependientes

OCTAVA: SUBARRIENDO, CESION y CAMBIO DE TENENCIA, EL ARRENDATARIO
no podra subarrendar el inmueble ni ceder el contrato sino de conformidad con los
términos del articulo 623 del Cédigo de Comercio. no cesard ni con la enajenacion del
cultivo , ni con el aviso de la transferencia o cesion del contrato . Si ello ocurriere, tales
actos serdn ademas causa de terminacién del contrato o el desahucio. %

APARTADO ARAUCA BARRANCADERMEJA BOGOTA OUCARAMANGA CALL CARTAGD ESPINAL EHVIGADD
IBAGUE MEGELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
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2 UNIVERSIDAD CONTRATO Ko. 161 DE 2013 ENTREGAR EN ARRENDAMIENTO EL INMUEBLE
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\: o o COOI}hRATIVA DB LA CUIDAD DE VILLAVICENCIO (META), Asl COMG LOS BIENES MUEBLES,
; 9 DE COLOMBIA A0 TR

INVENTARIOS, EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS QUE SE ENGUENTRAM EN EL

NOVENA.INTERESES MORATORIOS. EL ARRENDATARIQ se obliga a reconocer y
pagar a EL ARRENDADOR intereses moratorios sobre sumas de dinero que quede a
deber durante la ejecucion del contratc o al momento de su terminacién por cualesquier
causa a la tasa del interés corriente bancario, que se causaran desde el dia que las
sumas sean exigibles y hasta la fecha de su cancelacién.

DECIMA: INSPECCION. EL ARRENDATARIO permitira en cualquier tiempo las visitas
que EL. ARRENDADOR o sus representantes tengan a bien realizar para constatar el
estado y conservacién del Jote de terreno u olras circunstancias que sean de su interés,

DECIMA PRIMERA : EVENTUAL REVISION. Dentro del transcurso de la vigencia del
contrato, cualesquiera de las partes podra pedir la revisidn de la renta, si es superior o
inferior a la usuat en el lugar para inmuebles analogos, En dicho evento, si no se pusieren
de acuerdo o exista silencio de una de las partes , se resolvera de acuerdo a la clausula
de resolucion de conflictos. El silencio se entendera como rechazo.

DECIMA SEGUNDA: INCUMPLIMIENTO, Ei incumplimiento o violacidn de cualesquiera
de las obligaciones por parte de EL ARRENDATARIO  dara derecho a EL
ARRENDADOR para terminar o resolver el contrato y exlgir la entrega inmediata del
inmueble, sin necesidad de desahucio ni de los requerimiento de Ley, a los cuales de
manera taxativa renuncia LA ARRENDATARIA.

DECIMA TERGERA. CLAUSULA PENAL. Bl incumplimiente por parté de EL
ARRENDATARIO de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones contraldas, lo
constituird en deudor de EL ARRENDADOR en una indemnizacion equivalente al valor
de sels (6) canones de arrendamiento vigente a la fecha del respectivo incumplimiento o
momento del pago , a titulo de clausula penal, sin menoscabo del cobro de la renta y de
los perjuicios que pudieren ocasionarse como consecuencia del incumplimiento, y sin
perjuicio de lo contenido en la clausula segunda en el evento de entrega anticipada por
parie del ARRENDATARIO.

DECIMA CUARTA: MERITO EJECUTIVO, Las obligaciones de pagar sumas en dinero
por parte de EL ARRENDATARIO sera exigible ejecutivamente con base en el
Contrato de Arrendamiento que para tal efecto convenimos, constituye titulo gjecutivo y se
podra cobrar lo que quede debiendo, como los canones pendientes, intereses de mora,
honorarios pre juridicos y los gastos y costas del proceso judicial segun lo prescribe el
Art. 488 del Cde P C y el Art.12 de la Ley 446/98

DECIMA QU[NTA: CLAUSULAS OTRO SI. Estipulan las partes que a este contrato se le
podran adicionar Clausulas que se deben elaborar en documento escrito, debiendo ser
firmada y reconocida por las parles y el Codeudor ante notario para que tengan efectos
legales y contractuales, indicando que hacen parte integral del presente contrato

DECIMA SEXTA :RESOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que surjan entre las

partes contratantes durante la existencla , desarrollo ,. gjecucion y terminacién del

contrato, que no sean resueltas entre sl en un plazo de-guince (15 ) dlas, se debera

agotar una diligencia de conclliacién extrajudicial en derecho ante alguno de los Centros
Q‘d’\“ APARTADO ARAUCA BARRANCADERMEJA BOGOTA DUCARAMAHGA CALL CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
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CONTRATO No, 161 DE 2013 EHTHEGAH EN ARREHDAMIENTO EL INMUEBLE
UBICADD EN LA CARRERA 36 H( 38~ 89, CALLE 36 HO 35 ~ 70, SEGUI) FICHA
PREMAL LA NOMENCLATURA ES CARRERA )5 NO 36 - 17, BARRID EL DARZAL
DE LA CUIDAD DE VILLAVICENCIO {META), ASI COMD LOS DIENES MUEBLES,
INVENTARIOS, EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL
MENCJDNADO!NMUEBLE

de Conciliacion autorizados de.Ja Universidad Cooperaliva de Colombia, si asta fracasa,
seran resueltos acudiendo a la jurisdiceion judicial a través del proceso verbal para que
resuelva el conflicto,

DECIMA SEPTIMA. IMPUESTOS Y DERECHOS. Los impuestos y derechos que cause
éste contrato estardn a cargo de ambas partes. Sin embargo los impuestos que se
causen para cumplir con el objeto contractual y por disposicién legal de cada pago a
efectuarse, se autoriza descontar el correspondiente porcentaje de retencidn en la fuente
que deba aplicar en razdn de la naturaleza, cuantia, forma de ejecucidon y los demas
impuestos que ordene la Ley.

NOTIFICACIONES- Para los efectos legales el domicilio contractual es la ciudad de
Villavicencio, Cualquier comunicacion que deban dirigir las partes se enviard a las
siguientes direcciones: .

EL ARRENDATARIO CORPORACION CLINICA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

REPRESENTANTE LEGAL | SERGIO ALONSO PEREZ CHAMATY

DIRECCION CARRERA 35 N. 36-99

CIUDAD VILLAVICENCIO

EL ARRENDADOR UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

REPRESENTANTE LEGAL { CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ

DIRECCION : Galie 50 A No. 41-10

TELEFONO 444 60 65

CIUDAD .| Medeliin (Antloguia)

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. Cualquier modificacién de las Condiciones
estipuladas en el presente contralo queda sujeta a la aprobacion de ambas partes y
debera constar por escrito mediante Acta Modificatoria. Toda modificacién gue no ¢cumpla
con dicha formalidad se reputard como inexistente.

Para constfincia irma en Medellin, a los 31 dias del més de mayo de 2013,

EL ARRENDADO EL ARRENOQATARIO

CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
RECTO
UNIVERBIDAD COORERATIVA DE COLOMBIA

SERGIO ALONS CHAMATY
GERENTE
CORPORAGION CLINICA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Eiaboid Ravisé y aptobé:
Andrds Felps Unbe Corrales Gloria Palricla Rave 1g:aslas6("“) F 4 l\—
Especlalista Secrelada Genars Seceataria Goneral

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOYA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
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