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COMITE COPASST -

ACTA 08 de 2020

FECHA:11/06/2020 - HORA INICIO: 14:00 HRS

-|LUGAR: AUDITORIO HORA FINAL: 15:00 HRS
- | 1. CONVOCATORIA

CONVOCADA POR' ~ |INVITADOS (NOMBRE —- CARGO):
|ING. Diana Carolina FIorez | COPASST

Coordinadora ambiente fisico y gestton Lider SG-SST
|logistica Representante ARL SURA

Presidente COPASST '

2. ASISTENTES

Ver anexo con firma de asistentes

3. OBJETIVO DE LA REUNION

—_—

Socializar compromzsos anteriores.
Revisién de informe para envio al Ministerio de TrabaJo

4. ORDEN DEL DiA

—

. Lectura de lectura anterior.

Ubicacion de asistentes.

Dar inicio al comité

5. DESAFiROLLO DE LA REUNIGON

Pao!a Avila realiza reltera el acompafiamiento de Luz Nidia Guerrero asesora de
la ARL. ,

Lectura de los compromisos:

Envi6 de carta a Luz Stella Garcia para solicitud de EPP y confirmar si se cumplié
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el 3%. Paola Avila comenta que ya envio6 el correo y que estan a !a espera de una
respuesta.

Confirmar fecha de devolucion de caretas y tapabocas N95: Luz Nidia maniﬁesj[a
que Paola Avila envié un correo dondeé consolido la informacion ante las
solicitudes que se tienen y que desde el comlte técmco para poder dar una
respuesta a todos los requerimientos.

Paola'Avila informa.e'n correo enviado como novedad a la ARL en donde las
cantidades que tiene la ARL publicada en la pagina referente a la entrega de
elementos de proteccion personal no concuerda con las cantidades reales que se
han recibido. Luz Nidia manifiesta que ese tema tamblen esta con el comité

técnico.

Paola Avila, realiza lectura de las preguntas del informa las cuales en él informa
anterior de dio respuesta positiva y pregunta al comité si consideran que deben
continuar positivas. o si hay alguna negativa, comité manifiesta que hasta el
momento la Clinica continlia cumpliendo con las medidas de protecciéon a los
funcionarios en un 100%.

Paola Avila confirma que el mforme continua en el mismo porcentaje de
. cumplimiento y que los soportes de entrega de elementos de proteccion personal
los estaré recibiendo el dia de mafiana para consolldarlos en el informe.

Paola Avila comparte con el comité la Clinica cuenta con el proveedor COHAN'
quienes se encargan de hacer la entrega de los elementos de proteccion para los
funcionarios pero que desde el area de almacén de apoyar con la compra de las
batas que es un elemento que ha aumentado en el ¢consumo como un plan B en
caso de presentar escases con COHAN. El lider debe realizar la requisicién y
enviarla al Quimico Farmacéutico quien evallia y discrimina quien realizara Ia
entrega si desde COHAN o Aimacén.

£l comité reporta que durante las inspecciones que se realizan se ha detectado
que el personal ya no tiene las mismas precauciones en cuanto al uso de
" elementos de proteccion personal y que han bajado la guardia. Paola Avila
- comenta que con el apoyo de Laura Molano Coordinadora de Gestién Humana y
. Aura Sanchez Jefe Médico de Urgencias se estructuro un llamado de atencién
por el mai uso o ausencia de los elementos de proteccién personal y se enviara
todos los lideres quienes tienen la responsabilidad de velar por el bienestar y
proteccion def personal que tienen a cargo para que no solo desde COPASST y
Seguridad y Salud en el Trabajo se verifique el cumplimiento de uso y que se

inicien a tomar medidas administrativas. El comité manifiesta estar de acuerdo y
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la Doctora Adriana Toro Directora Medica Asistencial comenta que es una
medida importante para que cada lider verifique y garantice el buen uso de los
elementos de proteccién personal por los funcionarios de sus areas.

Luz Nidia Guerrera comenta que desde la ARL ya se ha adelantado con el
proceso de la realizacion de pruebas para deteccién de covid 19 para el personal
'Y que es importante una reunién para verificar la poblacién a la que se aplicaria
desde el sistema de vigilancia epidemiolégico de riesgo bioldgico, Paola Avila
comenta que el dfa martes estuvo en reunion con la asesora de la ARL de riesgo
bitogico y que verificaron el tema llegando a la conclusion que todo el personal
con atencion a pacientes son poblacion expuesta pero que se van e organizar en
tres grupos segun el nivel de exposicién para presentar a la ARL ya que no se
tiene claro cuantas pruebas se podran hacer,

Doctor Norton comenta que desde el area el rea de investigacién se esta
realizando un proyecto de investigacién, que tiene una ruta Yy unas
consideraciones desde lo ético y que ojald cuando se hagan las evaluaciones
tengan en cuenta al drea para poder tener esa informacion que se obtenga con
las pruebas, pero antes que nada se solicitaria autorizacion a los funcionarios a
los que se realicen esas pruebas para poder utilizar la informacién con fines de
investigacion. Paola Avila comenta que esta de acuerdo y que cuando se inicie el
proceso se enviarainformacién al drea para proceder con la solicitud de los
permisos a cada uno de los funcionarios. Doctor Norton compartira el proyecto
para poder conocerio. o "

Doctora Adriana Toro pregunta cémo va el proceso de la confeccidn de las batas
reutilizables para la entrega al personal, Paola Avila manifiesta que se van a
realizar con dos proveedores para poder garantizar una entrega oportuna ya que
se requieren 680 batas. Que el dia de hoy la Clinica realizo el pago a uno de los
‘proveedores y a partir del pago corren 10 dias para le entrega. Doctora Adriana
Toro comenta que con eso se tendria para finales de mes.

S VERIFICABLES EN SIGUIENTE REUNION

6. SEGUI

Dar respuestaala
solicitud enviada a la

Luz Nidia Guerrero For confirmar Correo

ARL desde COPASST.
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[ Enviar formato de " [Paola Avila y Laura 12/06/2020 Correo
tlamado de atencién a | Molano
los lideres. ' :
Entrega de soportes de Lideres 12/06/2020 Soportes en fisico
elementos de ' ' -
proteccion personal, »
- Envio proyecto de Norton Pérez 12/06/2020 Correo
investigacion Gutiérrez '
Envié de informe al COPASST Correo

‘Ministerio de Trabajo.

12/06/2020

7. FECHA DE LA PROXIMA REUNION

11/06/2020

- 3. EVIDENCIA DE ASISTENCIA
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