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~|FECHA:09/07/2020° -~~~ - . 1HORA INICIé 14:00 HRS'

LUGAR;AUDITORIOJ " ]HORAFINAL: 15: OOHRS
' L 1. CONVOCATORIA :

R lNG Dlana Carolma Florez R COPASST

| CONVOCADA POR: ', R INVITADOS (NOMBRE CARGO):__-”_'_ e

Coordinadora Biomédica . - |Lider SG-SST e
B e B e Representante ARL SURA

B D R 2 _AS'IS_TENTES_ e
Ver e\ndencxa fotogﬁaf:ca T T

3 OBJETIVO DE LA REUNION

S 1. Somallzar compromlsos antenores L T TR T
. -2.]-_;Rev13|on de mforme para enwé aI Msnlsteno de Trabajo A R

A ORDEN DEL DIA Sl

R 1 .-:'Ublcamon de aSIstentes o
2 _-Lectura de lectura. antenor
3. Dar inicio al com;té

5 DESARROLLO DE LA REUNION I

i

Paoia Avda reailza safudo de blenvenida y mantflesta que la asesora de Ia ARL
" Luz Nidia Guerrero que en la. reunlén est4 acompanada de Dra Laura Estuplnan R
= _Medico Laborai de ARL SURA : , _

i Dr Norton reflere y habla sobre los nuevos Imeamtentos enla. mterpretamon de PR

5 'Ias pruebas junto con el matersai enwado por Ia Dra Adnana Toro que ARL
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“TSURA habjan enviado ARL SURA, puesto en conSIderamon al respecto Dr.
‘Norton refiere que hay inconsistencias en cuanto al retorno de los trabajadores
que tengan. IGM positiva (infeccién reciente) y se refiere desde 7 a14 dias, Dr.

~Norton indica que son algunas limitaciones de las prugbas, también llama la

-~ atéencién que en’ algunos apartes que la segunda:muestra es con la PCR cuando|-

- hoy en dia se sabe que-en algunos casos puede ser per3|stentemehte positiva en

~ algunas pacas personas de 21 a 28 dias sin que eso sxgnn‘lque que sea

contaglantes : o ¥

'-Las pruebas son serologicas vienen -a ser complementarlas en |a toma del e

3 .'.'\,_de0|5|ones y entran en el a!gorltmo en el esquema de manejo

' ‘_.;Dra Laura Estuplnan de ARL SURA reflere Oiue desde eE area de sallid. de la' R

: " ARL," también " en revision . de - _procesos y realizando ajustes ‘de. todos los
. procedimientos, estan verificando que mformac&én se- habian compartido antes |-

©'sobre los algoritmos 'y que versién estan. manejando que es la 1415, estan| =~~~

.. estudiando desde la coordinacién de-salud ‘en cuanto a las | mlsmas dificuitades
.- respecto de las pruebas y las diferencias- -que hay de las del:6 de ;uiso para valtdar
e sise esta reahzando Ias cosas acorde a Ios que solzcnta Ia secretaria de saIUd
BN D_r. Norton comparte algontmo que estan manejandé desde ei area de
BRI eptdemloiogia conociendo el estado. vnrologlco e :nmuno!ogzco en trabajadores
L para Ia toma de decrsmnes exp!lca : : -

"-;-Dra Laura Estupman de ARL SURA reﬂere que propone una reumon con

__Coordlnaclon de salud para e[ manejo de d|ferentes casos pendzente def;mr fecha 8 o

Paola Av;la refiere que se han tenldo a!gunas dlflcultades en. Ea entrega de
fmedlcamentos ‘cuando los trabajadores consultan -por sintomas respiratorios y e

| . dejan medicamentos’ para constilta externa, la mayoria de traba;adores no saben
“. - .dénde sé reclaman, Paola Avila habla:con. Gisell para ‘saber en cuante .a lo
~-contratado con la ARL. y asf mismo - ewtar ‘que el trabajador este en otras
'”-mstniucaones sin’ saber el resultado del ‘trabajador, -Dra. paula ref:ere .que ‘va

' averiguar cémo se podria manejar ya que COHAN no esta hablhtado el tema para s

S _d:spensacton de Ios medscamentos de manera ambulatona
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“Paola Avila pregunta al comlte si constderan si Ia lista de. chequeo en cuanto al
cumplimiento de los items, que se verifican en el informe que se debe enviar al
‘ministerio contintan en un cumplimiento de 100%- o si ha detectado algtn cambio

. inadecuado en ‘estos procesos, comité manifiesta .que hasta el momento la | ST
- Clinica contintia cumphendo con Ias medldas da proteccxon alos func;lonanos en | o
"un100%~_' ' _ _ _

_ 'Jefe Ltllana reftere en cuanto a los Trajes de segurtdad del personal gue esta:
"_'--cubrlendo turnos-en la uci, esto teniendo en cuenta que ha rotado personal que
s noestaba enla hsta de los tra;es Paola refiere que ella tiene algunos trajesparal =~
oia entrega que ya se comunico con . algunos funcicnarios, sin embargo refiere |-y
) que ya-el lunes ilegan los trajes de la misma: tela de las batas refiere que toca
" reajustarla- entrega . de los trajes si-se puede por servicios, “sin- embargo jefe | o
' Liliana refiere que no es lo debido que puede haber riesgo de: contagio, jefe | -
7 Liliana refiere que ella opina_que lo ideal es que para las UCI deben estarcon | - . -
- traje de seguridad para todo €l personal Paola Avila refiere que totaria reevaluar
: ‘el tema porque ya se hizo una primera inversion, jefe Liliana refiere:que a todo el
personai se le debe dar la seguridad del uso de los trajes Dr Norton ref:ere que
-_esto serla !o :deal incluswe corn Ia bata ' A,
'..‘.j-PaoIa Avu!a conf;rma qua el Informe contznuara con - el mismo porcentaje de
-'cumpllmzento y que los soportes de entrega de elementos de proteccion personal
1 . los estara recibiendo el d:a de manana 09107/2020 para consolldarios en el
-*-mforme hasta las 11:00 am.. : . : o . :

RN B _Pao!a Awla reJtera Ia |mportancra de contlnuar con las mspeccrones mmlmo 2

... veces por semana en las, dreas para verificar el cumphm:ento de las medidas de
- “prevengion y normas de. blosegundad Tanto en las areas asistenciales como ias
-+ administrativas, por-lo.cual a los !ideres admlrat:vos tambien se solicitéeste

SR '_’segu;mlento y se !es le acceso a. Ea app por la cual se estan real:zando Ias

-' ._:f:-*_.-lnspecmones i _ Lo R

6. SEGU]MIENTO A COMPROMISOS VERIFICABLES EN SlGUIENTE REUNION

- Envi6 de informe al
Mlmsteno de. Trabajo

09/0712029 __

7 FECHA DE LA PROXIMA REUNION

16/07/2020
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