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1. CONVOCATORIA

CONVOCADA POR: INVITADOS (NOMBRE — CARGO):
Yeisi Paola Avila Cardenas COPASST
Lider SG-SST Asesora ARL

2. ASISTENTES

Lista web de asistencia.

3. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar compromisos anteriores.

Revision de informe para envié al Ministerio de Trabajo.
. Socializacién comportamiento de contagios covid 19.

. Socializacién estado de vacunacion funcionarios.

N

4. ORDEN DEL DiA

Bienvenida.
Lectura de lectura anterior.
. Dar inicio al comité.

wp -

5. DESARROLLO DE LA REUNION

Paola da inicio a la reunion con la con la lectura de los compromisos:
e Compra de cincho para inmovilizadores:

Luisa manifiesta que esta en las cotizaciones ya que hasta el momento no ha sido
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posible encontrarlos, pero seguira en la cotizacion.
» Entrega de soportes de EPP.

Paola Avila manifiesta que estos soportes se estan entregando de manera semanal,
todos los viernes y se recoge por medio de los lideres.

» Envio del informe al Ministerio de Trabajo.

Paola Avila informa que se envia mensual y el proximo envié se realizara antes de 12 de
abril.

Paola Avila da continuidad con la reunién informando que como ya habia socializado al
comité junto con la documentacién que envié a todos a los correos en donde el
Ministerio de Trabajo se realizan ajustes al informe de Seguimiento del COPASST o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. Por lo cual da lectura al
formato reporte copasst y se da inicio con el diligenciamiento segun respuestas:

» Porcentaje (%) de cumplimiento medidas de bioseguridad: los integrantes de
copasst contestan 100.

* ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-197? Si

 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social? Si.

* ¢ A cuantos trabajadores DIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo al
grado de exposicion al riesgo? 300 Segun clasificacion en base de datos vy
soportes de entregas de EPP.

* ¢ A cuantos trabajadores INDIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo
al grado de exposiciéon al riesgo? 72 Segun clasificacion en base de datos y
soportes de entregas de EPP.

* ¢A cuéntos trabajadores INTERMEDIOS les fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicién al riesgo? 86 Segun clasificacion en base de
dados y soportes de entregas de EPP.

Paola Avila comenta que en total son 503 funcionarios, pero solo se entregd EPP a 488
ya que 9 de ellos son estudiantes en etapa electiva, 4 estan en licencia de maternidad y
2 laboran solo en modalidad trabajo remoto y no asisten a la Clinica.

» ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Si.

» ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
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requerido? Se tuvo un saldo en 0 de guantes cirujanos el 27 de marzo y se hace
la verificacion con COHAN quien manifesté que estos llegaron el 05 de abril ya
que por los dias festivos de semana santa se tuvo problemas con la
transportadora. Jefe Liliana manifiesta que si se present6é una demora en la
entrega de los EPP pero por parte de Marlon que es la persona encargada de las
entregas a ella pero que gracias a las existencias que ella tiene en la bodega de
entregas anteriores no se interfirid con las entregas al personal, peros si sugiere
hacer una intervencién con el funcionario para que cumpla con los horarios de
entregas. Pero a pesar de eso d si se ha contado con la cantidad necesaria en la
Clinica. Por lo cual el comité manifiesta que si se ha garantizado con estas
entregas. Paola Avila manifestdé enviar correo directamente al Quimico
Farmacéutico para revisar lo sucedido con el funcionario Marlon ya que desde
COHAN si se han realizado las entregas oportunamente.

* ¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Si.

» ;Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Si. Se solicto a la ARL el historio de
las entregas en el periodo 2020 y de hizo la respectiva comparacién con los
registros de entrega en la Clinica y concuerda. Igualmente, ARL envia proyeccién
para el mes de marzo que se esta a la espera de la llegada.

» ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Para el mes de marzo no se generan nuevas acciones de mejora.

» ¢La IPS recibio en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL? Si, por
parte de la Gobernacion se recibieron 2500 cajas de tapabocas entregados al
area de almacén y distribuidos por la misma area.

e Califique de 1 a 100 la forma como la IPS ha desarrollado el proceso de
vacunacién de los trabajadores en la IPS en lo que depende del empleador. En
cuanto a la Clinica 100 pero el personal siente demora en las entregas de las
vacunas por parte del Gobierno, ya que las dificultades no han sido por parte de
la Clinica si no por la no llegada de las vacunas y que incluso el personal llego a
pensar que era falta de gestién de la Clinica por no solicitar, pero se a socializado
que eso depende de las entregas que correspondan. En el momento ya se esta
vacunando al personal de la segunda fase y el personal que no desea vacunarse
se respeta y solo se hace una notificacion con gestién del riesgo mas no ha sido
algo impuesto.
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Paola Avila procede manifestando que este mismo seguimiento se debe realizar a las
empresas con los cuales se tienen servicios tercerizados o por prestacion de servicios
que laboren en nuestra institucién y que sean personal de primea linea para contener la
pandemia y que tengan alto nivel de contagio de covid 19. Por lo cual en este informe se
incluird a las empresas de:

» Enfoque
» Cooperativa de hospitales de Antioquia
e Unidossis

» Laboratorio Medico Echavarria
»  West Army Segurity Ltda

Quienes segun evaluacién por el comité cumplen con estos criterios y se procede a
contactar a cada uno para realizar un trabajo en conjunto y solicitar la informacién
pertinente para finalizar el diligenciamiento del formato. Paola Avila agrega que las
mismas preguntas que acaban de contestar se deben contestar referente a estas
empresas, el comité concluye que los preguntas concuerdan con las respuestas dadas
anteriormente.

Comité revisa otras empresas con las que se tiene convenio por prestacion de servicios
en la institucién son Toa, Aps neurocirugia, Sociedad Cardiologia, Opersalud cirugia y
Porsalud, Paula Ramirez pregunta quien suministra los EPP a estas empresas, Nadia
Guevara responde que el personal de estas entidades la persona responsable de sus
elementos son los empleadores pero desde que ella ingreso a la Clinica sabe que
siempre se les ha entregado todos los elementos a todos los trabajadores como lo es el
traje de seguridad y batas reutilizables, monogafas, careta y en cada servicio segun
realizan su labro entregas los EPP de uso diario ya que su labor es directamente con el
paciente en procedimientos, por lo cual desde la Clinica se entregan estos EPP
independiente de que el empleados haga estas entregas. Paola Avila resalta que se
comunicara con ellos incluir en el informe del mes de abril ya que estas empresas ni
tienen oficinas en la Clinica.
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Doctora Paula socializa Informe del estado del brote dentro de la institucion:
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Doctora Paula socializa Informe del estado de la vacunacion de los funcionarios:
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En el momento se tiene un porcentaje de cobertura de vacunacién de un 59.9% para el
mes de marzo, pero en el inicio de abril de dio paso a la segunda fase para el personal
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el cual se esta citando uno a uno y es muy importante tener claro que el personal no
esta obligado a vacunarse por eso se hace diligenciar el concentimiento informado y ha
tenido casos de que el personal se queja que por que es obligatorio, por ello es muy
importante aclarar que no es obligatoria la vacunacion, la Dra Nadie refiere que el
personal se inmunice es la unica forma en este momento de forma de proteccién pero
quien no desea vacunarse solo debe elevar su desea con la Dra Paula para hacer el
respectivo ajuste en la base y no se vacuna la persona.

6. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS VERIFICABLES EN SIGUIENTE REUNION

SOPORTE DE
COMPROMISO RESPONSABLE(S) B eeUCON EJECUCION DE LA
ACCION
Cotizacion de cincho para Luisa Soto 05/05/2021 Fotografias
los inmovilizadores
Solicitud informacién a Paola Avila 05/05/2021 Correos
empresas tercerizadas y de
prestacion de servicios
Entrega de soportes EPP Lideres Todos los viernes Soportes
Envio informe al Ministerio COPASST 09/04/2021 Correo
de Trabajo
7. FECHA DE LA PROXIMA REUNION
05/05/2021

8. ASISTENCIA POR WEB
ASISTENCIA COPASST 06 ABRIL 2021 (respuestas) 1t Guardando. = o
Uttima modificacién hac..

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
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NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE CEDULA|CARGO EN LA EMPRESA AREA O SERVICIO |CARGO EN EL COPASST ‘CORREO

Yeisi Paolz Avila Cardenas 1122649628 | Lider 56-85T 88T Invitada yavila@clinicaprimavera.com

Diana Paola Mejia Nieto 1121828323 | Coordinador GH Gestion humana Representante del empleador Coor_th@clinicaprimavera.com

Paula Andraa Ramirez Lopez 52824454 Gestion del riesgo Direction Representante empleador paramirez(@clinicaprimavera.com

ELVIA LILIANA PARRA RODRIGUEZ 40186412| COORDINADORA DE ENFERMERIA ADMON REPRESENTANTE EMPRESA eparra@clinicaprimavera.com

Laura cristina Molano Chona 35260490| Coordinadora Atencion 3l usuario  |Representante de empleados Lmolano@clinicaucc.com

Jessica marin 1121901865 Enfermera Hospitalizacion Representante de los empleados Jesik

Juan carlos montoya orozco 79598053 | Medico Hospitalizacion Representante de los empleados Jkmontoyaj@hotmail.com

Luiza fernanda soto ortiz 1121812828 | Tecnologo almacen y activos fijos Almacen Por parte de los empleados Lsoto@clinicaprimavera.com

Nadia Guevara 35264816 Directora mética Administrativa Delegada dre la direccin General Dirmedica@clinicaprimavera.com
ADRIANA BERMEO SAAVEDRA 51990645| COORDINADORA MEDICA DE HOSPITALIZACION |DIRECCION MEDICA|REPRESENTANTE POR PARTE DE EMPLEADOS coorhospializacion@clinicaprimavera.com
LUZ NIDIA GUERRERO RAMOS 35264529 Profesional en Prevencion de Riesgos ARL SURA Invitada Inguerrero@sura.com.co




