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1. CONVOCATORIA

CONVOCADA POR: INVITADOS (NOMBRE — CARGO):
Yeisi Paola Avila Cardenas COPASST
Lider SG-SST Asesora ARL

2. ASISTENTES

Lista web de asistencia.

3. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar compromisos anteriores.

Revision de informe para envié al Ministerio de Trabajo.
Socializacién comportamiento de contagios covid 19.
Socializacién estado de vacunacion funcionarios.

W=

4. ORDEN DEL DiA

—

. Bienvenida.
2. Lectura de lectura anterior.
3. Dar inicio al comité.

5. DESARROLLO DE LA REUNION

Paola da inicio a la reunion con la con la lectura de los compromisos:
e Compra de soportes para guardian.

Luisa comenta que ya se entregaron a Xilena, la tecn6loga ambiental, pero se esta a la
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espera de la compra de ferreteria para instalar en los servicios.

» @estionar entrega de guardianes.
Ingeniar Diana manifiesta que ya se hizo una solicitud a Descont que es la empresa que
nos da los guardianes para que se haga un cambio ya que ellos nos dan bolsas, pero
ese servicio este tercerizado. Con el fin de que por cambio de las bolsas den mas
guardianes. A igual Luisa y Xilena tienen ya un listado de la cantidad de guardian para
que segun respuesta de Descont se pueda proceder hacer una compra por medio de
almacén y garantizar la existencia de guardianes.

» Enviar numero del area de entrega de elementos de higiene.
Ingeniar Diana comenta que ya envid un correo pero que lo volvera a enviar.

» Revisar el proceso de entrega de los desinfectantes.
Paola Avila indica que ya en un comité de PGIRHYS Xilena comento que ya se hizo
seguimiento al tema y que ya se organizé y estos estan siendo entregados de manera
oportuna.

» Campana de uso correcto de elementos de higiene
Ingeniera Diana comenta que esta pendiente pero que la retomara.

» Compra de cincho para inmovilizadores:
Luisa manifiesta que esta en las cotizaciones, pero aun no ha logra conseguirlos.

» Entrega de soportes de EPP.

Paola Avila manifiesta que estos soportes se estan entregando de manera semanal,
todos los viernes y se recoge por medio de los lideres.

» Envio del informe al Ministerio de Trabajo.
Paola Avila socializa accidentalidad mes de marzo y abril:
Paola Avila da continuidad con la reunién dando lectura al informe reporte de COPASST

en donde inicia comentado que ya se logré obtener la informacién de las empresas que
apoyan la laboran de atencién de primera linea frente la situacion actual por la que se
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afrontando y segun los conversado en el comité anterior: Y menciona cuales son estos:

Enfoque

Cooperativa de hospitales de Antioquia
Unidossis

Laboratorio Medico Echavarria

West Army Segurity Ltda

Elite S.A.S.

Sarupetrol S.A.S.

Sindicato Nacional de Traumatologia y Ortopedia TOA
Opersalud de Colombia

Porsalud SAS

Asociacion de Profesionales de la Salud “APS”
Sociedad Cardiolégica Colombiana SAS

Procede con la lectura de cada pregunta dentro del infirme y el comite da respuesta
segun lectura:

Porcentaje (%) de cumplimiento medidas de bioseguridad: los integrantes de
copasst contestan 100.

¢, Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niumero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-197? Si

;,Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? Si.

¢, A cuantos trabajadores DIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo al
grado de exposicion al riesgo? 332 Segun clasificacion en base de datos vy
soportes de entregas de EPP.

¢, A cuantos trabajadores INDIRECTOS les fueron entregados los EPP de acuerdo
al grado de exposiciéon al riesgo? 67 Segun clasificacion en base de datos y
soportes de entregas de EPP.

¢,A cuantos trabajadores INTERMEDIOS les fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicién al riesgo? 87 Segun clasificacion en base de
dados y soportes de entregas de EPP.

Paola Avila comenta que en total son 505 funcionarios, pero solo se entregd EPP a 486
ya que 10 de ellos son estudiantes en etapa electiva, 7 estan en licencia de maternidad
y 2 laboran solo en modalidad trabajo remoto y no asisten a la Clinica.

¢ Los EPP se estan entregando oportunamente? Si.

¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
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requerido? Si. Se detectd escases de guantes talla M por medio de COHAN pero
esta situacion fue apoyada por el area de almacén para evitar que se presentaran
inconvenientes con este elemento. Igualmente se manejan guates de latex y
nitrilo para poder mantener existencia.

* ;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Si.

» ¢ Se coordinb6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Si.

» ;Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Para el mes de abril no se generan nuevas acciones de mejora.

» ¢LaIPS recibié en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL? No.

Califique de 1 a 100 la forma como la IPS ha desarrollado el proceso de vacunacién de
los trabajadores en la IPS en lo que depende del empleador. 100%.

Jefe Liliana comenta que desde la Coordinacion de enfermeria se entregan los
elementos de proteccion en el horario de lunes y miercoles desde las 7+30 am a 12 pm
al servicio de hospitalizacion y area respiratorio segundo piso pero que hay personal que
no ha los reclama con jucioso por ello con el apoyo de seguridad y slaud en el trabajjo
se contacta a cada uno y se hace el respectivo llamado para que pasen por ellos.

La Dra Paula nos socializa la siguiente informacion sobre el comportamiento de
contagios de covid 19 en el personal:
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Comenta que para el mes de Abril 33 funcionarios

aislados de los cuales 8 fueron
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positivos sumando a los 280 al consolidado al mes de marzo, termianmos el mes de
abril con 288 funcionarios positivos en total desde el periodo 2020. A la fecha en el mes
de mayo tenemos 7 funcionarios en aislamiento uno con concontacto estrecho
comunitario.

Recordar que la importacia de reportar cual quier sintomtico respiartorio por mas que
este vacunado debe estar retirado de la institucion, dentro de la institucion contamos con
la jefe leidy hernandez quien esta acargo de realizar todo el cerco epidemiologico y
apoyo, el equipo de apoyo domiciliario. Se deben reportar por medio de la jefe leidy y
reformar el autocuidado.

Doctora Paula socilizacon informe de vacuancion covid 19

Se tiene 803 funcionarios reportados por vacunacion ante la pagina, incluidos los aliados
estartegicos. De los cuales solo hacen falta 21 funcionarios por vacunar que estan
pendientes por embarazo y enfermedades que no les permite ser vacunados,
actualmente tendriamos el 97.3 % vacunados, en los punto de viva se encuentran
vacunando los funcionarios con fizer y recuerda cibtinuar reportando el personal que
ingresa nuevo a la Clinica para aplicarles la vacuna. la Dra Nadia refiere que el otorrino
por OPS no quiere aplicarse la vacuna ya que es su posicion personal.

6. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS VERIFICABLES EN SIGUIENTE REUNION

FECHA DE SOPORTE DE
COMPROMISO RESPONSABLE(S) EJECUCION EJECUCION DE LA
ACCION
Copra de insumos de Luisa Soto 02/06/2021 Fotografias

ferreteria para instalar
soportes de guardian.

Gestionar entrega de Diana Florez 02/06/2021 Correos
guardianes con Descont.

Campana de uso correcto Diana Florez 02/06/2021 Acta
de elementos de higiene.
Compra de cincho para Luisa Soto 02/06/2021 Correos
inmovilizadores.
Entrega de soportes EPP Lideres Todos los viernes Soportes
Envio informe al Ministerio COPASST 09/06/2021 Correo

de Trabajo
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7. FECHA DE LA PROXIMA REUNION

8. ASISTENCIA POR WEB

ASISTENCIA COPASST 05 MAYO 2021 respuestas) & B &
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Marca temporzl | NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE CEDULA |CARGQ EN LA EMPRESA AREAQ SERVICIO  |CARGQ EN EL COPASST |CORREO
SI05/2021 14:00-36) Yeisi Paola Avla Cardenas 112264828 Lider 36-35T ST Invilada yavila@clnicaprimera.com
5052021 14:01:57) LILIENA PARRA 40186412 COORDINADORA DE ENFERMERIA ADMON Representante dg empleador | coordinaciondeenfemieria@clinicaprimavera. com
SI05/2021 14:02-10| Luz Nidia Guerrero Ramos 1264529 Profesional en prevencion de iesgos SURA | ARL SLRA hsesaria ARL Inguerrerogdsura.com.co
51052021 14:03:34| Madia Pavla Guavara 15264816 Direcora Medica Administrativa Deleqata de la Direceion General | dmedica@elinicaprimaver com
SI05/2021 14:04:43| Laura crigtina Molano Chana 35260490 Coordinadora Adencion 2l usuaio | Representante de empelados | Lmolanogclinicaprimavera.com
50502021 14:09:48| Aura Liseth Sénchez 47356041 Clinica primavea Urgencias Representante de empleador | Corurgencias @clinicaprimavera com
SI05/2021 14:19:11 Diana caroling florez hemer 2958745 coorcinador biomedico ambiente fisco  |presidenle tlorez{@clinicaprimavera com
51052021 13:03:08] Luisa sofo 1121912828 Tecnologa aimacen y acivos Amacen Seorstana Lsato@cinicaprimavera com
51052021 15:03:24| Jessica marin 1121901865 Enfemera Hosplalizacion ~ (Represenfante de empelados | Jemarin@clinicaprimavera.com
51052021 13:04:04| ADRIANA MARIA BERMEQ SAAVEDRA| 31990046 COQRDINACION MEDICA DE HOSRITALZIACION| DIRECCION MEDICA Representante e empelados | coorhospitaizzcion@clinicaprimavera.com
SI05/2021 15:04:35| PAULA ANDREA RAMIREZ LOPEZ | 32624454 JEFECE GESTION DEL RIESGD DIRECCION Representante de empleador | paramirez@clnicaprimavera.com




