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COMITE COPASST

ACTA 15 de 2020

FECHA: 30/07/2020

HORA INICIO: 14:00 HRS

LUGAR: AUDITORIO / VIRTUAL

HORA FINAL: 15:30 HRS

1. CONVOCATORIA

CONVOCADA POR:

ING. Diana Carolina Flérez
Coordinadora Biomédica
Presidente COPASST -

|INVITADOS (NOMBRE - CA

COPASST
Lider SG-SST -
Representante ARL SURA

RGO):

.

2. ASISTENTES

Ver evidencia fotografica.

3. OBJETIVO DE LA REUNION

[a—

Socializar compromisos anteriores.

2. Revisién de informe para envi6 al Ministerio de Trabajo,

4. ORDEN DEL Dia

Ubicacion de asistentes.
Lectura de lectura anterior.
Dar inicio al comité

WN A

5. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14hrs se da inicio al comité COPASST,= Paola Avila apértura cbmité y

refiere que para la reunién no se cuenta con la com

asesora de la ARL,

4

pafiia de Luz Nidia Guerrero
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Lectura compromisos:.

1. Generar comunicado de uso de mascarilla de filtro, Paola Avila-manifiesta que
revisando' las fichas técnicas de estas caretas una indicacién es -que elias
protegen de polvos y gases, pero hacen la aclaracion que no elimina el riesgo de
contagio de enfermedades o infecciones. El comité manifiesta que la clinica esta

~ entregando los tapabocas convencionales y N95 de forma oportuna y teniendo
en cuenta el riesgo que generan las mascarillas a los demas hay que generar un
comunicado nho aprobando el uso si no ratificando que la Corporacién solo
~ permite el uso del tapabocas convencional y mascarilla N95 que si garantizan
una. proteccion. O que pueden usar la mascara Full face pero-la que contiehe

valvuia no.

‘También recordar el uso de la careta que protege contra fomites y las monogafas
contaminacién via area. Por lo cual los servicios de urgencias, zona AAR, UC] y
cirugia deben usar las dos todo el tiempo. En las areas de hospitalizacion se
permite usar monogafas o careta en las estaciones y en procedimientos con
pacientes deben usar las dos. Paola Avila manifestd que todos los funcionarios

- tienen monogafas y las caretas estan de uso compartido. Pero se realizé un

inventario y se envid cotizacién a las Direcciones para poder entregar a todos de

caretas para uso personal.

2. Envi6 de la base de datos para distribucién de trajes de seguridad, Paola Avila
Los-lideres ya enviaron las bases de datos y se envi6 inventario para solitud de
compra de 300 trajes de seguridad a las Direcciones para la aprobaciéh y
entrega al'personal. Ya que [0$ que se entregaron anualmente solo eran para

‘zona aar y segundo piso, pero con el brote presentado en la Corporacién se vio
la_necesidad de movilizar funcionarios para cubrir al personal aislado y el
aumento de los casos en la region se requiere entregar a la UCI Polivalente. Y
para el personal que ingresa a-esta drea, la doctora Adriana Toro manifiesta gue
si el personal administrativo que va a ingresar si no va a ingresar a las
habitaciones deben entrar con bata y no requieren los trajes. Igualmente, los
- trajes que se estan solicitando para atencién domiciliaria, urgencias, ambiente

fisico y poder dejar un stock.

L

Paola Avila manifiesta que la indicacion es que los trajes se lavan en el area de
favanderia, pero en el,proceso de esta generando perdida de estos. Por lo cual
hay que organizar con lavanderia que estrategia se puede buscar para evitar
estas pérdidas. Ya que no se puede permitir que los funcionarios lieven este traje

para la casa ya que existe un riesgo de contamihacién. Doctora Adriana Toro

comenta que sé podria organizar que cada uno haga-entrega de su traje en

lavanderia, Ingeniera Diana manifiesta que esto aumentaria el gasto de bolsas.
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Paola Avila sugiere que se haga una comparacion costo beneficio de las bolsas

“en un mes y el valor de la perdida de los trajes, Ingeniera Diana comenta que
tambien habria que solicitar que lavanderia tuviera. una persona 24 horas solo
para recibir los trajes. Comité acuerda realizar reunién con lavanderia para
determinar el tema,

. 3. Entrega de soportes de EPP. Paola Avila comenta que los lideres estan
entregando los dias vierries en la mafiana. '

. . ¥ _ ‘ ) i
4. Envio informe Ministerio del Trabajo, Laura Molano comenta que se esta
enviando todos los viernes en las tardes. - ’

: A

Paola Avila procede y da la bienvenida a la Doctora Nadia quien a partir de la
proxima semana asumira el cargo de la Direccidbn Medica Asistencial y la da a
conocer que el comité se reunio de manera semanal ya que se envia un informe al
Ministerio del Trabajo en donde se evalia el cumplimiento de las normas de
bioseguridad y el procedimiento de entrega de elementos de proteccion personal por
parte de la Corporacion a todos los funcionarios. Manifiesta que este informe debe
ser enviado por el comité, que por parte de ella adjunta los soportes necesarios y los
remite para que el comité construya el informe, el cual es enviado por la
Coordinacién de Gestion Humana.

Paola da lectura a las preguntas:

1. ¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con ntimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

RTA: Si

‘Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, rea de la clinica y
clasificacién por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).

2. jLos EPP entregados cumplen con llas‘ caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social? ) :

RTA:/SE
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

3. ¢Se esta éntregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
~_exposicion al riesgo? _ :
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RTA: Si, igualmente se envia la base con la clasificacion..

Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y
nivel de exposicién al riesgo. : -

4. ¢Los EPP se estan entregando oportunanﬁe‘nte?.
N | | 2
RTA: Si
Evidencia a entregar: Base de trabaja dores con registro de entrega de los EPP a
cada trabajador con la fecha y hora de entrega. ' .

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? , : ’ '

 RTA: Si

" Evidencia; Base de trabajaderes cbn registro de frecuencia y entrega de los EPP
a cada trabajador. :

| 8. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibifidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

RTA: 8i-

: ‘ .
Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que
se ha de adquirir ‘ ‘ '

7. ¢, Se coordind con'la ARL el apoyo requerido para-contar con los EPP necesarios
de acuerdo con o dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? ‘ :

RTA: Estas son las cantidades que en su momento enviaron. Aun continua que se
Haga el cambio de las caretas. :

-Adjuntado cada una de las evidencias solicitadas.

Igualmente se resalta que a las réu‘niones debe asistir un delgado por parte de la

ARL y que las reuniones estan programadas por calendario de forma semanas

_Una a una. Pero pocas veces se cuenta con le compaifiia de ellos.

i
. L
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Paola Avila refiere que cual es el porcentaje de cumpl!mlento comite manifiesta que
se continua en un 100%. o .

Paola Avila presenta la campana que se creé con ayuda de mercadeo de autocuidado
para realizar en todas las dreas. J

t\ 4 ?Hﬁﬁ?&m cthiea
w7 Sy s triaas g 2r , Pv!:!L’\VF?f’:
Deho lavarme las manos Deho usar siempre
constantemente ef tapahocas

Soy responsable con mis EPP para no
[lehn guardar dlstanclamlenta | poner en Hiesgo a mis compaiieros
con mis companerns - o
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* Me cuido y cuido a los demds . Mi peor enemigo es el exceso
' ' de confianza

¥

Usar el codo para cubrir la
cara al toser o estornudar,

El comité realiza las siguientes observaciones:

Imagen 1: Cambiar lema por "Debo lavarme las manos frecuentemente" Y al
dibujo agregar un globo de pensamiento en donde estén los'5 momentos del lavado de

manos. '

Imagen 4: Cambiar lema por "Soy responsable con mis elementos de proteccién
personal para no poherme en riesgc o a mis compaiieros” La parte de EPP se
sugiero dafr el significado ya que no todos los funcionarios conocen la abreviatura. Y al

dibujo quitar las polainas, el desinfectante, la pista de temperatura y agregar una careta,
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bata yun gorrd

Agregar otra Imagen en donde diga "Si tengo smtomas respiratorios reporto de

mmedlato

Paoia Mahecha Pregunta que con el personal de sanitizacion cubre uci polivalente y
zona AAR, al trasladarse ellas deben cambiar el traje de seguridad o como se aria, la
Doctora Adriana Toro comenta que ellas al salir deben usar una bata sobre el traje
para trasladarse de un area a otra por las escaleras mternas teniendo en cuenta que

es un solo piso.-

i

~ Generar comunicado
de uso de mascarilla de

 filtro

COPASST 06/08/2020

Circular

Revisién para el
proceso de enfrega de
trajes en lavanderia.

COPASST 06/08/2020

Correo

Entrega de soportes de |

EPP

Lideres 3100712020

Soportes

Envi6 informe
Ministerio del Trabajo

COPASST 31/07/2020

Correo

06/08/2020

7. FECHA DE LA PROXIVA REUNION '
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8. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ASISTENCIA
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