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: _ 1. (,ONVOCHTOF\IA
CONVOCADA POR: INVITADOS (NOMBRE - CARGO)
ING. Diana Carolina Flérez "{COPASST
Coordinadora Biomédica Lider SG-SST-
Presidente COPASST Representante ARL SURA

| Inspectora Ministerio de Trabajo

2. ASISTENTES

Ver evidencia fotografica
Lista de asistencia. -

"3, OBJETIVO DL LA REUNION .

I. Socializar compromisos anteriores. :
2. Revision de informe para envio al Ministerio de Trabajo.

4. ORDEN DEL DIA

Ubicacion de asistentes.
Lectura de lectura anterior.
Dar inicio al comité

LN~

5. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 14:05 pm se da inicio al comité COPASST, Paola Avila épértura comité
presentando a la Doctora Carolina Jiménez Inspectora del Ministerio de Trabajo,
Doctora Monica Romero delegada de la /\RL Y por parte de la Clinica presenta a la
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Doctora Nadia Guevara Directora Medica Asistencial, lLaura Cristina Molano
Coordinadora Gestién Humana, Diana Carolina Flérez Coronadora Biomedica quien
es la presente del COPASST, Adriania Bermeo. Jefe Médico de Hospitﬂizacién
Liliana Parra Coorc inara de Enfermerfa, Aura Liceth Sanchez Jefe Médico de
Urgencias. . :

ijrpcedo la inspectora. del Ministerio Carolina Jiménez, quien agradece con el
cumplimiento del envié del informe y la publicacién de las actas en la pagina web, el
cual es el principal item.para en 1icmpo real cuando se necesite [a informacion
tenerla disponible. Y manifiesta iniciar con la reunién y al final se reah?ard las
conclusiones que se generen.

Ingeniera Diana Procede con la lectura de los compromisos anteriores:

s

1. Realizacidn del comunicado del uso de la mascarilla de filtro recargable.
Ingeniera Diana manifiesta que se generd una directriz en el uso, Doctora Nadia
aclara que la directriz que sc , se genero una explicacion amplia del porque el
tipo de dispositivos que estaban abalados para el uso, amparados en las hormas
internacionales en los lineamientos del ministerio para que esa falsa sensacion
de seguridad se pudiera conjurar con los temas técnicos para que el personal
que asi lo estaba haciendo y en esa via no solo fue una indicacién si no una
explicaciéon de la proteccion personal del funcionario® que lo usa, de su
manipulacion y de su entorno. Paola Avila comenta que la circular se soc&allzo el
dia jueves 06 de agosto de 2020 firmada por el director general.

2. Manejo de los trajes con lavandeiia teniendo en cuenta el tema de las perdidas y
de como se estaba manejando en los servicios. Ingeniera Diana comenta que
despues de una revisidn_del proceso se llege ‘a la conclusién y se geherd una
directriz en donde se estipula que se dejaba una caneca roja para que cada

~ funcionaria después de usar el traje lo bajara directamente a la lavanderia, en

- donde iba a estar monitorizado v al bajarlo deben firmar la- entrega. £n - cl
momento de recogerlo deben ir de manera personal con un documento de
identidad en los horaries programados que también se publicaron.

3. Cambio de caretas por parte de la ARL, Paola Avila comenta que ya se hizo el
cambio de 50 caretas, pero tiene pendiente el cambio de las otras 50 caretas, en
la semana que paso se quedo due la ARL iba a-dar fecha, pero hasta el
momento no se tiene respuesta. Doctora Moénica delegada de la ARL comenta
que de pronto en la pégina esta la fecha, Paola Avila le comenta que atin no esta

.en pagina, Doctora Mbnica mamﬂesta que lo escalara  a la persona
, correspondlente .
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Ingeniera Diana manifiesta gue se tiene pendiente aprobacién de compra de mas
trajes de seguridad, Paola Avila comenta que teniendo en cuenta la situacion actual de
la pandemia se tuvo que abrir otra area por lo cual se requiere mas trajes, los cuales
fueron autorizados ¢l dia de ayer. Se hizo un inventario con los lideres para estipular la
cantidad de trajes que requieren. lgualmente comenta que con la nueva dinémica‘de-
entrega de trajes se ha evitado la perdida; ya que con la antérior entrega se perdieron
muchos trajes y ni el funcionario ni lavanderia daban razon de estos.

’ !
Puola Avila manifiesta que ayer le llegaron 150 hatas reutilizables para el personal que
se tiene pendiente de las dreas de bajo riesgo. :

Ingeniera Diana comenta que se estd tealizando la postulacion v convocatoria ul
COPASST ya que hay tres personas que renunciaron,. Paola Avila comenta que-las
postulaciones tienen plazo hasta el dia de hoy 12 de agosto de 2020, y el dia de
mafiana 13 de agosto de abre las elecciones las cuales estaran vigentes hasta ol
proximo jueves para poder tener conformado el nuevo equipo de COPASST para el
dia 24 dar inicic con la capacitacién de investigacion de enfermedad laboral. =~

Paola Avila manifiesta que cada lider de area se encarga de hacer entrega de los
elementos de proteccion personal de uso diario y desde el area de seguridad vy salud
en el trabajo de entrega de batas o tragjes reutilizables, monogafas o caretas.
Seguidamente procede a dar lectura a las preguntas de verificacion:

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nlmero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-19?
| RTA: Si :

2. ;los EPP entregados cumpien con las caracteristicas establemdaq por ¢!
Ministerio de Salud v Proteccién Social?

RTA: Si

3. .Se estd entregando los EPP a todo\, los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicién al riesgo?

RTA: Si, igualmente se envia la base con la clasificacion.

4, ilos EPP se estan entregando oportunamehte?
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5. ¢Se esta garantlzando la- entrega de los I:PP en Ia cantidad y reemplazo de uso
requerido?
RTA: Si

;

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

‘RTA: Si

7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerde con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Clrcu!ar 29 del
2020 expedidos por el Ministerio del Erabajo‘?

RTA: Paola Avila comenta que este se coordina dlrectamentc con ella v hasta el
momento [0 han hecho:

Paola Avila concluye que, si todas las preguntas estan en si, quiere decir que la
empresa continua con un cumplimiento de un 100% o se a evidenciado algin cambio.
El comité en qenera] manifiesta estar de dcuezdo con el cumpllm(,nio del 100%.

Paola Avila manlflesta que teniendo en cuenta uno de los principdles hallazgos por
parte de la ARL durante la inspeccion que realizaron es la adherencia del personal al
uso de los elementos de proteccion personal, por lo cual una de las medidas que s
toman es el aumento en-la inspecciones para la verificacién de este cumplimiento ya
que el personal ha bajado la guarda, en esto se apoyara con la practicante de
seguridad y salud en el trabajo, y que igualménte se van hacer campafas de
autocuidado y lavado de manos, la cual ya se estd realizando. con el apoyo de
seguridad del paciente. Una poblacién con mayor disminucién en el uso de los EPP son
los internos a los cuales se ha tenido que proceder hacer lamados de atencion.

Doctora Nadia resalta gue la Clinica no ha desfallecido ‘en las propuestas nuevas, en
mantener [as medidas, en estar alienados en los conceptos con las socaedades
cientificas v el ente rector en salud y ha rmplementado todas las acciones vy
actividades que van envia en la proteccion de la salud de los usuarios v de los
colaboradores, siendo muy complejo y se sigue buscando todos los dias estralegias
en incidir en el comportamiento humano en el arraigo que tiene el personal que tienen
multifactoriedad tratando de sensibilizar {a adherencia y el uso de los eléementos,
buscarido las herramientas de hacer seguimiento y control, por lo cual es-importante

‘ltener en cuenta comportamiento de las personas que es tan complejo ¢ incluso en
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tiempo de pandemia ha sido dificil pero se sigue intentado a través del comite y lo
lideres'y la alta direccion. - o
Paold Avila comenta que tenido en cuenta la situacion actual de la region se tuvo que
hacer expansion del area para atencién a pacientes respiratorio, Doctora Nadia
manifiesta que evidentemente por el comportamiento de la pandemia y el incremento
de los casos hace que la operacién de la clinica sea dindmica por lo cual se evalia a
diario la disponibilidad de nuevas areas, de dotacién, equipo y todo lo necesario para
atender la demanda que crece todos los dias, por lo cual se ha ampliado y se montado
8 camas en un area de expiacién en el segundo piso, y pensado en 5 camas mas para
el tema de Prealta, también se esta pensado en ofras area que permita la
disponibitidad de mas macas de cuidado inlensivo y adicional se estd en la gestion
directamente con el ministerio para la adquisicion de nuevos equipos para ventilacion
mecanica para ampliar la capacidad de respuesta en atencion, que en el momento se
estd en.un 100% pero se sigue buscando iniciativas y se esta evaluando una unidad
de cuidado critico transitorio en el servicio de urgencias, que permita mantener a los

' paCIentes que nos ni uno, ni dos si ho tres o cuatro cntlcos en urgencias. De esa
-{manera se ha tratado de cubrlr la demanda

Eng,eniera Diana hace un llamado para continuar con las inspecciones, Paola Avila
comenta gue teniendo en cuanta la renuncia de algunos integrantes de comité hay
areas que ella esta cubriendo pero que la préoxima semana que se tenga el nuevo -
comité se hace el cronograma.

Doctora M()nica sugiere que para la actividad de la estrategia de lavado de manos se
use la estrategia multimodal que tiene el ministerio de salud, que permite hacer un
seguimiento especifico de las personas y el proceso. La cual enviara para que se
venﬂque Paola Avila ie manifiesta que por favor SI la puede enviar para estudiarla.

Doctora Carolina Jiménez pregunta quien esta por parte de los, trabajadores Paola
Avila comenta que en el momento no esta conectada y que solo hay un apersona ya
que hay tres que renunciaron, una en licencia de maternidad y otra en incapacidad. -
Pero que continuara llamando a esta funcionaria para que se conecte. Doctora
Carolina manifiesta que ya que ella no esta y que ella es por parte de los trabajadores
que son muy importantes, pero que quisiera escuchar por parte de ellos del porque a
la fecha la Clinica tiene tanto contagio deél covid y que ha failado. Por lo cual es muy
importante que uno de ellos con todo el trabajo que han hecho de un resumen del
porque ellos creen que se halla propagado el virus en la Clinica..

Por otro lado, manlﬂesta que tgamendo en cuenta las campanas que se van ‘a
implementar en el lavado de manos y autocuidado le parece muy importante estas dos

campafas ya que puede: uno puede ser que ese sea uno de los item que esta fallando
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para que el personal se esté contag|ando ya que hay personal que esta re acido a usar
los elementos de proteccién personal segun lo manifiesta el comité.

Doctcéra Carolina pide a la delegada de la ARL mformar si la clinica tiene algo muy
relevante por lo cual no se puede dar el permiso para la reunion mensual, la doctora
Monica manifiesta que por parte de la ARL-realizaron una visita de revision al
seguimiento de los protocolos y generaron un informe con un plan de trabajo el cual lo
socializaron el dia anterior y esta pendlente que se ejecuten y hacer una segunda
visita para el cierre. Pero en términos generales son los mismos temas gue se han
tratado durante la reunion, la falta de adherencia del personal al seguimiento de
protocolos el cual debe ser exténsivo a todas las personas incluidos los terceros. Por
lo cual os muy importante le seguimiento v acompafiamiento del COPASST y entre
mas personas que se puedan tener, seria mejor para tener mas ojos pendientes para
que las personas se alineen a esas medidas de bioseguridad y ese segulmlento en las
inspecclones donde se puedan tomar medidas por areas, ya que las inspecciones van
a permitir al COPASST determinar en que areas se ha encontrado mayor falencia. Por
lo cual es muy importante-la observacion-del comportamiento de los funcionarios,
Paola Avila manifiesta que en las inspecciones que se hacen actuaimente por medio
de la aplicacion que la Clinica tiene se hace inspecciones de comportamiento.

Doctora Carolina Jiménez manifiesta que' las estrategias deben ser lo mas drasticas
posibles con el personal en general, independiente del modo de contratacion o
vinculacién, por lo cual se deberia a parte dé las dos campafias que estan pendiente
por realizar, en el préximo informe que entreguen al ministerio remitir el plan de trabajo

que se trabajé con la ARL donde ya este todo completo con fecha y responsables. En
este momento el COPASST son los ojos del ministerio ya que ellos conffan 100% en
los informes que presentan ya que ellos aln no pueden ingresar a las areas a
inspecciones visuales, por el momento solo pueden por medio de las estrategias

virtuales y hasta no verificar la efectividad de las estrategias que se van a implementar

| no se puede autorlzar el envié del informe mensual.

Recuerda el reporte de la enfermedad laboral al mmlsteno lo cual debe ser simultaneo
el reporte con el que se hace a la ARL ya gue por el momento ha sido tardio que se
entiende que por la cantidad de casos esto aumenta el trabajo, pero se debe manejar
los mas pronto posible.

Doctora Nadia comenta que desde el mismo momento que se empezaron a detectar
los casos se identifico que se tienen muchos factores, de los nueve brotes se cerraron
cuatro de las zonas mas criticas de la UC! y Cirugia, de los 128 casos en total 22

estan activos y gracias a Dios ningln con complicacion letal y se han tomado todas la’

acciones que han. generado los entes de control, también se atenido visitas de la

5 .
. N
\

Secretana Local de Salud, la Secretaria Departamental, del’ Instltuto Namona! de_
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Salud, quienes evaluaron todas las acciones y el paso a paso del abordaje de un

brote que epidemioldgicamente hablando y valoraron todas las actividades e hicieron

unas recomendaciones pero el concepto general del Institufo fue conforme a la
normativa e incluso mas alla de los lineamientos minimos que pide el ente de control.

Eso para resaltar que se ha venido trabajando y de los factores que se han podido
encontrar hace parte el factor de comportamiento, distanciamiento social y el
comunitario. Desafortunadamente ninguna !nstltumon puede entrar-a controlar de
manera directa el comportamiento fuera de la clinica 'sin decir que este sea el Unico
factor, pero si es un factor que es muy complejo: Ya que si dentro de la clinica hay
algunos comportamientos distantes del autocuidado pues como podra ser fuera de
ella. Si se han establecido las investigaciones, hay resultados a favor de Io
comunitario, que se contagiaron en otra institucion de salud y por supuesto en nuestra
institucion, por lo cual se han implementado las medidas de choque y las preventivas

para que esto no siga pasando. Hoy se cerraron uno de los cuatro brotes, vy la

estrategia que sugiere la ARL va envia de usar otra herramienta que puede generar un
impacto. Pero se quiere resaltar que las inspecciones se han venido haciendo muy
rutinario, implementado los llamados de atencién con el fin de evitar que esto se siga
presentado. Finalmente decir que la Corporacion es una de las instituciones con mayor
numero de funcionarios, por lo cual en la medida que se tiene un brote el r:esgo
también es mas alto por el nimero de personas que circulan en fa Clinica.

Doctaqra Caroiina Jiménez resalta que es muy informante las acciones gque se han

venido implementando como Clinica y solicita que en el.infforme semanal se describa

la situacién del brote dentro de la Clinica con los funcionarios que se-han recuperado,
cuantos casos nuevos para medir la situacion. Y que deben seguir muy juiciosos como
han venido hasta el momento para lograr controlar la situacion, por lo cual es. muy
importante trabajar mucho en la prevencion. Y. segiin las reuniohes que se van hace
se va a verificar el cumplimiento de las estrategias y el plan de trabajo con la ARL.

Paola Avila comenta que teniendo en cuenta la solicitud de la doctora Carolina.

Jiménez se citara al 4rea de Gestién del Riesgo para que socialicen el comportamiento

del brote se manera semanal con una presentacion resumida. Doctora Carolina acepta

y resalta que de esta'manera se podra medir de una mejor forma la efectividad de las
medidas de prevencaon

Finalmente se acuerda que la reunion continuara los dfas jueves a las 02:00 pm con la
compafiia la doctora Carolina Jiménez, en donde se ara seguimiento ante el ministerio
de forma semanal mientras se miden las eslrategias semana a semana, las campafias
que se han organizado. Por lo cual queda pendiente la autorizacion del seguimiento
mensual. -
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e SOPORTE DE .

PACCION:

EJECUCION DE. ‘I.Ar'_:

TARL Pendiente por

Rem'pl_azo de las Correo
caretas faltantes. o - confirmar. . o
Entrega de trajes para - Paola Avila Segln entrega del Soporte de
la nueva area. . .pbroveedor entrega
Enviar ptan de trabajo COPASST. Préximo informe Plan de trabajo
que de hace en : '
conjunto con fa ARL |
Dar continuidad con las COPASSIT Mes de agosto Actas
~campanas i/ _ : '
‘Entrega de soportes de Lideres 13/08/2020 Soportes
EPP : | .
Envid informe COPASST 13/08/2020 -Correo

Ministerio del Trabajo

20/08/2020

7 FECHA DE LA PROXINA REUNION

8. LISTA DE ASISTENGIA
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