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COMITE COPASST

ACTA 21 de 2020

FECHA: 10/09/2020 HORA INICIO: 14:00 HRS

LUGAR: AUDITORIO / VIRTUAL HORA FINAL: 15:00 HRS

1. CONVOCATORIA

CONVOCADA POR: INVITADOS (NOMBRE — CARGO):
ING. Diana Carolina Florez COPASST

Coordinadora Biomédica Lider SG-SST

Presidente COPASST Representante ARL SURA

Inspectora Ministerio de Trabajo

2. ASISTENTES

Ver evidencia fotografica
Lista de asistencia.

3. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar compromisos anteriores.
. Revisién de informe para envi6 al Ministerio de Trabajo.

N -

4. ORDEN DEL DIiA

—

. Ubicacion de asistentes.
2. Lectura de lectura anterior.
3. Dar inicio al comité.
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5. DESARROLLO DE LA REUNION

Paola Avila realiza la bienvenida a los asistentes.

La ingeniera Diana Manifiesta que las fichas de la campafa de autocuidado llegaran en
el trascurso de la semana y en la siguiente semana realizara distribucién por todos los
servicios.

Lectura de compromisos:

Remplazo de las caretas faltantes. Luz Nidia le pregunta a Paola si le han confirmado el
cambio de las caretas, Paola refiere que esta semana llegaron unos elementos de
proteccidén personal en los cuales llegaron 48 caretas en buen estado y funcionales,
batas mangalarga 959, monogafas 1, respirador N95 369 y mascarilla de uso médico 25
cajas por 50 unidades. Pero pregunta si estas caretas que llegan son del cambio o son
de las entregas correspondiente al periodo. Luz Nidia responde que en lagua de entrega
de los elementos debe ser verificada con el oficio entregado con la transportadora, ya
que hace referencia al periodo y las cantidades entregadas, con verificacion del oficio
entregado.

Revisar novedad expuesta por las caretas entregadas: Paola Manifiesta que aun esta a
la espera de saber si se cambiaran esas caretas 0 si se requiere alguna manera
especial de manejo. Luz Nidia refiere que se reporté para el cambio ya que no pueden
utilizar por que no son funcionales.

Revisién del cumplimiento de las medidas del plan de trabajo: Ménica Romero refiere
que le dia lunes realizaron la verificacién y elaboracion de la inspeccion y el dia viernes
de adjunta con el informe del ministerio con el compromiso de enviarlo en horas de la
noche.

Doctora Carolina Jiménez pregunta si en el plan de trabajo quedaron pendientes,
Ménica Romero comenta que hay elementos abiertos, otros en proceso y otros que ya
se cerraron, segun lo visto en las evidencias hay un cumplimento de un 70% se los
hallazgos y del cierre de los mismos. Luz Nidia manifiesta que como hay acciones en
proceso de debera establecer nuevas fechas para ir revisando los cierres, Monica
Romero comenta que se puede ir enviando las evidencias para ir alimentando la base y
saber si ya se cerraron. Paola Avila acepta y comenta que si hay elementos el proceso
como la socializacién de la capacitaciéon del uso de los elementos de proteccion
personal ya que se dio prioridad a las campanas de lavado de manos y autocuidado. Y
comenta que las coberturas han sido dificiles ya que las campanas son en el area de
trabajo y el personal por lo general estan muy ocupados y hay funcionarios desde caso




Fecha de revision:

\ CORPORACION CLINICA Octubre 2018
A NIT 900.213.617-3 Codigo: 104-01.1
i Version: 04
FORMATO ACTA DE REUNION
UN LUGAR PARA LA VIDA Pégina3de7

a los cuales no han podido llegar por los cual solicita a Luz Nidia una capacitacion en la
plataforma de Colegio virtual se Sura para que se pueda abarcar a todo el personal y
que por medio de esta herramienta cada area pueda brindar sus capacitaciones en
donde se puede registrar la asistencia por medio del certificado que se genera.

Paola Avila socializa que han incrementado las inspecciones de bioseguridad en todas
las areas dando como estadistica en los ultimos tres dias se han realizado 15 en el area
de asistencial y 7 en el area administrativa se ha detectado que las principales faltas en
el cumplimento de las normas de bioseguridad ha sido:

» Porte de joyas.

* Ufas pintadas.

» Cabello suelto,

* Manejo inadecuado de cortopunzantes

* Uso inadecuado de los elementos de proteccion personal.

Por lo cual se ajustd el formato de amonestaciones para abarcar estos hallazgos y se
envié a todos los lideres para que ellos también hagan seguimiento a este cumplimento
y a los integrantes de COPASST para que den aplicacién de el al personal que esta
fallando en estos cumplimientos.

Luz Nidia realiza la sugerencia que no solo se debe abarcar tenas de la pandemia si no
que incluir los aspectos que se manejan cotidianamente y fortalecer las capacidades del
comportamiento y cultura de autocuidado, Mobnica romero comenta que en las
inspecciones que se hace referencia fue porque hubo hallazgos independientes del
comportamiento del covid ya que en la inspeccion estan haciendo son basabas en las
normas de bioseguridad que tienen establecidas en el protocolo porque en la evidencia
que envian hablan de cada uno de los aspectos de riesgo biolégico por areas, entonces
si lo estan haciendo.

Doctora Paula procede a socializar el informe del estado del brote dentro de la
institucion en la semana:
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Y, FUNCIONARIOS POR AREA
COVID POSITIVOS

COMPORTAMIEENTD DE CASDS CONFIRMADOS SARS COV 2 POR SERVICIOS CLRICA
PRIMAVERA
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Se continua con un control y seguimiento por medio de la herramienta de safety a parte
del control de ingreso, las pancartas de informacién, restriccion de ingreso en la clinica,
la verificacion del cumplineto adecuado de los elementos de proteccion personal.

6. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS VERIFICABLES EN SIGUIENTE REUNION

SOPORTE DE
COMPROMISO RESPONSABLE(S) B eeUCON EJECUCION DE LA
ACCION
Remplazo de las caretas ARL Pendiente por Correo
faltantes. confirmar.
Enviar informe del ARL 11/09/2020 Informe
cumplimientos de las
medidas del plan de
trabajo.
Entrega de soportes de Lideres 11/09/2020 Soportes
EPP
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Envié informe Ministerio del COPASST 11/09/2020 Correo
Trabajo

7. FECHA DE LA PROXIMA REUNION
17/09/2020

8. EVIDENCIAN FOTOGRAFICA

® GRABANDO @!J‘ Diana Carolina Florez Herrera esta presentando
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ASISTENCIA POR WEB
ASISTENCIA COPASST 10 SEPTIEMBRE 2020 (respuestas) 1 & & | » E
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Formulario Complementos Ayuda  Ulime modificacion hace 16 minutos
A/ TP o0 £ %.D+.00‘123v Predetemi. + 0« B J & A & [ Svlelpey o WYL
A B C D £ F
1 Marcatemporal  NOMBREY APELLIDD CARGO AREA 0 SERVICIO NUMERO DE CEDULA CORRED
2 10/0922020 14:07:13 YEISI PAOLA AVILA CARDENAS  LIDER 8G-38T 88T 1122649628 vavila@clinicaprimavera.com
3 110/09/2020 14:07:29 Luisa soto tecnologa almacen y activos almacen 1121912828 Isotog@clinicaprimavera.com
4 10/09/2020 14:08:07 daniel pallares facturador facturacion 1121932962 dpallares@ciinicaprimavera.com
5 10/09/2020 14:09:13 Monica Romera Asesor Arl Sura Sequridad y salud en el frabajo 51776420 mromerog@preveniitda.com.co
6 10/09/2020 14:43:20 Luz Nidia Guerrero Ramos Profesional en Prevencion ARL SURA 35264529 Inguerrero@sura.com.co
T 10/09:2020 14:45:36 Diana carolina florez herera Coordinador biomedico Ambiente fisico 52958745 Dilorez@clinicaprimavera.com
& 100912020 14:46:54 CAROLINA JIMENEZ BARBOSA  INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL MINISTERIO DEL TRABAJO 40449331 cjimenezb@mintrabajo.gov.co
& 10/0812020 14:50:45 LAURA CRISTINA MOLANQ CHONA COORDINADORA ATENCION AL USUARIO 35260490 Imolano@ciinicaprimavera.com
101 10/09/2020 145117 ADRIANA BERMEQ SAAVEDRA  COORDINADOR HOSPITALIZACION DIRECCION MEDICA 51890645 COORHOSPITALIZACION@CLINICAPRIMAVERA.COM
11 100082020 14:52:48 Paula Ancrea Ramirez Lopez Jefe de gestion del riesgo Adminisirafivo 520224454 paramirez@clinicaprimavera.com
12 110/09/2020 15:00:51 LILIANA PARRA RODRIGUEZ COORDINADORA DE ENFERMERIA ADMON 40186412 eparra@cinicaprimavera.com




