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1. CONVOCATORIA

CONVOCADA POR: INVITADOS (NOMBRE — CARGO):
ING. Diana Carolina Florez COPASST

Coordinadora Biomédica Lider SG-SST

Presidente COPASST Representante ARL SURA

2. ASISTENTES

Ver evidencia fotografica
Lista de asistencia.

3. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar compromisos anteriores.
. Revision de informe para envi6 al Ministerio de Trabajo.

N -

4. ORDEN DEL DiA

—

. Ubicacion de asistentes.
2. Lectura de lectura anterior.
3. Dar inicio al comité.

5. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la Ingeniera Diana quien lee los compromisos:
* Reemplazo de las caretas faltantes.

Luz Nidia manifesté que ya confirmaron que el proveedor va a realizar el cambio de las
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caretas y el despacho se realizara el miércoles o jueves de la otra semana, como vienen
de Medellin son dos dias llegando a Bogota y dos a Villavicencio.

» Compra del segundo lote de caretas.

Con el segundo lote de caretas ya esta todo autorizado, pero no se ha hecho la compra
ya que se esta a la espera de las cantidades; no se tienen las cantidades todavia porque
como el servicio de salas de parto se va a cerrar, el personal que esta en este servicio
se trasladara a los demas servicios y quedaran a cargo de la jefe Liliana en servicios de
Hospitalizacién y Urgencias. Se espera la distribucion para asi saber cuantas caretas
realmente se necesitan. Este compromiso por el momento esta pendiente.

» Entrega de soportes de EPP.

Se realiza la respectiva entrega por parte de los lideres los dias viernes en horas de la
tarde.

» Envio del informe al Ministerio de Trabajo.

Se envia todos los viernes en horas de la tarde.

Ingeniera Diana manifiesta que las plantillas de autocuidado por parte de Sistemas no se
tiene respuesta para el tema de la Campafna para ver si se puede poner en la pantalla de
los computadores.

En cuanto al tema del aire acondicionado del area de Hospitalizacién lo que se evidencia
en las rondas que se realizan es que efectivamente los pacientes apagan el aire
acondicionado, lo que se esta haciendo para solucionar es que por parte del proveedor
va a entregar las cajitas para el control del aire, entonces se va a encerrar y no lo van a
poder manipular; pero ahora se presentan quejas de que el aire es muy frio. La directriz
es que se va a dejar encendido y funcionando. Ya se encuentran instalando las cajillas.

En las habitaciones de quinto y sexto hospitalizacion cuentan con aire acondicionado,
excepto unas habitaciones que ya se pidi6 el listado; porque al parecer son 10
habitaciones que tienen el aire dafado.

Ha habido varios reportes de que el aire no estd en funcionamiento, que el personal
asistencial también lo ha reportado. Incluso, se tuvo que arreglar una ventana porque al
ver que no se podian abrir optaron por romper el vidrio.

Jefe Jessica y Liliana comenta que son mas las habitaciones sin aires por lo que deciden
realizar un recorrido junto con la Ingeniera, jefe Liliana, Jessica y Paola para revisar el
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tema de los aires y las ventanas para dar solucién.

Paola Avila comenta que en la semana se continuo con las entregas de trajes para el
personal de urgencias; con las rondas que se han hecho han manifestado que realmente
el calor insoportable y que deberia existir la posibilidad de adecuar un aire en el servicio
de urgencias; a lo que la ingeniera responde que el servicio ya cuenta con aire pero que
habria que revisar la capacidad del equipo, se le informara al ingeniero de los aires para
que él tenga esa informacion y de una solucion.

Felipe Pallares pregunta cédmo esta estipulado el uso de trajes de seguridad, comité
manifiesta que solo estara permitido en los servicios criticos, en caso de que el personal
vaya a la cafeteria, al area administrativa, al cajero o al bafio deben retirarselos. Si se va
a realizar algo asistencial como trasladar un paciente a radiologia, etc. Se deben usar
una bata de tela encima. En caso de que no se cumpla lo establecido se debe reportar.
Y si requieren algo en las areas administrativas deben hacer antes de iniciar turno o
después de finalizar turno.

Doctora Paula procede a socializar el informe del estado del brote dentro de la
institucion en la semana:

COMPORTAMIENTODE CASOS CONFIRMADOSSARS COV 2 POR
SERVICIOS CLINICA PRIMAVERA
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6. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS VERIFICABLES EN SIGUIENTE REUNION

SOPORTE DE
COMPROMISO RESPONSABLE(S) E e D EJECUCION DE LA
ACCION
Remplazo de las caretas ARL Pendiente por Correo
faltantes. confirmar.
Compra de segundo lote de Almacén Segun novedad de Factura
caretas. lideres
Ronda de verificacion de COPASST 18/11/2020 Ronda
aires hospitalizacién.
Revision aire urgencias. Diana Flérez 19/11/2020 Ronda
Entrega de soportes EPP Lideres 19/11/2020 Soportes
Envio informe al Ministerio COPASST 1/11/2020 Correo
de Trabajo
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8. ASISTENCIA POR WEB

ASISTENCIA COPASST 12 NOVIEMBRE 2020 {respuestas) 1 B @
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I Marcatemporal | NOMBRE Y APELLIDO CARGO AREA O SERVICIO! NUNERO DE CEDULA CORREO
I 1UM2020 1417 46| Adnana Bermeo Saavedra | Coordinador de Hospializacion | Direccion Médica  |51.990.646 coomospializaciongclinicaprimavera.com
3 12112020 14.20:02| Daniel pallares Lopez Facturador Facturacion 121932962 Dpalares{@clinicaprimavera com
4 2112020 142319 LILIANA PARRA RODRIGUEZ |COORDINADORA DE ENFERMERIA | ADMON 40186412 epanra(fclinicaprimavera com
I 1212020 1426:56| Nadia Paola Guevara Umaia | Dimeica Administrativo ~ |36264816 Dimedica@cinicaprimavera.com
0 12112020 14:28:57) Luisa femanda sofo ortz Tecnologa aimacen y activos fijos — Aimacen 121912828 Lsato@clinicaprmavera.com
T 121112020 14:29:16)Diana Carolina Florez Herera | Coordinador biomedico admimsraiva 5295874 dforez@clinicaprimavera.com
& 12112020 14:3716) Jessica alexandra Marin Ramirez |Enfermera Hospiiaizacion | 112190185 Jemann(clinicaprimavera.com
§ 12102020 145247\ Yeisl Paola Avila Cardenas | Lider SG-55T ST 12264%28 yavia@clincaprimavera.com
10 121112020 15:46:41 Luz Nidia Guerrero Ramos Profesional en Prvencion ARL SURA h40 Inguemero@sura.com.co




